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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” และคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ซึ่งมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานคณะกรรมการ ได้แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดอุทัยธานี เพื่อทำหน้าที่กำหนด 
กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในจงัหวัด  
ที่สอดคล้องกับแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
รวมทั้งร่วมกันขับเคลื ่อน เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานเพื ่อบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ กำกับ ติดตาม  
การดำเนินงานและผลการดำเนินงานให้เป็นตามกรอบระยะเวลาและแผนงานที่กำหนดไว้ 

หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในจังหวัดอุทัยธานี ได้ ขับเคลื ่อนเป้าหมาย 
การพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืนด ้านการศ ึกษา ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  2568 ผ ่ านโครงการ/ก ิจกรรม 
โดยใช้แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัด
อุทัยธานี เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายของการดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติ เพื่อติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนที ่นำทาง 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี หวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานทุกสังกัด  
ที่เกี ่ยวข้อง ในการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ของจังหวัดอุทัยธานี  
ในปีงบประมาณต่อไปอย่างเป็นรูปธรรมในทุกมิติ และขอให้ทุกหน่วยงานได้บูรณาการการทำงานร่วมกัน  
นำสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จต่อไป 
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จังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) โดยได้
จัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัด
อุทัยธานี สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายของการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
เป้าหมายที่ 4 จังหวัดอุทัยธานี ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม และหน่วยงานทางการศึกษา  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดทำโครงการและกิจกรรมขับเคลื่ อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั ้งนี ้ จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดังนี้ 

 
 

   1. วัตถุประสงค์ 
 

1.1 เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.2 เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ประเด็นท้าทายและประเด็นข้อเสนอแนะจากผลการ
ดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

   2. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
 

 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
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ผลการดำเนินงานขับเคลื่อน  
ตัวช้ีวัด (จำนวน 19 ตัวชี้วัด) 1 

1) ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย  
    จำนวน 4 ตัวชี้วัด  
2) ตัวชี้วัดที่ยังมีความท้าทายบางส่วน      
    จำนวน 6 ตัวชี้วัด  
3) ตัวชี้วัดที่ท้าทายมาก  
    จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
4) ตัวชี้วัดที่ไม่มีข้อมูล  
    จำนวน 8 ตัวชี้วัด 
 

2 ผลการดำเนินงานโครงการ 

ดำเนินโครงการครบทุกเป้าหมายย่อย 
คิดเป็นร้อยละ 100  

(จำนวน 87 โครงการ) 
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โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดรายเป้าหมายย่อย ดังนี้  
เป้า 

หมายย่อย ตัวชี้วดัที ่ ชื่อตัวชี้วดั ผลการ
ดำเนินงาน 

4.1  4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวยัชั้น ป.3 ที่มีทกัษะการอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐาน   

 4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
-ชั้น ป.6  
-ชั้น ม.3 

 

 4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา 
-ระดับประถมศึกษา 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า 

 

4.2  4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกวา่ 5 ป ีมีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้และพฒันาการ 
ทางบุคลิกภาพตามวยั จำแนกตามเพศ 

 

 4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อยา่งน้อย 1 ปี กอ่นถึงเกณฑ์อาย ุเข้าเรียนระดับประถมศึกษา) 
จำแนกตามเพศ 

 

4.3  4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชวีศึกษา  

 4.3.1 (2)  อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา  

4.4  4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทกัษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจำแนกตาม
ประเภททักษะ 

 

4.5 4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา   

4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งค่ัง จำแนกตามระดับการศึกษา   

4.5.1 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที ่จำแนกตามระดับการศึกษา    

4.6 4.6.1 (1)  อัตราการอา่นออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป   

4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปขีึ้นไป   

4.6.1 (3) อัตราการอา่นออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป   

4.7 4.7.1 (1) ระดับการดำเนินการกำหนดเรื่องการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกและการจัดการศึกษา  
เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืนฯ 

 

4.7.1 (2)  การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง 
หรือการพัฒนาทีย่ั่งยืน  

 

4.a 4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน 
  

 

4.b 4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) เป็นทุนการศึกษาสำหรับ
ประเทศกำลังพัฒนา และประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  

 

4.c 4.c.1  สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน แบ่งตามระดับการศึกษา ได้แก่ 
ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศกึษา ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ฃฃ 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส ี ค่าคะแนน ความหมาย 
 100% บรรลุเป้าหมาย 
 76-99% ยังมีความท้าทายบางส่วน 
 51-75% ท้าทาย 
 0-50% ท้าทายมาก 
 - ไม่มีข้อมูล 

หมายเหต ุ: ผลการดำเนินงานหรอืสถานะตัวชี้วัด (อ้างอิงจาก SUSTAINABLE DEVELOPMENT SOLUTIONS NETWORK A GLOBAL INTIATIVE FOR  
               THE UNITED NATIONS) มีรายละเอยีด ดังนี ้
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  3. สรุปประเด็นความท้าทายและข้อเสนอแนะการดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
 

ประเด็นความท้าทาย แบ่งเป็นระดับ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ยังมีความท้าทายบางส่วน ตัวชี้วัดที่ท้าทายมาก 
และตัวชี้วัดที่ไม่มีข้อมูล/ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

 

ประเด็นความท้าทายในการบรรลุเป้าหมาย ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
ประเภทตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด 

3.1 ตัวชี้วัดที่ยังม ี
ความท้าทาย
บางส่วน 
 

มีจำนวน 6 ตัวชี้วัด 
 

 (เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนน 
 ร้อยละของผลการ 
 ดำเนินงาน ระหว่าง 
 76-99%) 
 

 โดยเรียงลำดบัตาม 
 ค่าคะแนนมากไปน้อย 
 ดังนี ้

 

4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา  
(ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา่) 
(คะแนนร้อยละของผลการดำเนนิงาน 
97.06%)  
ประเด็นท้าทาย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย โดยค่าเปา้หมายกำหนด
ไว้ร้อยละ 97 แต่มีผลการดำเนนิงาน 
ร้อยละ 88.45 ติดลบอยู่ที่ร้อยละ 
8.55 

  หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ควรดำเนินการ ดังนี ้
   1. ดำเนินการตามนโยบาย Thailand Zero Dropout 
   2. ส่งเสริมสนบัสนุนให้จดัทำข้อมูลด้านการศึกษา
ระดับจังหวดั เพื่อตรวจสอบ ป้องกัน และแก้ไขปญัหา
เด็กตกหล่น ออกกลางคัน อัตราการเข้าเรียน การจบ
การศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรยีนในแต่
ละช่วงช้ัน สามารถใช้ข้อมูลร่วมกนัระหว่างหน่วยงาน
ในจังหวัดได ้
   3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งต่อนักเรียน
ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา  
ในจังหวัด 
   4. ส่งเสริมและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพของกลุ่มผูด้้อยโอกาสทางการศึกษา  
และผูเ้รียนทีม่ีความต้องการจำเปน็พิเศษ 
   5. ส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษานำระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนไปใช้ในสถานศกึษาอย่างเป็น
รูปธรรมสถานศึกษา 

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี  
มีพัฒนาการทางด้านสขุภาพการเรียนรู้
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย 
จำแนกตามเพศ 
(คะแนนร้อยละของผลการดำเนนิงาน 
95.15%) 
ประเด็นท้าทาย  
ไม่บรรลุค่าเปา้หมาย โดยค่าเปา้หมาย
กำหนดไว้ที่ร้อยละ 100 แต่มีผลการ
ดำเนินงานร้อยละ 95.15 ติดลบอยู่ที่
ร้อยละ 4.85 

   หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ควรดำเนินการ ดังนี ้
   1. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่และนำแผนสู่การปฏิบัติ  โดยการมสี่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน       
   2. พัฒนาครูปฐมวัย ในการสร้างสื่อการเรยีนรู้ 
และการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนา
อย่างรอบด้าน ท้ังร่างกาย อารมณ ์สังคมจิตใจ 
สติปัญญา รวมทั้งส่งเสริมความถนัด เป็นรายบคุคล 
   3. กำกับติดตามและประเมินผลการนำเข้าข้อมูล 
ในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามมาตรฐานชาติ รวมถึงการนำผลการประเมินมาใช้
เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาครูปฐมวัย 
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 4.5.1 (1) ดชันีความเท่าเทยีมทางเพศ 
จำแนกตามระดบัการศึกษา 
(คะแนนร้อยละของผลการดำเนนิงาน 
94.20%) 
ประเด็นท้าทาย  
ไม่บรรลุค่าเปา้หมายในทุกระดบั ได้แก่
ระดับปฐมวยั ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน้ ระดบัมัธยมศกึษา
ตอนปลาย/เทียบเทา่และระดับอุดมศึกษา  

    ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดประเมินผล โดยการ
นำจำนวนนักเรียนเพศหญิงเทียบกับจำนวนนักเรียน
เพศชาย เพราะฉะนั้น หากอัตราการเกิดของเพศใด
เพศหนึ่งสูงกว่า จะส่งผลต่อดัชนีความเท่าเทียมทาง
เพศ ซึ่งในปี 2568 มีจำนวนประชากรเพศชาย
มากกว่าเพศหญิง จึงส่งผลทำใหผ้ลการประเมิน
ตัวช้ีวัดไม่บรรลุเป้าหมาย  
     แต่ทั้งนีท้ั้งนั้น หน่วยงานทางการศึกษา  
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ควรดำเนินการขับเคลื่อน
งานตามภารกิจที่รับผิดชอบ เพ่ือสง่เสริมให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย โดยมีรายละเอียดดังนี ้
   1. รณรงค์และสร้างความเข้าใจ ให้เห็นถึง
ความสำคญัของความเท่าเทียมทางเพศ  
   2. ส่งเสรมิการจัดทำระบบข้อมลูนักเรียนทุกคนจำแนก
ตามเพศ 
   3. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ ที่ทำให้
ผู้เรยีนเข้าใจและตระหนักในความเท่าเทียมทางเพศ 
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   4. ขับเคลื่อน ส่งเสรมิ เสริมแรงทางบวกให้
สถานศึกษาดำเนินงานเพศวิถีศึกษา และจัดการเรียน
การสอนเพศวิถีศึกษาในห้องเรยีน 

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย  
(อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อาย ุ
เข้าเรียนระดับประถมศึกษา)  
จำแนกตามเพศ 
(คะแนนร้อยละของผลการดำเนนิงาน 
93.47%) 
ประเด็นท้าทาย  
ไมบ่รรลุคา่เปา้หมาย โดยค่าเปา้หมาย
กำหนดไว้ที่ร้อยละ 100  
แต่มีผลการดำเนนิงานร้อยละ 93.43 
ติดลบอยู่ที่ร้อยละ 6.57 

   หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ควรดำเนินการ ดังนี้ 
 1. จัดทำแผนพัฒนาการจดัการศกึษาปฐมวัย 
ในระดับพื้นท่ีและนำแผนสู่การปฏบิัติ โดยการ 
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน       
 2. พัฒนาครูปฐมวัย ในการสร้างสื่อการเรียนรู้และ
การจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาอย่าง
รอบด้าน ท้ังร่างกาย อารมณ์ สังคมจิตใจ สติปัญญา 
รวมทั้งส่งเสริมความถนัด  
เป็นรายบุคคล 
 3. ส่งเสริมและสร้างโอกาสการเขา้ถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพของกลุ่มด้อยโอกาสทางการศึกษา  
และผูเ้รียนทีม่ีความต้องการจำเปน็พิเศษ 
 4. กำกับติดตามและประเมินผลการนำเข้าข้อมลูใน
ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศการพฒันาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานชาติ รวมถึงการนำผลการประเมินมาใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนาครูปฐมวัย 
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 4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัยชั้น ป.3 
ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณ 
ขั้นพื้นฐาน 
(คะแนนร้อยละของผลการดำเนนิงาน
92.67) 
ประเด็นท้าทาย  
-ทักษะการอ่าน ค่าเป้าหมายกำหนดไว้ท่ี
ร้อยละ 62.05 แต่มีผลการดำเนินงาน
ร้อยละ 59.52 ติดลบอยู่ที่ร้อยละ 2.53  
-ทักษะการคำนวณ ค่าเป้าหมายกำหนด
ไว้ท่ีร้อยละ 58.44 แต่มีผลการ
ดำเนินงานร้อยละ 52.26 ติดลบอยู่ที่ 
ร้อยละ 6.18 

   หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ควรดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่อง เน้น
ทักษะการสอน Active Learning, Coaching, การนำ 
AI มาใช้ในการเรียนการสอนให้กับผู้เรยีนในระดับ
ประถมศึกษา 
 2. ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาพัฒนากระบวนการจดัการ
เรียนรูด้้านการอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐาน 
 3. สนับสนุนให้สถานศึกษาผลติสือ่การพัฒนาทักษะ
การอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษานำผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน NT ไปใช้พัฒนาคณุภาพการศึกษาใน
ห้องเรียน และพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนรายบุคคล 
 5. ติดตามประเมินผลทักษะการอา่นและการคำนวณ
ขั้นพื้นฐาน และนำผลการประเมินผลการทดสอบ ไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนของครูโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคญั 

4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) (ชั้น ป.6 และ ชัน้ ม.3) 
(คะแนนร้อยละของผลการดำเนนิงาน
85.90) 
ประเด็นท้าทาย  
-ป.6 วิชาที่ต่ำกว่าคา่เปา้หมายค่อนขา้ง 
มาก ได้แก่ วิชาอังกฤษและคณติศาสตร์  
ซึ่งวิชาภาษาอังกฤษ กำหนดค่าเป้าหมาย 
ไว้ท่ีร้อยละ 42.37 แต่มผีลการดำเนนิงานร้อย
ละ 30.04 ติดลบอยู่ทีร่้อยละ 12.33 วิชา
คณติศาสตร์ กำหนดคา่เปา้หมายไว้ท่ีร้อยละ 
41.56 แต่มผีลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 27.32 ตดิลบอยู่ที่ร้อยละ 14.24 
-ม.3 วิชาที่ต่ำกวา่ค่าเป้าหมายค่อนขา้งมาก 
ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษและวิชาภาษาไทย  
ซึ่งวิชาภาษาอังกฤษ กำหนดค่าเป้าหมายไว้ท่ี
ร้อยละ 33.26 แต่มผีลการดำเนินงานร้อยละ 
28.80 ติดลบอยู่ที่ร้อยละ 4.46 วิชาภาษาไทย 
กำหนดค่าเปา้หมายไว้ท่ีร้อยละ 53.79  
แต่มผีลการดำเนินงานร้อยละ 47.16  
ติดลบอยู่ที่ร้อยละ 6.63 

  หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ควรดำเนินการ ดังนี ้
 1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานท่ีผา่นมา และดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสรมิและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาให้กับผูเ้รยีนในระดับชั้น ป.6 
และช้ัน ม.3 ในวิชาที่ต่ำกว่าค่าเปา้หมายค่อนข้างมาก 
เพื่อให้ผลการดำเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนด 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษา นำผลการ
ประเมินคุณภาพผูเ้รียน O-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในห้องเรียน และพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน
รายบุคคล 
 3. พัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้ ออกแบบ
สื่อและนวตักรรม นำเทคโนโลยดีจิิทัลที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และสร้างเครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
 4. ติดตามประเมินผล และนำผลการประเมินท้ังใน
ระดับสถานศึกษาและในระดับจังหวัด  
ไปพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนสถานศึกษา 
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3.2 ตัวชี้วัด 
ที่ท้าทายมาก  
 

มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด 
 

(เป็นตัวชี้วัดที่มี
คะแนนร้อยละ 
ของผลการดำเนนิงาน 
ระหว่าง 51-75%) 
 
 
 

4.3.1 (1) อัตราการเข้า
เรียนระดับอาชีวศึกษา 
(คะแนนร้อยละของผลการ
ดำเนนิงาน 62.50%) 
 

ประเด็นท้าทาย  
มีผลการดำเนนิงาน
ลดลงอย่างต่อเนื่อง  
โดยในปี 2565-2568  
มีอัตราการเข้าเรียน
ระดับอาชีวศึกษาอยู่ที่ 
28, 23, 22 และ 20 
ตามลำดับ ซึ่งจะเห็นได้
ว่าลดลงอย่างต่อเนื่อง
และไมบ่รรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

    ในปี 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ร่วมกับ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด ดำเนินการขับเคลื่อนประเด็นนี้ 
โดยจดัทำแนวทางการขับเคลื่อนอัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดอุทัยธานี ปีการศึกษา 2569 และดำเนินโครงการเปิดโลก
กว้างสู่เส้นทางสายอาชีพสำหรบันกัเรียน ม.3 จังหวัดอุทัยธานี 
กลุ่มเป้าหมายเป็นครูแนะแนวและนักเรียน จำนวน 225 คน ซึ่งคาด
ว่าจะสามารถประเมินผลการดำเนินงานได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่องและยั่งยืน หน่วยงานงานท่ีเกี่ยวข้อง
ควรดำเนินการ ดังนี ้
   1. ดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนอัตราการเข้าเรียนระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ในทุกปีการศึกษา 
   2. ส่งเสริมการจัดทำหลักสตูรทวิภาคี ระบบคลังหน่วยกิต  
(Credit Bank) และห้องเรยีนอาชีพ 
   3. สร้างความตระหนักให้คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ ปรับเปลี่ยน
ความคิด (Mindset) ในการสร้างหลักสตูรที่สอดคล้องกับ 
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน และยดืหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรยีน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   4. สร้างความรู้ความเข้าใจ และทัศนคติเชิงบวกให้กับผู้ปกครอง 
ที่มีต่อการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา 
   5. ส่งเสริมให้มรีะบบแนะแนวการศึกษาอาชีวศึกษาภายใน
สถานศึกษาทุกสังกัดทุกแห่งอย่างทั่วถึง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
   6. ติดตามและประเมินผลการเข้าศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา 
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ประเด็นความท้าทายในการบรรลุเป้าหมาย ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
ประเภทตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด 

 3.3 ตัวชี้วัดที่ไม่มี
ข้อมูล/ไม่มีการ
กำหนดค่าเป้าหมาย 
  

มีจำนวน 8 ตัวชี้วัด 
 

4.3.1 (2) อัตราการเข้าเรียนต่อ 
ในระดับอุดมศึกษา 
 

ประเด็นท้าทาย ไม่มีการกำหนด 
ค่าเป้าหมาย จงึทำให้ไมส่ามารถ
ประเมินผลการดำเนนิงานได ้

   หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
ควรดำเนินการ ดังนี ้
   1. ประสานหน่วยงานทางการศกึษาและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในการจัดเก็บข้อมลูในระดับจังหวดั เพื่อรวบรวม
ข้อมูลผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาในอดีต และนำมากำหนด 
ค่าเป้าหมายการดำเนินงานในอนาคต  
   2. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปี  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถบรรลตุามเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียม 
ทางความมั่งค่ัง 
 

ประเด็นท้าทาย ไม่มีแหลง่ข้อมูล
จำนวนประชากรที่มีฐานะยากจน 
และจำนวนประชากรที่มีฐานะ 
ปานกลางขึน้ไป แบ่งตามอายุ  
จึงทำให้ไม่สามารถประเมนิผล 
การดำเนินงานได ้

   ควรดำเนินการ ดังน้ี 
   1. ประสานหน่วยงานทางการศกึษาและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาแหล่งในการจัดเก็บข้อมูล และนำมา
กำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงานในอนาคต 
   2. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปี  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถบรรลตุามเป้าหมาย 
ที่กำหนด 
   3. ควรเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินงานปรับปรุง/ทบทวนตัวช้ีวัดต่อไป 

4.5.1 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตาม
พื้นที่ จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

ประเด็นท้าทาย ไม่มีแหลง่ 
ข้อมูลจำนวนประชากรที่อยู่ 
ในเขตเทศบาลและจำนวนประชากร
ที่อยู่นอกเขตเทศบาลรายอายุ  
จึงทำให้ไม่สามารถประเมนิผล 
การดำเนินงานได ้

   ควรดำเนินการ ดังน้ี 
   1. ประสานหน่วยงานทางการศกึษาและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาแหล่งในการจัดเก็บข้อมูล และนำมา
กำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงานในอนาคต 
   2. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปี  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถบรรลตุามเป้าหมาย 
ที่กำหนด 
   3. ควรเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินงานปรับปรุง/ทบทวนตัวช้ีวัดต่อไป 

4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียน
ได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
 

ประเด็นท้าทาย ไม่มีแหลง่ 
ข้อมูล เนื่องจากแหล่งข้อมูล 
ที่อ้างอิงจากโครงการสำรวจการอ่าน
ของประชากร ของสำนักงานสถติิ
แห่งชาติ จัดเก็บลา่สุดในปี 2561 
และไม่มีการจัดเก็บข้อมูลดังกลา่ว 
ในปี 2568 จึงทำให้ไม่สามารถ
ประเมินผลการดำเนนิงานได ้

   ควรดำเนินการ ดังน้ี 
   1. ควรเปลี่ยนช่ือตัวช้ีวัดเป็น รอ้ยละของนักศึกษาสังกัด 
สกร.จังหวัดอุทัยธาน ีอาย ุ15 ปีขึ้นไป ที่อ่านออกเขียนได้ 
เนื่องจากเป็นแหล่งข้อมลูที่สามารถจัดเก็บและนำมาอ้างอิงได ้
   2. กำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงานในอนาคต 
   3. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปี  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถบรรลตุามเป้าหมาย 
ที่กำหนด 
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ประเด็นความท้าทายในการบรรลุเป้าหมาย ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 

ประเภทตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด 
 4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้าน

การคำนวณของประชากรอายุ 15 ปี
ขึ้นไป 
 

ประเด็นท้าทาย ไม่มีแหลง่ 
ข้อมูล เนื่องจากแหล่งข้อมูล 
ที่อ้างอิงจากโครงการสำรวจการอ่าน
ของประชากร ของสำนักงานสถติิ
แห่งชาติ จัดเก็บลา่สุดในปี 2561 
และไม่มีการจัดเก็บข้อมูลดังกลา่ว 
ในปี 2568 จึงทำให้ไม่สามารถ
ประเมินผลการดำเนนิงานได ้

    จากการประชุมการจัดทำข้อมลูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จังหวัดอุทัยธาน ีสรุปว่า ไม่มีแหล่งข้อมูลในการ
ตอบตัวช้ีวัดดังกล่าว เห็นควรเสนอสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ดำเนินงานปรับปรุง/ทบทวนตัวช้ีวัดต่อไป  

4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียน 
ได้และมีทักษะด้านการคำนวณ 
ของประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป 
 

ประเด็นท้าทาย ไม่มีแหลง่ 
ข้อมูล เนื่องจากแหล่งข้อมูล 
ที่อ้างอิงจากโครงการสำรวจการอ่าน
ของประชากร ของสำนักงานสถติิ
แห่งชาติ จัดเก็บลา่สุดในปี 2561 
และไม่มีการจัดเก็บข้อมูลดังกลา่ว 
ในปี 2568 จึงทำให้ไม่สามารถ
ประเมินผลการดำเนนิงานได ้

   ควรดำเนินการ ดังน้ี 
   1. ควรเปลี่ยนช่ือตัวช้ีวัดเป็น ประชากรวัยแรงงาน  
อายุ 15-59 ปี มีจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เนื่องจาก 
เป็นแหล่งข้อมูลทีส่ามารถจัดเก็บและนำมาอ้างอิงได ้
โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 
   2. กำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงานในอนาคต 
   3. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปี  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถบรรลตุามเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือ 
เพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ 
(ODA) เป็นทุนการศึกษา สำหรับ
ประเทศกำลังพัฒนา และประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด  
 

ประเด็นท้าทาย ไม่มีการกำหนด 
ค่าเป้าหมาย จงึทำให้ไมส่ามารถ
ประเมินผลการดำเนนิงานได ้

   ควรดำเนินการ ดังน้ี 
   1. ประสานหน่วยงานทางการศกึษาและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในการจัดเก็บข้อมลู เพื่อรวบรวมข้อมลู 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาในอดตี และนำมากำหนด 
ค่าเป้าหมายการดำเนินงานในอนาคต  
   2. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปี  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถบรรลตุามเป้าหมาย 
ที่กำหนด 
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ประเด็นความท้าทายในการบรรลุเป้าหมาย ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
ประเภทตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด 

 4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิ
เหมาะสมในการจัดการศึกษา
พื้นฐานผู้ซึ่งอยา่งน้อยได้รับการ
ฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการ
สอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อน 
หรือระหว่างช่วงที่ทำการสอน 
ในระดับที่เก่ียวข้อง แบ่งตาม 
ระดับการศึกษา 
 

ประเด็นท้าทาย ไม่มีการกำหนด 
ค่าเป้าหมายและไมส่ามารถจัดเก็บ
ข้อมูลได้ เนื่องจากการจัดเก็บขอ้มูล
ต้องจัดเก็บข้อมูลครูตามระดับ
การศึกษา ซึ่งสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ไม่สามารถแยกข้อมูลครูตามระดับ
การศึกษาได้ เชน่ ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ควรดำเนินการ ดังนี ้
   1. ควรเปลี่ยนช่ือตัวช้ีวัดเป็น รอ้ยละของครูที่มีใบประกอบ
วิชาชีพครู และจัดเก็บข้อมลูจากหน่วยงานทุกสังกัด และนำมา
กำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงานในอนาคต 
   2. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปี  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถบรรลตุามเป้าหมาย 
ที่กำหนด 
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1. ความสำคัญและความเป็นมา  
ตามมติคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่  19 

ธันวาคม 2562 เห็นชอบในหลักการร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับ ประเทศไทย
(Thailand’s SDG Roadmap) เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานเพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงาน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งแผนการขับเคลื่อนฯ ครอบคลุมกิจกรรมการดำเนินการหลัก 6 ด้าน ดังนี้ 

 1) การสร้างการตระหนักรู้ ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั ่งยืน โดยมีการดำเนินการทั้งในระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนประเทศสู่ความยั่งยืน 

 2) การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอื่น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างประเทศให้มั่นคง โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

 3) กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นกลไกสนับสนุน 
การขับเคลื่อนในระดับนโยบาย และหน่วยงานภาครัฐบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคมเพื่อนำไปสู่  
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

 4) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดำเนินงานโดยยึดหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุ
และผล เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการที่สำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและยุทธศาสตร์ชาติ
รวมทั้งขยายผลสู่การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพื้นที่ (SDG Localization) 

 5) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 6) การติดตามประเมินผลการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน ติดตามและประเมินผล  
การขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางที ่ม ีการรายงานความก้าวหน้า  
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่การปฏิบัติของประเทศไทย สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะเลขานุการ กพย. ได้จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน SDGs ไปสู่การปฏิบัติ
ระหว่างหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักเป้าหมายหลัก (Goals) และเป้าหมายย่อย (Targets)  
และกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน SDGs ร่วมกันในระยะ 10 ปี ข้างหน้า รวมถึง ชี้แจงแนวทางการจัดทำ  
แผนที่นำทาง (Roadmap) ขับเคลื่อนเป้าหมายหลักแต่ละเป้าหมายหลัก และการกำหนดค่าเป้าหมาย/หมุดหมาย
การดำเนินงานในแต่ละเป้าหมายย่อย ทั้งนี้ ในการจัดทำ Roadmap เพื่อการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั ่งยืน ในระดับเป้าหมายหลัก (Goal) กำหนดให้หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
รายเป้าหมายหลักเป็นผู้ดำเนินการโดยในการดำเนินงานจัดทำ Roadmap ให้ประสานหน่วยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลักรายเป้าหมายย่อย เพื ่อพิจารณากำหนดค่าเป้าหมายและหมุดหมาย (milestone)  
ให้สอดคล้องกับ SDGs และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัด  
ที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่สหประชาชาติกำหนดเป็นหลัก(global SDG indicators) และอาจเสนอ

ส่วนที่ 1 บทนำ 
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ตัวชี้วัดทดแทน (proxy indicators) และตัวชี้วัดเพ่ิมเติม (additional indicators) เพ่ือให้การขับเคลื่อน SDGs 
สอดคล้องกับบริบทของประเทศ ตลอดจนประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาและจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด 
เพ่ือระบุแหล่งข้อมูล (sources) และผู้ประสานงาน (focal point) ด้วย 

ตามมติ กพย. ข้างต้น กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงาน
หลัก เป้าหมายหลักที่ 4 “สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งในการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายหลักที่ 4 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ซึ่งมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นที่ปรึกษา และมีปลัดกระทรวง
ศึกษาธ ิการ เป ็นประธานคณะกรรมการ และมีผ ู ้แทนหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องทั ้งใ นและนอกส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการร่วมเป็นกรรมการ เพื่อทำหน้าที่กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานและกำกับ ติดตาม
ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในภาพรวม (ระดับ
นโยบาย/ระดับประเทศ) และได้แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนที่นำทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพื่อรับผิดชอบจัดทำแผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่สอดคล้องกับ Thailand’s SDG Roadmap เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ตามแนวทางที่ กพย. กำหนด ทั้งนี้  
ในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาลงสู่การปฏิบัติ ให้ประสบผลสำเร็จ
และบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้ภายในปี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) ได้นั้น กลไกหรือหน่วยงานที่มี
ความสำคัญจำเป็นต่อการดำเนินงานเป็นอย่างยิ่ง คือ หน่วยงานในระดับพื้นที่ ซึ่งได้แก่ หน่วยงานทางการ
ศึกษา สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายที ่เก ี ่ยวข้องซึ ่งเป็นหน่วยปฏิบัต ิ ดังนั ้น กระทรวงศึกษาธ ิการ  
โดยคณะกรรมการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ได้มีมติเห็นชอบให้มีการแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด  
โดยคณะทำงานฯ ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด มีจำนวน 18 คณะ รับผิดชอบกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
และกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด โดยมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการภาค  
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการดำเนินงานฯ และคณะทำงานฯ ระดับจังหวัด รับผิดชอบ
กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน และกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานในระดับจังหวัดโดยมอบหมายให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการดำเนินงานฯ 

ทั้งนี้ ในการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา หรือเป้าหมายหลักที่ 4 
ไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ ได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด ที่สอดคล้องกับแผนที่นำทาง  
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาภาพรวม (SDG4 Roadmap) เพื่อเป็นการถ่ายทอด 
กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบท สถานการณ์ หรือ
ความต้องการจำเป็นในแต่ละพื้นที่ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้วย ดังนั้น ในการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนไปสู่ การปฏิบัต ิของกระทรวงศึกษาธิการ จึงมีกรอบแนวทางและกลไก 
การดำเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4) ไปสู่การปฏิบัติ 
ดังนี้ 

 1) ภาพรวม ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) 
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 2) ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด (SDG4 Roadmap ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด) 

 3) ระดับจังหวัด ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด  
(SDG4 Roadmap ระดับจังหวัด) 

คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ซึ่งมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นประธานคณะกรรมการ ได้มีคำสั ่งที่ 57/2568 ลงวันที ่ 31 มีนาคม 2568 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดอุทัยธานี โดยมีหน้าที่กำหนดกรอบ
แนวทาง เป้าหมาย หรือแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด  
(SDG4 Roadmap) รวมทั้งร่วมกับหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล รวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด ให้เป็นตามกรอบระยะเวลาและแผนงานที่กำหนดไว้ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดกรอบแนวทางหรือกิจกรรมหลักที่จะดำเนินการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการดังนี้ 

1) ทบทวน ปรับปรุง และเสนอรายชื่อผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักการดำเนินงานขับเคลื ่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ให้สำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. เพื่อจัดทำคำสั่งฯ และเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาลงนามในคำสั่ง
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ระดับพ้ืนที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2) ทบทวน ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับ
จังหวัด (ที่มีการปรับเปลี่ยน โยกย้าย บุคลากรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

3) ทบทวน ปรับปรุงแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ระดับจังหวัด เพ่ือทบทวนการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนที่นำทางฯ ที่ผ่านมา และพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ ให้มีความสอดคล้องกับบริบทการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
และข้อมูลสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงให้มีความเป็นปัจจุบัน 

4) ปรับปรุง/พัฒนาการจัดเก็บ และจัดทำข้อมูลด้านการศึกษาตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด โดยพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 

 4.1) วิเคราะห์ ทบทวนการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 
4 (SDG4) ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดที่มีการจัดเก็บข้อมูล ครบถ้วน และ (2) ตัวชี้วัดที่ไม่มีการจัดเก็บข้อมูล 
รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัด SDG4 ในระดับจังหวัด 

 4.2) เสนอแนวทาง/วิธีการในการแก้ไขปัญหาอุปสรรค หรือดำเนินการปรับปรุง/พัฒนาการจัดเก็บ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด SDG4 

 5) ดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื ่อขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
กับหน่วยงาน/เครือข่ายที่เกี ่ยวข้องในระดับพื้นที่ และนำเสนอตัวอย่างโครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน
ขับเคลื่อน SDG4 ของหน่วยงาน/ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องระดับจังหวัด ในการสัมมนาวิ ชาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้/ระดมความคิดเห็น การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)ระดับภาค/ 
กลุ่มจังหวัด 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จงัหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 6) ติดตาม สรุป และรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ระดับจังหวัด 

 7) จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับ
จังหวัด ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์)เพื่อรวบรวม ประมวลสรุปผล
การดำเนินงานภาพรวม นำเสนอผู ้บริหาร และคณะกรรมการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  
ด้านการศึกษา ต่อไป 

ดังนั้น เพื่อสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของจังหวัดอุทัยธานี รวมถึงวิเคราะห์ประเด็นท้าทายและประเด็นข้อเสนอแนะจากผลการ
ดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จึงได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 

 

2. วัตถปุระสงค์  
2.1 เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.2 เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ประเด็นท้าทายและประเด็นข้อเสนอแนะจากผลการ

ดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3. ขอบเขตการรายงาน 
3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  :  

1) ข้อมูลผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
รายเป้าหมายย่อย จำนวน 10 เป้าหมายย่อย 19 ตัวชี้วัด 

2) ข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการรายเป้าหมายย่อย ตามแผนที่นำทางการขับเคลื ่อน
เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 3.2 ขอบเขตด้านระยะเวลา : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รายเป้าหมายย่อย และผลการดำเนินงานโครงการรายเป้าหมายย่อย 
ตามแผนที่นำทางการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัด
อุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึงประเด็นท้าทายและประเด็นข้อเสนอแนะ และสามารถ 
ใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการปฏิบัติงานต่อไป 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

          
การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) มีกรอบแนวทาง 

การดำเนินงาน ดังนี้ 
 

1. กรอบแนวทางการดำเนินงานระดับประเทศ 
วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน : เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

องค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) ได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาของโลก โดยการ
ตั้งเป้าหมายการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของโลก เริ ่มจากเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium 
Development Goals: MDGs) มีระยะเวลา 15 ปี ตั้งเป้าหมายของการพัฒนาไว้ 8 เป้าหมาย ประกอบด้วย 

1) ขจัดความยากจนและความหิวโหย 
2) ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
3) ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี 
4) ลดอัตราการตายของเด็ก 
5) พัฒนาสุขภาพสตรีตั้งครรภ์ 
6) ต่อสู้กับโรคเอดส์ มาลาเรีย และโรคสำคัญอ่ืน ๆ 
7) รักษาและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
8) ส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในประชาคมโลก 
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษที่ผ่านมา มีทั้งในส่วนที่ประสบผลสำเร็จ  

และไม่ประสบผลสำเร็จ หลังจากสิ้นสุดเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ สหประชาชาติได้ริเริ่มดำเนินการ
หารือเกี่ยวกับการพัฒนาของโลกให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน ภายใต้ชื ่อเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเพิ ่มเป้าหมายจาก 8 เป้าหมาย เป็น 17 เป้าหมายหลัก 
(Goals) โดยในแต่ละเป้าหมายจะกำหนดเป้าหมายย่อย (Targets) และในแต่ละเป้าหมายย่อย จะกำหนด 
ตัวชี้วัด (Indicators) เพื่อใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานในแต่ละเป้าหมาย ทั้งนี้ เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก (เป้าหมายย่อย รวมทั้งสิ้น 169 เป้าหมาย) เป้าหมายหลักประกอบด้วย 

1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
2) ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม เกษตรกรรม

ยั่งยืน 
3) สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
4) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5) บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเสริมพลังแก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน 
6) สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ 

สำหรับทุกคน และยั่งยืน 
7) สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

8) ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ 
และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 

9) สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม  
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

10) ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
11) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

และยั่งยืน 
12) สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
13) ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
14) อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
15) ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้ 

การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนฟูสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

16) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม  
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

17) เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก  
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 

 
  

 
  
 
    
 
 
 
 
โดยมีรายละเอียดเป้าหมายหลักและตัวชี้วัดตามเป้าหมายหลัก ดังนี้ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 

เป้าหมายที ่1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ (No poverty)  
จำนวน 7 เป้าหมายหลัก จำนวน 13 ตัวชี้วัด 

เป้าหมายที ่2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม 
ที่ยั่งยืน (Zero hunger) 
จำนวน 8 เป้าหมายหลัก จำนวน 14 ตัวชี้วัด 
เป้าหมายที ่3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
(Good health and well-being) 
จำนวน 13 เป้าหมายหลัก จำนวน 28 ตัวชี้วัด 
เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality education) 
จำนวน 10 เป้าหมายหลัก จำนวน 12 ตัวชี้วัด 
เป้าหมายที ่5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมพลังแก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน  
(Gender equality) 
จำนวน 9 เป้าหมายหลัก จำนวน 14 ตัวชี้วัด 
เป้าหมายที ่6 สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพ 
พร้อมใช้สำหรับทุกคน (Clean water and sanitation) 
จำนวน 8 เป้าหมายหลัก จำนวน 11 ตัวชี้วัด 
เป้าหมายที ่7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน 
(Affordable and clean energy) 
จำนวน 5 เป้าหมายหลัก จำนวน 6 ตัวชี้วัด 
เป้าหมายที ่8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ 
และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน (Decent work and economic growth) 
จำนวน 12 เป้าหมายหลัก จำนวน 16 ตัวชี้วัด 
เป้าหมายที ่9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Industry, innovation, infrastructure) 
จำนวน 8 เป้าหมายหลัก จำนวน 12 ตัวชี้วัด 
เป้าหมายที ่10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ (Reduced inequalities) 
จำนวน 10 เป้าหมายหลัก จำนวน 14 ตัวชี้วัด 
เป้าหมายที ่11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
และยั่งยืน (Sustainable cities and communities) 
จำนวน 10 เป้าหมายหลัก จำนวน 15 ตัวชี้วัด 
เป้าหมายที ่12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน (Responsible 
consumption, production) 
จำนวน 11 เป้าหมายหลัก จำนวน 13 ตัวชี้วัด 
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เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 

เป้าหมายที ่13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
(Climate action) 
จำนวน 5 เป้าหมายหลัก จำนวน 8 ตัวชี้วัด 
เป้าหมายที ่14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Life below water) 
จำนวน 10 เป้าหมายหลัก จำนวน 10 ตัวชี้วัด 
เป้าหมายที ่15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ที่ยั่งยืน ต่อสู้ 
การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสีย 
ความหลากหลายทางชีวภาพ (Life on land) 
จำนวน 12 เป้าหมายหลัก จำนวน 14 ตัวชี้วัด 
เป้าหมายที ่16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม  
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (Peace, justice and strong 
institutions) 
จำนวน 12 เป้าหมายหลัก จำนวน 24 ตัวชี้วัด 
เป้าหมายที ่17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the goals) 
การเงิน 
จำนวน 5 เป้าหมายหลัก จำนวน 7 ตัวชี้วัด 
เทคโนโลยี 
จำนวน 3 เป้าหมายหลัก จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
การเสริมสร้างความสามารถ 
จำนวน 1 เป้าหมายหลัก จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
การค้า 
จำนวน 3 เป้าหมายหลัก จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
ประเด็นเชิงระบบ ความสอดคล้องเชิงนโยบายและเชิงสถาบัน 
จำนวน 7 เป้าหมายหลัก จำนวน 10 ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามมติคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 
เห็นชอบในหลักการร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s 
SDG Roadmap) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ซึ่งแผนการขับเคลื่อนฯ ครอบคลุมการดำเนินการหลักใน 6 ด้าน ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) การสร้างการตระหนักรู้ ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน โดยมีการดำเนินการทั้งในระดับประเทศ และระดับพื้นท่ี เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
ประเทศสู่ความยั่งยืน 

2) การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ ขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอื่น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างประเทศให้มั่นคง โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

3) กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นกลไกสนับสนุน
การขับเคลื่อนในระดับนโยบาย และหน่วยงานภาครัฐบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อนำไปสู่  
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

4) การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดำเนินงานโดยยึดหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุ
และผล เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการที่สำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และยุทธศาสตร์ชาติ 
รวมทั้งขยายผลสู่การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ (SDG Localization) 

5) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนาระหวา่ง
ประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

6) การติดตามประเมินผลการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  ติดตามและประเมินผล 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางที่มีการรายงานความก้าวหน้าจากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องอย่างสม่ำเสมอ 
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ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่การปฏิบัติของประเทศไทย  สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะเลขานุการ กพย. ได้จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 มีวัตถุประสงค์เพ่ือทำความเข้าใจในเรื่องการขับเคลื่อน SDGs ระหว่าง
หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักรายเป้าหมายหลัก (Goals) และเป้าหมายย่อย (Targets) กำหนด
แนวทางการขับเคลื ่อน SDGs ร่วมกันในระยะ 10 ปี ข้างหน้า รวมถึงรับทราบแนวทางการจัดทำ Roadmap  
รายเป้าหมายหลัก และการกำหนดค่าเป้าหมาย/หมุดหมายรายเป้าหมายย่อย โดยการจัดทำ Roadmap  
เพ่ือการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยในระดับเป้าหมายหลัก (Goal) กำหนดให้เจ้าภาพ
รายเป้าหมายหลักเป็นผู้ดำเนินการ ในการจัดทำ Roadmap ให้ประสานหน่วยงานรับผิดชอบรายเป้าหมายย่อย 
เพื่อพิจารณากำหนดค่าเป้าหมายและหมุดหมาย (milestone) ให้สอดคล้องกับ SDGs และเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งกำหนดตัวชี ้ว ัดที ่เหมาะสม โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด 
ที่สหประชาชาติกำหนดเป็นหลัก (global SDG indicators) และอาจเสนอตัวชี้วัดทดแทน (proxy indicators) 
และตัวชี้วัดเพิ่มเติม (additional indicators) เพื่อให้การขับเคลื่อน SDGs สอดคล้องกับบริบทของประเทศ 
ตลอดจนประสานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการพัฒนาและจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด เพื่อระบุแหล่งข้อมูล (sources)  
และผู้ประสานงาน (focal point) ด้วย 

 
2. กรอบแนวทางการดำเนินงานระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก เป้าหมายหลักที่ 4 
“สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งภายใต้เป้าหมายนี้มีเป้าหมายย่อย จำนวน 10 เป้าหมาย (12 ตัวชี้วัด) ดังนี้  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 

เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality education) 
4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ  
เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน 
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 
หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ที่มีความสามารถตาม
เกณฑ์ข้ันต่ำเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน และ 
(2) ด้านคณิตศาสตร์ หรือการคิดคำนวณ จำแนกตาม 
เพศ 
4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
เข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการ
ทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการ 
ทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 
4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี 
ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จำแนก
ตามเพศ 

4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึง
การศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
ทีม่ีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่  
ทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมทั้ง 
การฝึกอบรมในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา จำแนกตามเพศ 

4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง
จำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพ 
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะ 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จำแนกตามประเภททักษะ 
 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา  
และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ 
ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญิง-ผู้ชาย/ 
ในเขต-นอกเขตเมือง/ความม่ังคั่งสูง-ต่ำ และอ่ืน ๆ  
เช่น สถานะความพิการ คนพ้ืนเมือง และคนที่ได้รับ
ผลกระทบจากความขัดแย้งหากมีข้อมูล) สำหรับ 
ทุกตัวชี้วัดที่ในรายการนี้ที่สามารถแยกได้ 

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ 
ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้ 
และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.6.1 สัดส่วนของประชากรในกลุ่มอายุที่กำหนด 
มีความรู้ความสามารถสำหรับการทำงานในด้าน 
ก) การอ่านออกเขียนได้ ข) ทักษะในการคำนวณ 
จำแนกตามเพศ 

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้ 
และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมี
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

4.7.1 ระดับการดำเนินการเพ่ือบรรจุ 
(i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ 
(ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 

การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรม
มีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

(ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู  
และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือ
และอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ  
และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
 

4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการ 
ขั้นพ้ืนฐาน จำแนกตามประเภทบริการ  
(สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า   
(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับ 
การปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
ทางร่างกาย (e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอำนวย 
ความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตาม
เพศ และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการ
ทำความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH  
ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน)) 

4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศ
กำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีป
แอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึง
การฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และ
วิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลัง
พัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2563 

4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนา 
อย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา 
จำแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 
 

4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการ 
ผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู 
ในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด
การศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา 
สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา  
(b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น  
และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับ
การฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้อง
ดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอน 
ในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ซ่ึงในการดำเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รับผิดชอบการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวม และแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนที่นำทาง (Roadmap) 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รับผิดชอบจัดทำแผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่สอดคล้องกับ Thailand’s SDG Roadmap เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินงาน สำหรับในการดำเนินงานเพื ่อขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
ด้านการศึกษาลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ กระทรวงศึกษาธิการโดยคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้าน
การศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด และให้มีการจัดทำแผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เพื่อใช้ เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินงาน  

ดังนั้น ในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4) 
ไปสู่การปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการกำหนดกรอบแนวทาง และกลไกขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน   
1.1 การดำเนินงานภาพรวม ได้แก่ แผนที ่นำทางขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  

ด้านการศึกษา 
1.2 การดำเนินงานในพื้นที ่ระดับภาค ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนา  

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 
1.3 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ย่ังยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด 
2. กลไกการดำเนินงาน แบ่งเป็น  

2.1 การดำเนินงานภาพรวม ได้แก่ คณะกรรมการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน  
ด้านการศึกษา โดยมีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 

2.2 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับภาค ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลัก 

2.3 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลัก 
 
3. กรอบแนวทางการดำเนินงานระดับจังหวัดอุทัยธานี 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำแผนที่นำทาง  
การขับเคลื่อนเป้าหมายการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัด
อุทัยธานี โดยใช้สาระสำคัญของแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap) ที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
จัดทำขึ ้นเป็นกรอบในการจัดทำ ดำเนินการขับเคลื ่อนสู ่การปฏิบัติ และจัดพิมพ์เอกสารแผนที่นำทางฯ  
เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 



14 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. กรอบแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
 

เป้าหมายย่อย (Target) 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย  
                                    นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global Indicator) 4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ที่มีความสามารถตามเกณฑ์ข้ันต่ำเป็นอย่างน้อย  
                                              ใน (1) ด้านการอ่าน และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ หรือการคิดคำนวณ จำแนกตาม เพศ 
                                     4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัย 
ชั้น ป.3 ที่มีทักษะการอ่าน 
และการคำนวณขั้นพืน้ฐาน 
 

(1) ทักษะการอ่าน1 
        

52.05  
        

57.05  
        

62.05  
        

87.05  

1. ศึกษา วิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อพฒันาใหต้รงตามสภาพปัญหาจริง  
และนำมาเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. วางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยกำหนดเป็นทิศทางการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในระดับจังหวัด 
3. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความ 
สามารถการอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐานให้บรรลุค่าเป้าหมายทีก่ำหนด 
4. สร้างความตระหนักให้ผู้เกีย่วขอ้งทุกระดับเพื่อมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมพัฒนาเด็กในวัยชั้น ป.3 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตสื่อการพฒันาทักษะการอ่าน 
และการคำนวณขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำคลังข้อมูลสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ด้านทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด 
7. ส่งเสริมสนับสน ุนการนำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ไปใช้
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในหอ้งเรียน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
รายบุคคล 
8. จัดระบบการติดตามประเมินผลทักษะการอา่นและการคำนวณ 
ขั้นพื้นฐาน และนำผลการประเมินผลการทดสอบ ทั้งในระดับสถานศึกษา
และในระดับจังหวัด ไปพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนโดยคำนึงถึงผลประโยชน์
ของสถานศึกษาเป็นสำคัญ 

- สพป. 
- สช. 
- สกร. 
- อปท. 
- ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษฯ 
- พศ. 
- ศธจ. 
 
 
 

- สพม. 
- สอศ. 
- อว.  
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- สสช. 
- รง 
- สธ. 
- ภาคเอกชน 

- ใช้ผลสอบ NT ย้อนหลัง 5 ปี  
และนำมาหาค่าเฉลี่ยและอัตรา
การเพิ่มขึ้นต่อปีเพื่อกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
 
1 ปี 2566 ใช้คะแนนเฉลี่ย 5 ปี
ย้อนหลังมาหาค่าเฉลี่ย  
ปีถัดบวกเพิ่มปีละ 5% (อัตรา 
การเพิ่มขึ้นต่อปี) 
2 ปี 2566 ใช้คะแนนเฉลี่ย 5 ปี
ย้อนหลังหาค่าเฉลีย่ ปถีัดไป 
บวกเพิ่มปีละ 6% (อัตรา 
การเพิ่มขึ้นต่อปี) 

(2) ทักษะการคำนวณ2 46.44 52.44 58.44 88.44 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.1.1 (2)  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) 
ชั้น ป.6  

    1. วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  
ของนักเรียนชั้น ป.6  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 
ในจังหวัด นำผลการทดสอบระดับชาติมาเป็นฐาน 
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนชั้น ป.6  
2. วางแผนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับจังหวัด โดยกำหนดเป็น 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ในระดับจังหวัด 
3. พัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้ ออกแบบสื่อและ
นวัตกรรม นำเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอน และสร้างเครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำคลังข้อมูลสื่อและนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถใช้ประโยชน์
ร่วมกันได้ ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการนำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
O-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาในห้องเรียน  
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
6. จัดระบบการติดตามประเมินผล และนำผล 
การประเมินผลการทดสอบ ท้ังในระดับสถานศึกษา 
และในระดับจังหวัด ไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของสถานศึกษาเป็นสำคัญ 

- สพป. 
- สช. 
- อปท. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- พศ. 
- ศธจ. 
 
 

 

- สพม. 
- สกร. 
- สอศ. 
- อว.  
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- สสช. 
- รง 
- สธ. 
- ภาคเอกชน 

-ใช้ข้อมูลเฉลี่ย ONET  
ของนักเรียนแต่ละรายวิชา 
จาก สทศ. และนำมาหา
ค่าเฉลี่ย 
และอัตราการเพิ่มขึ้นต่อปี  
เพื่อกำหนดค่าเปา้หมาย 
 

1 ปี 2566 ใช้คะแนนเฉลี่ย  
5 ปีย้อนหลัง หาค่าเฉลีย่  
ปีถัดไปบวกเพิ่มปีละ 5% 
(อัตราการเพิ่มขึ้นต่อปี) 
2 ปี 2566 ใช้คะแนนเฉลี่ย  
5 ปีย้อนหลัง หาค่าเฉลีย่  
ปีถัดไปบวกเพิ่มปีละ 5% 
(อัตราการเพิ่มขึ้นต่อปี) 
3 ปี 2566 ใช้คะแนนเฉลี่ย  
5 ปีย้อนหลัง หาค่าเฉลีย่  
ปีถัดไปบวกเพิ่มปีละ 3%  
(อัตราการเพิ่มขึ้นต่อปี) 
4 ปี 2566 ใช้คะแนนเฉลี่ย  
5 ปีย้อนหลัง หาค่าเฉลีย่  
ปีถัดไปบวกเพิ่มปีละ 4% 
(อัตราการเพิ่มขึ้นต่อปี) 

(1) ภาษาไทย1 52.37  57.37   62.37  87.37 
(2) คณิตศาสตร์2 31.56 36.56 41.56 66.56 
(3) วิทยาศาสตร์3 36.33 39.33 42.33 57.33 
(4) ภาษาอังกฤษ4 34.37 38.37 42.37 62.37 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
ชั้น ม.3 
(1) ภาษาไทย1 51.79 52.79 53.79 58.79 

1. วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  
ของนักเรียนชั้น ม.3  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 
ในจังหวัด นำผลการทดสอบระดับชาติมาเป็นฐาน 
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนชั้น ม.3  
2. วางแผนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับจังหวัด โดยกำหนดเป็น 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ในระดับจังหวัด 
3. พัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้ ออกแบบสื่อและ
นวัตกรรม นำเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอน และสร้างเครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำคลังข้อมูลสื่อและนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถใช้ประโยชน์
ร่วมกันได้ ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการนำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
O-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาในห้องเรียน  
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
6. จัดระบบการติดตามประเมินผล และนำผล 
การประเมินผลการทดสอบ ท้ังในระดับสถานศึกษา 
และในระดับจังหวัด ไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของสถานศึกษาเป็นสำคัญ 

- สพป. 
- สพม. 
- สช. 
- อปท. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- พศ. 
- ศธจ. 
 
 

 

- สกร. 
- สอศ. 
- อว.  
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- สสช. 
- รง 
- สธ. 
- ภาคเอกชน 

-ใช้ข้อมูลเฉลี่ย ONET  
ของนักเรียนแต่ละรายวิชา 
จาก สทศ. และนำมาหา
ค่าเฉลี่ยและอัตราการเพิ่มขึ้น
ต่อปีเพื่อกำหนดค่าเป้าหมาย 
 

1 ปี 2566 ใช้คะแนนเฉลี่ย  
5 ปีย้อนหลัง หาค่าเฉลีย่  
ปีถัดไปบวกเพิ่มปีละ 1% 
(อัตราการเพิ่มขึ้นต่อปี) 
2 ปี 2566 ใช้คะแนนเฉลี่ย  
5 ปีย้อนหลัง หาค่าเฉลีย่  
ปีถัดไปบวกเพิ่มปีละ 1% 
(อัตราการเพิ่มขึ้นต่อปี) 
3 ปี 2566 ใช้คะแนนเฉลี่ย  
5 ปีย้อนหลัง หาค่าเฉลีย่  
ปีถัดไปบวกเพิ่มปีละ 2% 
(อัตราการเพิ่มขึ้นต่อปี) 
4 ปี 2566 ใช้คะแนนเฉลี่ย  
5 ปีย้อนหลัง หาค่าเฉลีย่  
ปีถัดไปบวกเพิ่มปีละ 2% 
(อัตราการเพิ่มขึ้นต่อปี) 

(2) คณิตศาสตร์2 24.67 25.67 26.67 31.67 
(3) วิทยาศาสตร์3 31.35 33.35 35.35 45.35 
(4) ภาษาอังกฤษ4 29.26 31.26 33.26 43.26 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา 
(1) ระดับประถมศึกษา  99 99 99 100 

1. ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา
ระดับจังหวดั เพื่อตรวจสอบ ป้องกัน และแก้ไขปญัหา 
เด็กตกหล่น ออกกลางคัน อัตราการเข้าเรียน การจบ
การศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรยีนในแต่ละ
ช่วงช้ัน สามารถใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
ในจังหวัดได ้
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งต่อนักเรียน
ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ในจังหวัด 
3. ส่งเสรมิและสรา้งโอกาสการเขา้ถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
4. ส่งเสรมิสนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

- สพป. 
- สพม. 
- สช. 
- สกร. 
- อปท. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- พศ. 
- ศธจ. 
- สอศ. 
 
 

 

- อว.  
- ศูนย์วงเดือนฯ 
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- สสช. 
- รง 
- สธ. 
- ภาคเอกชน 

-ข้อมูลสารสนเทศ  
จ.อุทัยธาน ี
 
-กำหนดค่าเปา้หมาย 
ตามมติคณะทำงานฯ 
 

(2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  97 97 97 100 

(3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเท่า 

90 90 90 100 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายย่อย (Target)  4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  
                                     สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global Indicator)  4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 
                                      4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุตำ่กว่า 
5 ปี มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ  
การเรยีนรู้และพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 

99.94 100 100 100 1. จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. พัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนา
อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมจิตใจ สติปัญญา 
รวมทั้งส่งเสริมความถนัด ความสนใจ เป็นรายบุคคล 
3. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพัฒนาศักยภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
4. ส่งเสริมการสร้างสื่อ/นวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เด็กปฐมวัย 
5. ส่งเสริมให้มีการสำรวจเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์เข้าเรียนปฐมวัย  
ในเขตบริการ 
6. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และรณรงค์ให้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญ
ของการศึกษาปฐมวัยและนำเด็กเข้ารับการศึกษาในระดับปฐมวัย 
7. ส่งเสริมให้มีเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน โดยสอดคล้อง
ตามบริบทของพ้ืนที่ในจังหวัด 
8. ส่งเสริมให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 

- สพป. 
- สช. 
- อปท. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- ศธจ. 
 
 

 

- สพม. 
- สกร. 
- พศ. 
- สอศ. 
- อว.  
- ศูนย์วงเดือนฯ 
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- สสช. 
- รง 
- สธ. 
- ภาคเอกชน 

-ใช้ขอ้มูลผลการประเมินตนเอง  
ของ สพด.ผ่านระบบฐานข้อมูล 
สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามมาตรฐานชาติ (ดา้นคุณภาพ 
เด็กปฐมวยั) 
-ปี 2566 กำหนดค่าเป้าหมาย  
โดยใช้ข้อมูลเฉลี่ย ปี 2563-2565  
ปีถัดไปปัดเป็นร้อยเปอร์เซ็นต์  
(อัตราการเพิ่มขึ้น 1%) 
 

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย 
(อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อาย ุ
เข้าเรียนระดบัประถมศึกษา)  
จำแนกตามเพศ 
 

100 100 100 100 -อ้างอิงตามแผนการศึกษาแห่งชาต ิ
  ปี 2564-79=100 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายย่อย (Target) 4.3   สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้  
                                       ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global Indicator)  4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมทั้งการฝึกอบรมในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา จำแนกตามเพศ 
 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรยีนระดับ 
อาชีวศึกษา (สัดส่วนผูเ้รียนระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลายและ  
สายอาชีวศึกษา (ปวช.) :  
สายสามัญศึกษา) 

30:70 31:69 32:68 50:50 1. จัดทำ MOU การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาระดับจังหวัด 
กับทุกหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาตระหนักและเห็น
ความสำคัญต่อการศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา 
3. สร้างความตระหนักให้คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ ปรับเปลี่ยน
ความคิด (Mindset) ในการสร้างหลักสตูรท่ีสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน และยืดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายระหวา่งสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษากับสถานประกอบการในจังหวัด เพื่อการเชื่อมโยง
หลักสูตรและการมีงานทำ 
5. สร้างความรู้ความเข้าใจ และทัศนคติเชิงบวกให้กับผู้ปกครอง 
ที่มีต่อการศึกษาในระดับอาชวีศึกษา 
6. ส่งเสริมให้มีระบบแนะแนวการศึกษาอาชีวศึกษาภายใน
สถานศึกษาทกุสังกัดทุกแห่งอย่างทั่วถึง ด้วยวิธกีารที่หลากหลาย 
7. จัดทุนการศึกษาและทุนเพื่อประกอบอาชีพเพื่อสร้างแรงจูงใจ
ให้แก่ผู้เรียนอาชวีศึกษา 
8. ติดตามและประเมินผลการเข้าศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา
เพื่อทราบอัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย : อาชวีศึกษา  
9. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิศึกษา 

- สอศ. 
- สพป. 
- สพม. 
- สช. 
- สกร. 
- พศ. 
- อปท. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- ศธจ. 
 
 

 

- อว.  
- ศูนย์วงเดือนฯ 
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- สสช. 
- รง 
- สธ. 
- ภาคเอกชน 

-ใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา จ.อุทยัธานี 
 
-ปี 2566 กำหนด 
ค่าเป้าหมาย ตามมติ
คณะทำงานฯ ปีถัดไปบวก
เพิ่ม 1% (อัตราการเพิ่มขึ้น) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.3.1 (2) อัตราการเข้าเรียนต่อ 
ในระดับอุดมศึกษา 

N/A N/A N/A N/A 1.ส่งเสรมิสนับสนุนให้สถานศึกษาตระหนักและเห็น
ความสำคญัต่อการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
โดยมีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น ประสาน
ติดต่อสถาบันอุดมศึกษาใหม้าประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ให้กับสถานศึกษาในจังหวัด และมรีะบบแนะแนว
การศึกษาอุดมศึกษาภายในสถานศึกษา 
2. ส่งเสรมิสนับสนุนและจัดหาทุนการศึกษาสำหรับ
นักเรียนเรียนดหีรือนักเรยีนที่ยากจน 
3. วางแผนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประสาน
ข้อมูลแก่สถานศึกษาในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
4. ติดตามและประเมินผลการเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับอุดมศึกษาเพื่อทราบอัตราการเข้าเรียน
ระดับอุดมศึกษา 
5. แจ้งผลการประเมินให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ไปดำเนินการพัฒนาเพื่อให้อัตราสว่นการเข้าเรียน 
ในระดับอุดมศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

- อว.  
- สอศ. 
- สพป. 
- สพม. 
- สช. 
- สกร. 
- พศ. 
- อปท. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- ศธจ. 
 
 

 

- ศูนย์วงเดือนฯ 
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- สสช. 
- รง 
- สธ. 
- ภาคเอกชน 

-ใช้ข้อมูลร้อยละของ
ประชากรอายุ 25-34 ปี  
ที่สำเร็จการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาขึ้นไป 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายย่อย (Target)  4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน  
                                     การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global Indicator)  4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ ่
ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
จำแนกตามประเภททักษะ  
 
 
 
 
 
 

76.22 78.22 80.22 90.22 1. พัฒนากระบวนการเรียนรูด้้านเทคโนโลยดีิจิทัล  
และการสื่อสารที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
2. ส่งเสรมิและพัฒนาด้านเทคโนโลยีแก่ครผูู้สอน 
3. ส่งเสรมิให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมทักษะการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้กับเยาวชน/ 
ประชาชน 
4. ส่งเสรมิการอบรมผ่านออนไลน ์และสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

- สกร. 
- อว.  
- สอศ. 
- สพป. 
- สพม. 
- สช. 
- พศ. 
- อปท. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- ศธจ. 
- รง 
- สสช. 
 
 

 

- ศูนย์วงเดือนฯ 
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- สธ. 
- ภาคเอกชน 

-ใช้ข้อมูลที่ สสช. (โครงการ
สำรวจการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ในครัวเรือน)  
 
-ปี 2566 กำหนดค่าเป้าหมาย
โดยใช้ค่าเฉลี่ย ปี 2563-2565 
ปีถัดไป บวก 2%  
(อัตราการเพิ่มขึ้นต่อปี) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายย่อย (Target) 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษา 
                                      และการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญิง-ผู้ชาย/ในเขต-นอกเขตเมือง/ความมั่งคั่งสูง-ต่ำ และอ่ืน ๆ เช่น สถานะความพิการ คนพ้ืนเมือง  
                                               และคนที่ได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งหากมีข้อมูล) สำหรับทุกตัวชี้วัดที่ในรายการนี้ที่สามารถแยกได้ 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ  
จำแนกตามระดับการศึกษา 
 
(1) ระดับปฐมวัย  1.0 1.0 1.0 1.0 

1. รณรงค์และสร้างความเข้าใจ ให้เห็นถึงความสำคัญ 
ของความเท่าเทียมทางเพศ  
2. ส่งเสรมิให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำระบบข้อมูล
นักเรียนทุกคนจำแนกตามเพศ 
3. ส่งเสรมิและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ที่ทำให้ผู้เรียน
เข้าใจและตระหนักในความเท่าเทยีมทางเพศ ยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
4. ขับเคลื่อนส่งเสริม เสรมิแรงทางบวกให้โรงเรียน
ดำเนินงานเพศวิถีศึกษาในโรงเรียน และจัดการเรียน 
การสอนเพศวิถีศึกษาในห้องเรยีน 

- สพป. 
- สพม. 
- สช. 
- สกร. 
- สอศ. 
- อว.  
- พศ. 
- อปท. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- ศธจ. 
 
 

 

- ศูนย์วงเดือนฯ 
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- รง 
- สธ. 
- สสช. 
- ภาคเอกชน 

-ใชข้้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา จ.อุทยัธาน ี
โดยนำจำนวนนกัเรียนหญิง
ที่เข้าเรียนเทยีบกบัชาย  
เข้าใกล้ 1 มีความเท่าเทียม 
มากกว่า 1 หญิงมีอัตราสูง
กว่าชาย 
 

-อ้างอิงตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ กำหนดอัตรา 
การเข้าเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามฐานะ ทางเศรษฐกิจ
และพื้นที่  
ปี 2560-79 = 1.0 

(2) ระดับประถมศึกษา 1.0 1.0 1.0 1.0 

(3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1.0 1.0 1.0 1.0 

(4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1.0 1.0 1.0 1.0 

(5) ระดับอุดมศึกษา 1.0 1.0 1.0 1.0 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความ
มั่งคั่ง จำแนกตามระดับการศึกษา  
 
(1) ระดับปฐมวัย 1.0 1.0 1.0 1.0 

1. ส่งเสรมิให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการตดิตาม 
เด็กด้อยโอกาสที่ไม่ได้รับการศึกษา 
2. ส่งเสรมิให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำระบบข้อมูลเด็ก
ทุกคน จำแนกตามฐานะหรือรายได้ของผู้ปกครอง 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนการจดัหาทุนทุกระดับโดยเฉพาะ
เด็กด้อยโอกาส/กลุ่มเปราะบาง 

- สพป. 
- สพม. 
- สช. 
- สกร. 
- สอศ. 
- อว.  
- พศ. 
- อปท. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- ศธจ. 
 
 

 

- ศูนย์วงเดือนฯ 
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- รง 
- สธ. 
- สสช. 
- ภาคเอกชน 

-ใชข้้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา จ.อุทยัธาน ี
โดยนำจำนวนนกัเรียน 
ที่มีฐานะยากจนเทียบกับ
ฐานะปานกลางขึ้นไป 
เข้าใกล้ 1 มีความเท่าเทียม 
มากกว่า 1 เด็กที่ฐานะ
ยากจนมกีารเขา้เรียนสูงกวา่
ฐานะปานกลางขึ้นไป 
 

-อ้างอิงตามแผนการศึกษา
แห่งชาติกำหนดอัตรา 
การเขา้เรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานตามฐานะ  
ทางเศรษฐกิจและพื้นที่  
ปี 2560-79 = 1.0 

(2) ระดับประถมศึกษา 
1.0 1.0 1.0 1.0 

(3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
1.0 1.0 1.0 1.0 

(4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1.0 1.0 1.0 1.0 

(5) ระดับอุดมศึกษา 1.0 1.0 1.0 1.0 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.5.1 (3)  ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นท่ี  
จำแนกตามระดับการศึกษา  
 

(1) ระดับปฐมวัย  1.0 1.0 1.0 1.0 

1. ส่งเสรมิให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตาม
เด็กในทุกพ้ืนท่ีให้ได้รับการศึกษา 
อย่างเท่าเทียมกัน 
2. ส่งเสรมิให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำ
ระบบข้อมลูเด็กทุกคน จำแนกตามพื้นท่ี 
3. จัดการศึกษาทางไกลให้ครอบคลุม 
ทุกพื้นที่ เพื่อแก้ไขปัญหาขาดแคลนคร ู

- สพป. 
- สพม. 
- สช. 
- สกร. 
- สอศ. 
- อว.  
- พศ. 
- อปท. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- ศธจ. 
 
 

- ศูนย์วงเดือนฯ 
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- รง 
- สธ. 
- สสช. 
- ภาคเอกชน 

-ใช้ข้อมลูสารสนเทศทางการศึกษา 
จ.อุทัยธานี โดยนำจำนวนนักเรียน 
ที่อยู่ในเขตเทศบาลเทียบกับ 
นอกเขตเทศบาล เข้าใกล ้1  
มีความเท่าเทียม มากกว่า 1  
เด็กในเขตเทศบาลเข้าเรียนสูงกว่า
นอกเขตเทศบาล 
 

-อ้างอิงตามแผนการศึกษา
แห่งชาติกำหนดอัตราการเข้าเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามฐานะ ทางเศรษฐกิจและพื้นที่  
ปี 2560-79 = 1.0 

(2) ระดับประถมศึกษา 1.0 1.0 1.0 1.0 

(3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1.0 1.0 1.0 1.0 

(4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1.0 1.0 1.0 1.0 

(5) ระดับอุดมศึกษา 1.0 1.0 1.0 1.0 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายย่อย (Target)  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global Indicator) 4.6.1 สัดส่วนของประชากรในกลุ่มอายุที่กำหนดมีความรู้ความสามารถสำหรับการทำงานในด้าน  
                                             ก) การอ่านออกเขียนได้ ข) ทักษะในการคำนวณ จำแนกตามเพศ 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได ้
ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  

90 90 90 95 1. พัฒนาครูให้มีศักยภาพการออกแบบกิจกรรม 
การเรยีนรู้ได้อย่างหลากหลาย และเน้นการเรียน 
การสอนที่เข้าใจง่าย 
2. ส่งเสรมิการพัฒนารูปแบบการฝึกทักษะการอ่าน 
การเขียนและการคำนวณให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนประชากรอาย ุ15 ปีข้ึนไป ให้มี
ทักษะการอ่านออกเขียนได้ และการคำนวณ  
เป็นไปตามเป้าหมาย 
4. ส่งเสรมิให้มีแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการศึกษาเรยีนรู้ด้วยตนเอง  

- สพม. 
- สช. 
- สกร. 
- สอศ. 
- อว.  
- พศ. 
- อปท. 
- สพป. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- ศธจ. 

- ศูนย์วงเดือนฯ 
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- รง 
- สธ. 
- สสช. 
- ภาคเอกชน 

-ใช้ข้อมูล สสช.(โครงการ
สำรวจการอ่านของ
ประชากร) 
 
-อ้างอิงตามแผนการศึกษา
แห่งชาติกำหนด ร้อยละ
การอ่านของคนไทย  
(อาย ุ6 ปีขึ้นไป) ดังนี ้
ปี 2565-69 = 90 
ปี 2570-74 = 95 
ปี 2575-79 = 100 

4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะ 
ด้านการคำนวณของประชากร 
อาย ุ15 ปีขึ้นไป  

N/A N/A N/A N/A 1. พัฒนาครูให้มีศักยภาพการออกแบบกิจกรรม 
การเรยีนรู้ได้อย่างหลากหลาย และเน้นการเรียน 
การสอนที่เข้าใจง่าย 
2. ส่งเสรมิการพัฒนารูปแบบการฝึกทักษะการอ่าน 
การเขียนและการคำนวณให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนประชากรอาย ุ15 ปีข้ึนไป ให้มี
ทักษะการอ่านออกเขียนได้ และการคำนวณ  
เป็นไปตามเป้าหมาย 
4. ส่งเสรมิให้มีแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการศึกษาเรยีนรู้ด้วยตนเอง  

- สพม. 
- สช. 
- สกร. 
- สอศ. 
- อว.  
- พศ. 
- อปท. 
- สพป. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- ศธจ. 

- ศูนย์วงเดือนฯ 
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- รง 
- สธ. 
- สสช. 
- ภาคเอกชน 

-ใช้ข้อมูล สสช.(โครงการ
สำรวจการอ่านของ
ประชากร) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได ้
และมีทักษะด้านการคำนวณ 
ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  

N/A N/A N/A N/A 1. พัฒนาครูให้มีศักยภาพการออกแบบกิจกรรม 
การเรยีนรู้ได้อย่างหลากหลาย และเน้นการเรียน 
การสอนที่เข้าใจง่าย 
2. ส่งเสรมิการพัฒนารูปแบบการฝึกทักษะการอ่าน 
การเขียนและการคำนวณให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนประชากรอาย ุ15 ปีข้ึนไป ให้มี
ทักษะการอ่านออกเขียนได้ และการคำนวณ  
เป็นไปตามเป้าหมาย 
4. ส่งเสรมิให้มีแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการศึกษาเรยีนรู้ด้วยตนเอง  

- สพม. 
- สช. 
- สกร. 
- สอศ. 
- อว.  
- พศ. 
- อปท. 
- สพป. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- ศธจ. 

- ศูนย์วงเดือนฯ 
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- รง 
- สธ. 
- สสช. 
- ภาคเอกชน 

-ใช้ข้อมูล สสช. 
(โครงการสำรวจการอ่าน
ของประชากร) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายย่อย (Target)  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนา 
                                      ที่ยั่งยืนและการมีวิถีชวีิตที่ยัง่ยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวฒันธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
                                      การเปน็พลเมืองของโลกและความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนชว่ยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป ีพ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global Indicator) 4.7.1 ระดับการดำเนินการเพ่ือบรรจุ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
                                             เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.7.1 (1) ระดับการดำเนินการกำหนด 
เร่ืองการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง 
โลกและการจัดการศึกษา  
เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืนเปน็เร่ืองหลักใน  
(ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ  
(ข) หลักสูตร  
(ค) การศึกษาของครู (หลักสูตร 
การผลิต/พฒันาครู) และ  
(ง) การประเมินผลนักเรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ 1. ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานกำหนดเป็นนโยบายการพัฒนา
คุณลักษณะพึงประสงค์ ความเป็นพลเมืองโลก พลเมืองที่ด ี
ของชาติ 
2. สร้างความตระหนักหนว่ยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง  
หรือการพัฒนาทีย่ั่งยืน (โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เสริมหลักสูตร) 
3. ส่งเสริมการสร้างคุณลักษณะและค่านิยมการดำรงชีวิต 
อย่างยั่งยืน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4. ส่งเสริมให้มีการผลิตและพัฒนาสื่อในเรื่องความเป็น
พลเมืองโลก และการจัดการศึกษาเพือ่ความยั่งยืน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างให้ผู้เรียน 
มีความเป็นพลเมืองดี   
6. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการวัด 
และประเมินผลนักเรียนให้กับครู 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูนำผลการประเมินมาใช้ใน
การพัฒนานักเรียน 
 

- สพป. 
- สพม. 
- สช. 
- สกร. 
- สอศ. 
- อว.  
- พศ. 
- อปท. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- ศธจ. 

- ศูนย์วงเดือนฯ 
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- รง 
- สธ. 
- สสช. 
- ภาคเอกชน 

-เป็นการวัดระดับความกา้วหน้า
ของการดำเนินงานจากระดับ
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ เป็นขอ้มูล
เชิงคุณภาพที่ต้องมีทั้ง 4 หัวข้อ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.7.1 (2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับความเป็นพลเมือง  
หรือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
(โครงการ/กจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
เสรมิหลักสูตร) 

60 60 60 100 1. ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานกำหนดเป็นนโยบายการพัฒนา
คุณลักษณะพึงประสงค์ ความเป็นพลเมืองโลก พลเมืองที่ด ี
ของชาติ 
2. สร้างความตระหนักหนว่ยงานทางการศึกษา สถานศึกษาจัด
กิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
เกี่ยวกบัความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 
3. ส่งเสริมการสร้างคุณลักษณะและค่านิยมการดำรงชีวิต 
อย่างยั่งยืน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4. ส่งเสริมให้มีการผลิตและพัฒนาสื่อในเรื่องความเป็นพลเมือง
โลก และการจัดการศึกษาเพื่อความยั่งยนื 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างให้ผู้เรียนมีความเป็น
พลเมืองดี   
6. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการวัด 
และประเมินผลนักเรียนให้กับครู 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูนำผลการประเมินมาใช้ 
ในการพัฒนานักเรียน 
 

- สพป. 
- สพม. 
- สช. 
- สกร. 
- สอศ. 
- อว.  
- พศ. 
- อปท. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- ศธจ. 

- ศูนยว์งเดือนฯ 
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- รง 
- สธ. 
- สสช. 
- ภาคเอกชน 

-ใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา จ.อุทยัธานี  
(ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 
 
-อ้างอิงตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ กำหนดร้อยละของ
สถานศึกษาที่มกีารจัด 
การเรียนการสอน/กิจกรรม
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง
เพิ่มขึ้น ดังนี้ 
-ปี 2565-2569 = 60 
-ปี 2570-2579 = 100 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



29 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายย่อย (Target)  4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อม 
                                      ทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
ตัวช้ีวัด (Global indicator) 4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน จำแนกตามประเภทบริการ (สัดส่วนการเข้าถึงได้แก ่(a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ต 
                                                    ที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับ 
                                            ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย (e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัย 
                                            ที่แบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการทำความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่องน้ำ  
                                            สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน) 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.a.1 สัดส่วนของโรงเรยีนที่มีการเข้าถึง
บริการขั้นพื้นฐานเข้าถึงได้แก ่
(a) ไฟฟ้า  100 100 100 100 

1. ส่งเสรมิการจดัทำข้อมูลการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน 
จำแนกตามประเภทบริการ  
2. ส่งเสรมิสนับสนุนการเข้าถึงบรกิารขั้นพ้ืนฐาน จำแนก
ตามประเภทบริการ  
3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีการติดตามตรวจสอบเพื่อให้
ความช่วยเหลือโรงเรยีนตามสภาพความเป็นจริง 
4. ส่งเสรมิให้มีการสร้างภาคีเครือข่ายในการให ้
ความช่วยเหลือโรงเรยีนตามสภาพความเป็นจริง 

- สพป. 
- สพม. 
- สช. 
- สกร. 
- พศ. 
- อปท. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- ศธจ. 

- สอศ. 
- อว.  
- ศูนยว์งเดือนฯ 
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- รง 
- สธ. 
- สสช. 
- ภาคเอกชน 

-ใชข้้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา จ.อุทยัธาน ี
(ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
บริการขั้นพื้นฐาน) 
 

-(a-c, e, f, g) กำหนดตาม
ข้อมูล ปี 2563-2565 
-(d) กำหนดตามมต ิ
คณะทำงานฯ 
 

(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน 100 100 100 100 
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียน 
การสอน  

100 100 100 100 

(d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่
ได้รับการปรับใหเ้หมาะสมกับนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางร่างกาย สุขลักษณะ
สำหรับทุกคน) 

20 20 20 40 

(e) น้ำดื่มพื้นฐาน  100 100 100 100 
(f) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐาน 
ด้านสุขอนามยัที่แบ่งแยกตามเพศ  
เช่น ห้องน้ำ 

100 100 100 100 

(g) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐาน 
ในการทำความสะอาดมือ  

100 100 100 100 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายย่อย (Target) 4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศ 
                                   ในทวีปแอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค  
                                   วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global indicator) 4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา จำแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือ 
เพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) 
ที่เป็นทนุการศึกษาสำหรับประเทศ 
กำลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
 

N/A N/A N/A N/A 1. ส่งเสรมิให้มีการรวบรวม และเผยแพร่ข้อมลูแหล่ง
ทุนการศึกษา 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านทุนการศึกษาทุกระดับ
ทุกคนทุกประเภท 
3. ส่งเสรมิให้หน่วยงานทางการศกึษา และต้นสังกัด
ขอทุนการศึกษาสำหรับเด็ก 
4. ส่งเสรมิให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการให้ความช่วยเหลือด้านแหลง่ทุนการศึกษา 
5. การสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาให้กับ
สถานศึกษา ผ่านความร่วมมือต่าง ๆ 
6. ประชาสัมพันธ์ทุนแลกเปลี่ยนกบัต่างประเทศ  
 
 

- อว. 
- กต.  
- ภาคเอกชน 

- สพป. 
- สพม. 
- สช. 
- สกร. 
- พศ. 
- อปท. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- ศธจ. 
- สอศ. 
- ศูนยว์งเดือนฯ 
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- รง 
- สธ. 
- สสช. 

-ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา 
จ.อุทัยธานี และข้อมูล
จาก อว./กต. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายย่อย (Target)  4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
                                     ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global indicator) 4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา  
                                             (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น  (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน)  
                                             ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอนในระดับที่เกี่ยวข้อง  

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.c.1 สัดส่วนของครูที่มคีุณวุฒิเหมาะสมใน
การจัดการศึกษาพื้นฐาน จำแนกตามระดับ
การศึกษา ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม 
(เช่น การฝึกอบรมการสอน)  
ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำ
การสอนในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละ
ประเทศ  
(1) ก่อนประถมศึกษา  N/A N/A N/A N/A 

1. ส่งเสรมิให้มีการจัดทำฐานข้อมลูครูที่มีคณุวุฒิ
เหมาะสมในทุกระดับ 
2. ส่งเสรมิให้มีการฝึกอบรมให้ครมูีคุณวุฒิเหมาะสม
ในทุกระดับ 
3. ส่งเสรมิให้มีการประเมินคณุวุฒิครูให้เหมาะสมใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ 
4. พัฒนาครู เพื่อรองรับการเรียนการสอนในรูปแบบ
ที่หลากหลายตามความเหมาะสม 

- สพป. 
- สพม. 
- สช. 
- สกร. 
- พศ. 
- อปท. 
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 
- ศธจ. 
- คุรุสภา 
- สอศ. 
 

- อว.  
- ศูนยว์งเดือนฯ 
- อบจ. 
- สนจ.อน 
- พมจ. 
- รง 
- สธ. 
- สสช. 
- ภาคเอกชน 

-ใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา  
จ.อุทัยธานี 
 
-ร้อยละครูท่ีมี
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู หรือ
หลักฐานท่ีคุรุสภา 
ออกให้สำหรับปฏิบัติ
หน้าท่ีสอน 
 
 

(2) ประถมศึกษา  N/A N/A N/A N/A 
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น  N/A N/A N/A N/A 
(4) มัธยมศึกษาตอนปลาย N/A N/A N/A N/A 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุทัยธานี สู่การปฏิบัติ 

2.1 การสร้างความตระหนักรู้ โดยดำเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั ่งยืน เพื ่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนประเทศสู่ความยั ่งยืน โดยหน่วยงาน  
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ ยวข้อง จะต้องร่วมกันสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย และประเด็นที่ต้องให้กลุ่มเป้าหมายตระหนักรู้ 

2.2 การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ การดำเนินงานพัฒนา 
โดยเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเข้ากับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกัน 

2.3 กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน ขับเคลื่อนโดยคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดอุทัยธานี 

2.4 ภาคีการพัฒนา ขับเคลื่อนโดยได้รับความสนับสนุนจากหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 24 หน่วยงาน 

2.5 การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยแบ่งเป็น 
      2.5.1 การบริหารจัดการข้อมูลเพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  

ด้านการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี จัดเก็บข้อมูลตามแหล่งข้อมูลที่มีการจัดเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูลที่มีการจัดเกบ็ปี
เว ้นปีหรือทุก 3 ปี และกรณีที ่ไม่มีแหล่งข้อมูลที ่ช ัดเจนหรือไม่ต่อเนื ่อง ทำการจัดเก็บข้อมูลเพิ ่มเติม  
รายหน่วยงานในปีถัดไป 

      2.5.2 กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) จังหวัดอุทัยธานี รายปี และจัดทำรายงานผล เสนอ กศจ. อุทัยธานี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนทราบ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยนำแผนที่นำทาง 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
  1. ผลการดำเนินงานโครงการติดตามความก้าวหนา้การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
      ดา้นการศึกษา (SDG4) และการขับเคลื่อนการดำเนนิงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
      ดา้นการศึกษา (SDG4) จงัหวัดอุทัยธานี 
 

 ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินโครงการติดตาม
ความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในระดับพ้ืนที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี นั้น 
           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินงานขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ประชุมการจัดทำข้อมูลการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

    จัดประชุมการจัดทำข้อมูลการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื ่อว ันที ่ 30 มิถ ุนายน พ.ศ. 2568 เพื ่อจ ัดทำแนวทางการจัดเก ็บข้อมูล 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 33 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนนิงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุทัยธาน ี



33 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2) ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 Roadmap 
จังหวัดอุทัยธานี  

   จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา SDG4 Roadmap 
จังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 เพื่อจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ. 2569-2573) (ฉบับทบทวน ประจำปี  
พ.ศ. 2568) และพิจารณาประเด็นที่มีความท้าทายในการบรรลุเป้าหมายจากผลการดำเนินงานปี 2567 โดยมี
มติให้ดำเนินการในตัวชี้วัดที่ 4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา เนื่องจากเป็นประเด็นที่มีแนวโน้ม
ถดถอย และมีสถานะความท้าทาย ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหารและผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 38 คน (ลิ้ง SDG4 Roadmap จังหวัดอุทัยธานี https://cutt.ly/CrCdhOVz) 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cutt.ly/CrCdhOVz
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
3) ดำเนินการขับเคลื่อนประเด็นที่มีความท้าทายในการบรรลุเป้าหมาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    3.1) ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนอัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 

                     ตามที่คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 Roadmap 
จังหวัดอุทัยธานี ได้มีมติเห็นชอบประเด็นที่มีความท้าทายในการบรรลุเป้าหมายจากผลการดำเนินงานปี 2567 
โดยมีมติให้ดำเนินการในตัวชี้วัดที่ 4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา เนื่องจากเป็นประเด็นที่มี
แนวโน้มถดถอย และมีสถานะความท้าทาย  

ฝ่ายเลขานุการ จึงได้จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนอัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดอุทัยธานี เมื ่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 เพื ่อพิจารณาแนวทางการขับเคลื ่อนอัตราการเข้าเรียน 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ปีการศึกษา 2569 และพิจารณาโครงการเปิดโลกกว้างสู่เส้นทางสายอาชีพ
สำหรับนักเรียน ม.3 จังหวัดอุทัยธานี  ผู ้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู ้แทนหน่วยงานทางการศึกษา  
จำนวน 19 คน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.2) โครงการเปิดโลกกว้างสู่เส้นทางสายอาชีพสำหรับนักเรียน ม.3 จังหวัดอุทัยธานี  
       จัดโครงการเปิดโลกกว้างสู่เส้นทางสายอาชีพสำหรับนักเรียน ม.3 จังหวัดอุทัยธานี  เมื่อวันที่ 3 

กันยายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือในการเพิ่มสัดส่วนการศึกษา
ต่อระดับอาชีวศึกษา เพ่ือให้ครูแนะแนวและนักเรียน ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ความต้องการของลาดแรงงาน  
และเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่องานด้านอาชีพ รวมถึงเพ่ือให้นักเรียนได้เสริมสร้างประสบการณ์ ทดสอบความถนัด
ของตนเอง และสามารถวางแผนเลือกศึกษาต่อหรือเลือกประกอบอาชีพได้ตามความสามารถของตนเอง  
ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้บริหารและผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
ครูแนะแนว นักเรียนชั้น ม.3 รวมจำนวน 360 คน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4) จัดประชุมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุทัยธานี      
    จัดประชุมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุทัยธานี  

เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และการขับเคลื่อน SDG4 Roadmap จังหวัดอุทัยธานี สู่การปฏิบัติ ในระดับ
หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี ผ่านระบบ Zoom meeting โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากร
จากท่านดุริยา อมตวิวัฒน์ ที่ปรึกษาพิเศษด้านการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นางสาว
รพีพรรณ กีตา ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดบัวหลวงไพโรจน์วิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา ดร.สุนทรผไท จันทะ ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี ดร.สมพร พูลพงษ์ ผู้ช่วย
อธิการบดี ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วยผู้บริหารหน่วยงาน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ผู้อำนวยการสถานศึกษาทุกสังกัด ผู้แทนสภา
นักเรียน และผู้แทนภาคประชาสังคม จำนวน 80 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5) การติดตามผลการดำเนินงาน  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้รวบรวมข้อมูลและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  2. ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
     รายเป้าหมายย่อย 
 
 
 
 
 
 

 

สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
ได้แก่ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6  และ (ค) ม.3 ที่มีความสามารถ 
        ตามเกณฑ์ขั้นต่ำเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ หรือการคิดคำนวณ 
        จำแนกตามเพศ 
4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัยช้ัน ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐาน 
  

ตารางที่ 1 ร้อยละของเด็กในวัยชั้น ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพ้ืนฐาน  
             เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 
 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 
หมายเหตุ ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลต่าง ผลการประเมิน 

(1) ทักษะการอ่าน 62.05 59.52 -2.53 ไม่บรรลุค่าเปา้หมาย ข้อมูลคะแนนเฉลี่ย NT 
ชั้น ป.3 ปีการศึกษา 
2567 (2) ทักษะการคำนวณ 58.44 52.26 -6.18 ไม่บรรลุค่าเปา้หมาย 

 

จากตาราง พบว่า ร้อยละของเด็กในวัยชั้น ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณข้ันพ้ืนฐาน 
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย ดังแผนภูมิที่ 1  
 
แผนภูมิที่ 1 ร้อยละของเด็กในวัยชั้น ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพ้ืนฐาน  
                เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายย่อยที่ 4.1 
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ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
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จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ระดับชั้น ป.6

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
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ระดับชั้น ม.3

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

 
4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 

ตารางที่ 2 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
              เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 หมายเหตุ 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลต่าง ผลการประเมิน 

ชั้น ป.6       ข้อมูลคะแนนเฉลี่ย 
O-NET ปีการศกึษา 
2567 (1) ภาษาไทย 62.37  53.20  -9.17 ไม่บรรลุค่าเปา้หมาย 

(2) คณิตศาสตร ์ 41.56  27.32  -14.24 ไม่บรรลุค่าเปา้หมาย 
(3) วิทยาศาสตร์  42.33  42.29  -0.04 ไม่บรรลุค่าเปา้หมาย 
(4) ภาษาอังกฤษ 42.37  30.04  -12.33 ไม่บรรลุค่าเปา้หมาย 

ชั้น ม.3     
(1) ภาษาไทย 53.79  47.16  -6.63 ไม่บรรลุค่าเปา้หมาย 
(2) คณิตศาสตร์ 26.67  25.90  -0.77 ไม่บรรลุค่าเปา้หมาย 
(3) วิทยาศาสตร์  35.35  33.24  -2.11 ไม่บรรลุค่าเปา้หมาย 
(4) ภาษาอังกฤษ 33.26  28.80  -4.46 ไม่บรรลุค่าเปา้หมาย 

 

จากตาราง พบว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
-ในระดับชั้น ป.6 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย ทั้ง 4 รายวิชา  
-ในระดับชั้น ม.3 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย ทั้ง 4 รายวิชา  
รายละเอียด ดังแผนภูมิที่ 2 
 

แผนภูมิที่ 2 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
              เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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(1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาตอนต้น (3) มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า 

อัตราการส าเร็จการศึกษา

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

4.1.2 อัตราการสำเร็จการศกึษา  
ตารางที่ 3 อัตราการสำเร็จการศึกษาภาพรวมระดับจังหวัด เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 
 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 
หมายเหตุ ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลต่าง ผลการประเมิน 

(1) ระดับประถมศึกษา 99 99.45 +0.45 บรรลุค่าปา้หมาย จำนวนผู้สำเร็จการศกึษา
ระดับชั้น ป.6, ม.3, ม.6 
เทยีบกับจำนวนนกัเรยีน
ชั้น ป.6, ม.3, ม.6  
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 
2567 

(2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 97 88.45 -8.55 ไม่บรรลุค่าเปา้หมาย 
(3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเท่า  

90 91.71 +1.71 บรรลุค่าเป้าหมาย 

 

จากตาราง พบว่า อัตราการสำเร็จการศึกษาภาพรวมระดับจังหวัด เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย  
ปี 2568 ในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า บรรลุค่าเป้าหมาย  
ส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย ดังแผนภูมิที่ 3  

แผนภูมิที่ 3 อัตราการสำเร็จการศึกษาภาพรวมระดับจังหวัด เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

 
 
 

สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 ได้แก่ ตัวชี้วัดดังนี้ 

 

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้และพัฒนาการ 
        ทางบุคลิกภาพตามวัย 
ตารางที่ 4  ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้และพัฒนาการ 
              ทางบุคลิกภาพตามวัย เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 หมายเหตุ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลต่าง ผลการประเมิน 

ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี มี
พัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย 

100 95.15 -4.85 ไม่บรรล ุ
ค่าเป้าหมาย 

ข้อมูลในระบบฐานขอ้มูล
สารสนเทศการพัฒนา 
เด็กปฐมวยัตามมาตรฐานชาติ  
ปีการศึกษา 2567 

 

จากตาราง พบว่า ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ 
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  
ดังแผนภูมิที่ 4 

 
แผนภูมิที่ 4  ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้และพัฒนาการ 
                ทางบุคลิกภาพตามวัย เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายย่อยที่ 4.2 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย  
ตารางที่ 5 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 
หมายเหตุ ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลต่าง ผลการประเมิน 

อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย 100 93.43 -6.57 ไม่บรรล ุ
ค่าเป้าหมาย 

เด็ก 3-5 ปทีี่เขา้เรยีน 
เปรียบเทยีบข้อมูล
ประชากร 3-5 ป ี
ปีการศึกษา 2568 

 

จากตาราง พบว่า อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 ไม่บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย ดังแผนภูมิที่ 5 

 

แผนภูมิที่ 5  อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

 
 
 

 
 
 

สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
ที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี 2573 ได้แก่ ตัวชี้วัดดังนี้ 
4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ท้ังในระบบ นอกระบบการศึกษา  
        รวมทั้งการฝึกอบรมในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา  
 

4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
             และสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา) 
ตารางที่ 6  อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
              และสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา) เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 หมายเหตุ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลต่าง ผลการประเมิน 

อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา 
(สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายและสายอาชีวศึกษา  
(ปวช. : สายสามัญศึกษา) 

32 
(32:68) 

20 
(20:80) 

-12 ไม่บรรล ุ
ค่าเป้าหมาย 

จำนวนนกัเรียน
อาชีวศกึษาเทยีบกับ
จำนวนนกัเรียน  
ม.ปลาย (ปวช.1-3 :  
ม.4-6) โดยปรับฐาน 
ให้เป็น 100 ปีการศกึษา 
2568 

 

จากตาราง พบว่า อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา) เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 ไม่บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย ดังแผนภูมิที่ 6 

 
แผนภูมิที่ 6  อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
                และสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา) เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 

 

 

 

 

 
 

เป้าหมายย่อยที่ 4.3 

32.00 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4.3.1 (2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 
ตารางที่ 7 อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 หมายเหตุ 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

อัตราการเข้าเรียนต่อ 
ในระดับอุดมศึกษา 

N/A 88.24 N/A จำนวนนกัเรียนชั้น ปวช.3 และ ม.6 ที่จบ
การศกึษา เทียบกับจำนวนนักเรยีน 
ชั้น ปวช.3 และ ม.6 ทีจ่บการศึกษา  
แล้วศึกษาตอ่ ปีการศกึษา 2567 

 

ตัวชี้วัด 4.3.1 (2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย ในปี 2568  
(การจัดทำ SDG4 Roadmap จังหวัดอุทัยธานี ในปี 2566 เป็นการกำหนดค่าเป้าหมายในปี 2566-2568  
ซึ่งการจัดทำในขณะนั้นไม่มีข้อมูลพื้นฐานหรือผลการดำเนินงานในอดีต ทำให้ไม่สามารถกำหนดค่าเป้าหมายได้)  
จึงทำให้ไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานได้ ซึ่งในปี 2568 จังหวัดอุทัยธานี มีการเก็บรวบรวมข้อมูล
เพ่ิมเติม และมีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 88.24  

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เห็นควรกำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงาน  
 

 
 
 

เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการจ้างงาน 
การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 ได้แก่ ตัวชี้วัดดังนี้ 

 
 

4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        จำแนกตามประเภททักษะ 
ตารางที่ 8  สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               จำแนกตามประเภททักษะ เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 หมายเหตุ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลต่าง ผลการประเมิน 

สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารจำแนกตามประเภททักษะ 

80.22 88.16 +7.94 บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ข้อมูลประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไป 
จำแนกตามการใช้อนิเทอร์เนต็/
โทรศัพท์มอืถอื และการมี
โทรศัพท์มอืถอื) จาก สสช. 

 

จากตาราง พบว่า สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
จำแนกตามประเภททักษะ เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 บรรลุค่าเป้าหมาย ดังแผนภูมิที่ 7 

 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนภูมิที่ 7  สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               จำแนกตามประเภททักษะ เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึง 
ผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 
ได้แก่ ตัวชี้วัดดังนี้ 
4.5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญิง-ผู้ชาย/ในเขต-นอกเขตเมือง/ความม่ังคั่งสูง-ต่ำ และอ่ืนๆ  
       เช่น สถานะความพิการ คนพื้นเมืองและคนที่ได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งหากมีข้อมูล)  
       สำหรับทุกตัวชี้วัดที่ในรายการนี้ที่สามารถแยกได้ 
 

4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา 
ตารางที่ 9 ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 หมายเหตุ 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการประเมิน 

(1) ระดับปฐมวัย 1.0 0.99 ไม่บรรลุค่าเปา้หมาย - อัตราการเข้าเรยีน 
ของเพศหญิงเทียบกับ
เพศชาย ปีการศกึษา 
2568 
- การบรรลเุป้าหมาย 
มีค่าเท่ากับ 1 

(2) ระดับประถมศึกษา 1.0 0.99 ไม่บรรลุค่าเปา้หมาย 
(3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1.0 1.02 ไม่บรรลุค่าเปา้หมาย 
(4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเท่า 

1.0 1.13 ไม่บรรลุค่าเปา้หมาย 

(5) ระดับอุดมศึกษา 1.0 0.88 ไม่บรรลุค่าเปา้หมาย 
 

จากตาราง พบว่า ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 ภาพรวม ไม่บรรลุเป้าหมาย เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาตอนต้น บรรลุค่าเป้าหมาย ส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เนื่องจากอัตราการเข้าเรียนของเพศหญิงสูงกว่าเพศชาย และในระดับอุดมศึกษา ไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจาก 
เพศชายมีอัตราการเข้าเรียนสูงกว่าเพศหญิง ส่วนหนึ่งมาจากจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่  

เป้าหมายย่อยที่ 4.5 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีเพียงวิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ซึ่งส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาที่เป็นพระภิกษุสงฆ์ และสถาบันที่เปิดสอนในสาขาวิชา
เกี่ยวกับสายอาชีพ จึงทำให้ผู้เรียนที่สนใจเข้าศึกษาสาขาวิชาเกี่ยวกับการบริหาร พาณิชยกรรม หรือสาขาวิชา
อ่ืนๆ ต้องเข้าศึกษาต่อสถาบันการศึกษาในจังหวัดกรุงเทพฯ และจังหวัดใกล้เคียง รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 8 

 
แผนภูมิที่ 8  ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความม่ังคั่ง จำแนกตามระดับการศึกษา 
ตารางที่ 10 ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งคั่ง จำแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 
หมายเหตุ ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการประเมิน 

(1) ระดับปฐมวัย 1.0 ไม่มีแหล่งข้อมูล
จำนวนประชากร 
ที่มีฐานะยากจน 

และจำนวน
ประชากรที่มีฐานะ 
ปานกลางข้ึนไป 
แบ่งตามอาย ุ

N/A -อัตราการเข้าเรยีนของ
เด็กที่ครอบครัวมีฐานะ
ยากจนเทยีบกับอตัรา 
การเข้าเรียนของเดก็ 
ที่ครอบครัวมฐีานะ 
ปานกลาง ปีการศกึษา 
2568 
- การบรรลเุป้าหมาย 
มีค่าเท่ากับ 1 

(2) ระดับประถมศึกษา 1.0 N/A 
(3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1.0 N/A 
(4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเท่า 

1.0 
N/A 

(5) ระดับอุดมศึกษา 1.0 N/A 
 

ตัวชี้วัด 4.5.1 (2) มีการกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ข้อมูลที่นำมาใช้ในการสรุปผลการดำเนินงาน 
ไม่ครบถ้วน จึงทำให้ไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานได้ ซึ่งข้อมูลที่นำมาใช้มี 3 ส่วน ดังนี้ 

1. จำนวนนักเรียนที่ครอบครัวที่มีฐานะยากจน ในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา จัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วน 

2. จำนวนนักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะปานกลางขึ้นไปในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา จัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วน 
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ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ข้อมูลจำนวนประชากรที่มีฐานะยากจน และจำนวนประชากรที่มีฐานะปานกลางขึ้นไปแบ่งตามอายุ  
ไม่มีแหล่งข้อมูลในการจัดเก็บ  
4.5.1 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที่ จำแนกตามระดับการศึกษา 
ตารางที่ 11 ดัชนีความเท่าเทียมตามพ้ืนที่ จำแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2567 
หมายเหตุ 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผล + / - 
(1) ระดับปฐมวัย 1.0 ไม่มีแหล่งข้อมูลจำนวน

ประชากรที่อยู่ในเขต
เทศบาลและจำนวน

ประชากรที่อยู่นอกเขต
เทศบาลรายอาย ุ

N/A - อัตราการเข้าเรยีนของ
เด็กในเขตเทศบาลเทยีบ
กับอัตราการเข้าเรยีน 
ของเดก็นอกเขตเทศบาล  
ปีการศึกษา 2568 
- การบรรลเุป้าหมาย 
มีค่าเท่ากับ 1 

(2) ระดับประถมศึกษา 1.0 N/A 
(3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1.0 N/A 
(4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเท่า 

1.0 N/A 

(5) ระดับอุดมศึกษา 1.0 N/A 
 

ตัวชี้วัด 4.5.1 (3) มีการกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ข้อมูลที่นำมาใช้ในการสรุปผลการดำเนินงาน 
ไม่ครบถ้วน จึงทำให้ไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานได้ ซึ่งข้อมูลที่นำมาใช้มี 3 ส่วน ดังนี้ 

1. จำนวนนักเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาล แบ่งตามระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา จัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วน 

2. จำนวนนักเรียนที่อยู่นอกเขตเทศบาลแบ่งตามระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา จัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วน 

3. จำนวนประชากรที่อยู่ในเขตเทศบาลและจำนวนประชากรที่อยู่นอกเขตเทศบาล รายอายุ  
ไม่มีแหล่งข้อมูลในการจัดเก็บ  
 
 
 
 

 
 

สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้
และคำนวณได้ ภายในปี 2573 ได้แก่ ตัวชี้วัดดังนี้ 

 

4.6.1 สัดส่วนของประชากรในกลุ่มอายุท่ีกำหนด มีความรู้ความสามารถสำหรับการทำงานในด้าน  
         ก) การอ่านออกเขียนได้ ข) ทักษะในการคำนวณ  
4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
ตารางที่ 12 อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 
หมายเหตุ 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผล + / - 
อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากร
อายุ 15 ปีขึ้นไป 

90 ไม่มีแหล่งข้อมูล N/A ข้อมูลจากโครงการ
สำรวจการอ่าน 
ของประชากร  
ของสำนกังานสถติิแห่งชาต ิ
ซ่ึงจัดเก็บทุก 5 ปี 

 

เป้าหมายย่อยที่ 4.6 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด 4.6.1 (1) มีการกำหนดค่าเป้าหมายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ แต่ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ที่อ้างอิงจากโครงการสำรวจการอ่านของประชากร ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ จัดเก็บล่าสุดในปี 2561  
และไม่มีการจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวในปี 2568 จึงทำให้ไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานได้ 

ทั้งนี้ ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เห็นควรเปลี่ยนตัวชี้วัดเป็น ร้อยละของนักศึกษา
สังกัด สกร.จังหวัดอุทัยธานี อายุ 15 ปีขึ้นไป ที่อ่านออกเขียนได้ ซึ่งมีการจัดเก็บทุกปี โดยสำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำจังหวัดอุทัยธานี 
 
4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
ตารางที่ 13 อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 
หมายเหตุ 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผล + / - 
อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากร
อายุ 15 ปีขึ้นไป 

N/A ไม่มีแหล่งข้อมูล N/A ข้อมูลจากโครงการ
สำรวจการอ่าน 
ของประชากร  
ของสำนกังานสถิตแิห่งชาต ิ
ซ่ึงจัดเก็บทุก 5 ปี 

 

ตัวชี้วัด 4.6.1 (2) ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย ในปี 2568 (การจัดทำ SDG4 Roadmap จังหวัด
อุทัยธานี ในปี 2566 เป็นการกำหนดค่าเป้าหมายในปี 2566-2568 ซึ่งการจัดทำในขณะนั้นไม่มีข้อมูลพื้นฐาน
หรือผลการดำเนินงานในอดีต ทำให้ไม่สามารถกำหนดค่าเป้าหมายได้) อีกทั้งข้อมูลผลการดำเนินงานที่อ้างอิง
จากโครงการสำรวจการอ่านของประชากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  จัดเก็บล่าสุดในปี 2561 และไม่มีการ
จัดเก็บข้อมูลดังกล่าวในปี 2568 จึงทำให้ไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานได้  
 
4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ตารางที่ 14 อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
                 เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 
หมายเหตุ 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผล + / - 
อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากร
อายุ 15 ปีขึ้นไป 

N/A ไม่มีแหล่งข้อมูล N/A ข้อมูลจากโครงการ
สำรวจการอ่านของ
ประชากร ของสำนักงาน
สถิติแห่งชาต ิซ่ึงจัดเก็บ
ทุก 5 ปี 

 

ตัวชี้วัด 4.6.1 (3) ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย ในปี 2568 (การจัดทำ SDG4 Roadmap จังหวัด
อุทัยธานี ในปี 2566 เป็นการกำหนดค่าเป้าหมายในปี 2566-2568 ซึ่งการจัดทำในขณะนั้นไม่มีข้อมูลพื้นฐาน
หรือผลการดำเนินงานในอดีต ทำให้ไม่สามารถกำหนดค่าเป้าหมายได้) อีกทั้งข้อมูลผลการดำเนินงานที่อ้างอิง
จากโครงการสำรวจการอ่านของประชากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติ จัดเก็บล่าสุดในปี 2561 และไม่มีการ
จัดเก็บข้อมูลดังกล่าวในปี 2568 จึงทำให้ไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานได้ 

ทั้งนี้ ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เห็นควรเปลี่ยนตัวชี้วัดเป็น ประชากรวัยแรงงาน
อายุ 15-59 ปี มีจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ซึ่งมีการจัดเก็บทุกปี โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

 
 
 
 

 

สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน  
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิด
การพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในปี 2573 ได้แก่ ตัวชี้วัดดังนี้ 

 

4.7.1 ระดับการดำเนินการเพื่อบรรจุ (i) การศึกษาเพื่อความเป็นพลโลก และ (ii) การจัดการศึกษา 
        เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร  
        (ค) การศึกษาของครู (หลักสูตรการผลิต/พัฒนาครู) (ง) การประเมินผลนักเรียน 
4.7.1 (1) ระดับการดำเนินการกำหนดเรื่องการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกและการจัดการศึกษา  
             เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องหลัก 
ตารางที่ 15 ระดับการดำเนินการกำหนดเรื่องการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลกและการจัดการศึกษา  
                 เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องหลัก เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 
หมายเหตุ ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
ผล  

(ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ ✓ ✓ ✓  

(ข) หลักสูตร ✓ ✓ ✓ 
(ค) การศึกษาของครู  
(หลักสูตรการ ผลติ/พัฒนาครู)  ✓ ✓ ✓ 

(ง) การประเมินผลนักเรียน ✓ ✓ ✓ 
 

จากตาราง พบว่า การดำเนินการกำหนดเรื่องการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลกและการจัดการศึกษา  
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน บรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจากมีการกำหนดเรื่องการศึกษาเพ่ือความเป็น
พลเมืองโลก ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2566-2579 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2566-2570 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน การพัฒนาครู หลักสูตรการสอน รวมถึงการประเมินผลผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 
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จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
4.7.1 (2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง 
หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 
 

ตารางที่ 16 การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง  
                หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 
หมายเหตุ 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผล + / - 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
และทักษะเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง 
หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

60 100 +40 จำนวนสถานศึกษาที่จัด
โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนเสริมหลกัสูตร 
ด้านความเป็นพลเมือง
เทยีบกับจำนวน
สถานศกึษาทั้งหมด  
ปีการศึกษา 2567 

 

จากตาราง พบว่า ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองหรือการพัฒนาที่ยั่งยืน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 บรรลุค่าเป้าหมาย  
ดังแผนภูมิที่ 9 

 

แผนภูมิที่ 9  ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
                และทักษะเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 
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สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก 
ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน ได้แก่ ตัวชี้วัดดังนี้ 
4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน เข้าถึงได้แก่  
        (a) ไฟฟ้า  
        (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน  
        (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  
        (d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
ทางร่างกาย   
        (e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน  
        (f) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ และ  
        (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการทำความสะอาดมือ 

 

ตารางที่ 17 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 
 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 หมายเหตุ 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
ผล  

(a) ไฟฟ้า  100 100  ✓  

(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน 100 100  ✓ 
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน 100 100  ✓ 
(d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับ
การปรับ ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางร่างกาย 

20 66.67 ✓ 

(e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน  100 100  ✓ 
(f) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐาน ด้านสุขอนามัย
ที่แบ่งแยกตามเพศ  

100 100  ✓ 

(g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐาน 
ในการทำความสะอาดมือ 

100 100  ✓ 
 

จากตาราง พบว่า สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย  
ปี 2568 ในเรื่องไฟฟ้า อินเทอร์เน็ต เครื่องคอมพิวเตอร์ ส่วนโครงสร้างพื้นฐานและวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับ
ให้เหมาะสมกับนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางร่างกาย  น้ำดื ่มพื ้นฐาน สิ ่งอำนวยความสะดวกพื ้นฐาน 

เป้าหมายย่อยที่ 4.a 
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ด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ และสิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานในการทำความสะอาดมือ บรรลุค่าเป้าหมาย 
ดังแผนภูมิที่ 10 

 
 

แผนภูมิที่ 10 ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 
 
 
 

 
 

เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด  
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม  
และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

 

4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา  
        จำแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 
ตารางที่ 18 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา  
               จำแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 
หมายเหตุ ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
ผล + / - 

จำนวนทุนการศึกษาต่างประเทศ N/A 19 ทุน N/A จำนวนทนุการศึกษา ทนุต่อเนือ่ง 
ทุนฝกึอาชพี หรอืทนุอืน่ ๆ  
ที่สนับสนนุนกัเรยีน จ.อทุยัธาน ี 
ในการเรยีนต่อ/ฝกึอาชีพ  
ในต่างประเทศ จัดเก็บจาก 
ทุกสังกัด ปกีารศกึษา 2567 
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ไฟฟ้า อินเทอร์เน็ต เครื่องคอมพิวเตอร์ โครงสร้างพ้ืนฐาน น้ าดื่ม ห้องน้ า ท าความสะอาดมือ
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายย่อยที่ 4.b 
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ตัวชี้วัด 4.b.1 ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย ในปี 2568 (การจัดทำ SDG4 Roadmap จังหวัดอุทัยธานี ในปี 
2566 เป็นการกำหนดค่าเป้าหมายในปี 2566-2568 ซึ่งการจัดทำในขณะนั้นไม่มีข้อมูลพ้ืนฐานหรือผลการดำเนินงาน
ในอดีต ทำให้ไม่สามารถกำหนดค่าเป้าหมายได้) จึงทำให้ไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานได้ ซึ่งในปี 2568 
จังหวัดอุทัยธานี มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม และมีผลการดำเนินงาน จำนวน 19 ทุน 

ทั้งนี้ ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เห็นควรกำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงาน 
 

 

 
เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 

4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา  
       สัดส่วนของครูในระดับ (1) ก่อนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา (3) มัธยมศึกษาตอนต้น  
       (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน)  
       ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอนในระดับที่เกี่ยวข้อง 
 

ตารางที่ 19 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา  
               ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่าง 
               ชว่งที่ทำการสอนในระดับท่ีเกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2568 

 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ปี 2568 
หมายเหตุ ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
ผล + / - 

(1) ก่อนประถมศึกษา  N/A ไม่มีการจัดเก็บ
ข้อมูล 

N/A  

(2) ประถมศึกษา  N/A N/A 
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น  N/A N/A 
(4) มัธยมศึกษาตอนปลาย N/A N/A 

 

ตัวชี้วัด 4.c.1 สัดสว่นของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตามระดับ
การศึกษาฯ ยังไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมายและไม่มีการจัดเก็บข้อมูล จึงทำให้ไม่สามารถประเมินผล 
การดำเนินงานได้  

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เห็นควรเปลี่ยนตัวชี้วัดเป็น ร้อยละของครูที่มี 
ใบประกอบวิชาชีพครู และจัดเก็บข้อมูลจากทุกสังกัด 
 

เป้าหมายย่อยที่ 4.c 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
    3. ผลการดำเนินงานโครงการ รายเป้าหมายย่อย  
 
 

เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
                       ภายในปี พ.ศ. 2573  
ตัวชี้วัด 4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6  และ (ค) ม.3 ที่มีความสามารถตามเกณฑ์ขั้นต่ำเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน และ (2) ด้านคณิตศาสตร์  
                หรือการคิดคำนวณ จำแนกตามเพศ 
ตัวชี้วัด 4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัยชั้น ป.3 ท่ีมีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1. พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ภาษาไทย
ด้านการสอนอ่าน 
ระดับชั้นประถมศึกษา  
ภายใต้โครงการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และ
ประสิทธิภาพการศึกษา 
จังหวัดโดยผ่านกลไก
ของ กศจ. 

1. เพื่อเผยแพร่คู่มือการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยด้านการสอนอ่านท่ีผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัด ให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้นำไปประยุกต์ใช้ตามความ
เหมาะสม 
2. เพื่อนิเทศ ติดตาม การใช้คู่มือการ
จัดการเรียนรู้ภาษาไทยด้านการสอน
อ่าน กับครูภาษาไทย 
ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนท่ีเปิดสอน
ระดับประถมศึกษาใน
จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 
30 โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการเผยแพร่คู่มือการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยด้านการสอนอ่าน ท่ีผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด จำนวน 32 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครูผู้สอนภาษาไทยในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการนิเทศ ติดตาม การใช้คู่มือการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยด้านการสอนอ่าน ท่ีผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด 
จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนภาษาไทยในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถนำคู่มือการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยด้านการ
สอนอ่านท่ีผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียน
ได้ตามบริบท จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการ
อ่านท่ีผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด ด้วยคู่มือการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยด้านการสอนอ่าน จำนวน 32 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 

ศธจ.อุทัยธานี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
2. การคัดกรองการอ่าน
ของนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียน
ในโครงการกองทุน 
การศึกษา จังหวัด
อุทัยธานี (ระยะท่ี 2)  
ในโครงการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาฯ ผ่านกลไก 
กศจ. 

1. เพื่อให้ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนในโครงการกองทุน 
การศึกษาจังหวัดอุทัยธานี มีความรู้ 
และทักษะในการออกแบบนวัตกรรม
ส่งเสริมการอ่านนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
2. เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนในโครงการกองทุน 
การศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
3. เพื่อสร้างต้นแบบกิจกรรมและ
นวัตกรรมการอ่านท่ีนำไปใช้จริงได้ 

ครูผู้สอนภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ในโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนในโครงการ
กองทุนการศึกษา
จังหวัดอุทัยธานี 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา
จังหวัดอุทัยธานี มีความรู้และทักษะในการออกแบบนวัตกรรมส่งเสริมการอ่านให้กับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. จังหวัดอุทัยธานีมีต้นแบบกิจกรรมและนวัตกรรมการอ่านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 29 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. รูปแบบแนวทางในการพัฒนาการอ่านอย่างเป็นรูปธรรม เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
จำนวน 29 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 96.66 
2. ครูในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี มีความรู้ 
เครือข่ายครูร่วมพัฒนาและแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ีดี จำนวน 29 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 96.66 

ศธจ.อุทัยธานี 

3. ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
การประเมิน
ความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
และการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2567 

เพื่อตรวจเยี่ยมสนามสอบ  
การประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 และการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2567 

ผู้บริหาร และครู
โรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 
6 แห่ง ท่ีดำเนินการ
ประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 และการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2567 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการนิเทศติดตาม ตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้อย่างมีคุณภาพ จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้อย่างมีคุณภาพ จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

ศธจ.อุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
4. ประเมินคุณภาพ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน
ของผู้เรียน 
(การทดสอบ RT/NT) 
 
 
 
 

เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนด้านการอ่าน  การเขียนและ
การคิดคำนวณ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1  
และชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 3 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ชั้น ป.1 จำนวน 856 คน นักเรียน ชั้น ป.3 จำนวน 931 คน รวม 1,787 คน  เข้าร่วมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของผู้เรียน (การทดสอบ RT/NT) ครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.อุทัยธานี เขต 1 นำผลการประเมินเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2. ครูผู้สอน / โรงเรียนมีผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

สพป.อุทัยธานี  
เขต 1 

5. กิจกรรมวัฒนธรรม
ไทย (วันภาษาไทย
แห่งชาติ) 
 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร 
2. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

นักเรียนโรงเรียนพิทักษ์
ศิษย์วิทยา จำนวน 429 
คน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมไทย(วันภาษาไทยแห่งชาติ 
2.นักเรียนร้อยละ 90 สามารถอ่าน เขียน และสื่อสารได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม สามารถอ่าน เขียน สื่อสารได้ อีกท้ังมีความตระหนักถึงคุณค่าของความเป็น
ไทย และร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยให้คงอยู่สืบไป 

โรงเรียนพิทักษ์ศิษย์
วิทยา 

6. พัฒนาการอ่าน  
การเขียนและการคิด
คำนวณ     

1. เพื่อพัฒนานักเรียนด้านการ
จัดการเรียนรู้ การอ่าน การเขียน 
และการคิดคำนวณ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้
ด้านการอ่าน การเขียนและการคิด
คำนวณมากขึ้น 

นักเรียนโรงเรียน 
สีฟ้าพัฒนวิทย์ 
จำนวน  316  คน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีการพัฒนาด้านการอ่าน  การเขียน และการคิดคำนวณ คิดเป็นร้อยละ  93 
เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนมีการพัฒนาด้าน การอ่าน  การเขียน และการคิดคำนวณ 
 

โรงเรียน 
สีฟ้าพัฒนวิทย์ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
7. ส่งเสริมนิสัย 
รักการเรียน 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริม และปลูกฝัง 
ให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2. เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญ และความจำเป็น 
ของการอ่าน 
3. เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมให้
นักเรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก
ในทางที่สร้างสรรค์ 
 

นักเรียนระดับชั้น
อนุบาลปีท่ี 1 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านคิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ตระหนักถึงความสำคัญของการอ่าน มีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนา 
ด้านความคิด กล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ 

โรงเรียนอนุศิษย์
วิทยา 3 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 4.1.1 (2)  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

1. การจัดสอบทางการ
ศึกษา ระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2567 
 

เพื่อการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2567 ให้กับนักเรียน 
ช้ัน ป.6 และ ม.3 ของโรงเรียน 
ในสังกัด ท่ีสมัครใจเข้ารับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ตามระยะเวลา
ท่ีสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) กำหนด 

นักเรียนชั้น ป.6 และ  
ม.3 ท่ีสมัครใจเข้ารับ
การทดสอบ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ชั้น ป.6 ท่ีมีสิทธิ์สอบ จำนวน 924 คน จาก 67 โรงเรียน เข้าสอบจำนวน 892 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.54 
2. นักเรียน ชั้น ม.3 ท่ีมีสิทธิ์สอบ จำนวน 231 คน จาก 19 โรงเรียน (รวมโรงเรียนในเขตบริการ)  
เข้าสอบจำนวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 90.91 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอน /โรงเรียนมีผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา  
2. สพป.อุทัยธานี เขต 1 มีข้อมูลผลการประเมินนักเรียนของทุกโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้การช่วยเหลือ
และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

สพป.อุทัยธานี  
เขต 1 

2. ค่ายอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์
สำหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน 
มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  
เพื่อส่งเสริมอัจฉริยภาพ 
ทางคณิตศาสตร์ 
 

นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6  ในสังกัด 
สพป.อุทัยธานี เขต 1 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 8 กลุ่มโรงเรียนๆ ละ 5 คน จำนวนนักเรียน 40 คน ได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ และนำไปปรับใช้ในการเรียนเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้  
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีทักษะการทำงานร่วมกันมีกระบวนการทำงานเป็นทีม และส่งเสริม
ศักยภาพของนักเรียนและประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. นักเรียนชั้น ป.6 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์มีความรู้ความเข้าใจหลักการทาง
คณิตศาสตร์ และนำไปปรับใช้ในการเรียนเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้  
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น สามารถนำความรู้ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
ช่วยเหลือตนเอง สังคม ชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สพป.อุทัยธานี  
เขต 1 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
3. การประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของผู้เรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา   
“UTT1 – TESTING” 
 

1.  เพื่อตรวจสอบและเตรียมความ
พร้อมรองรับประเมินคุณภาพผู้เรียน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ของนักเรียนในสังกัด  
2. เพื่อให้ครูผู้สอนมีข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่งผลให้การยกระดับ 
ผลการประเมินระดับชาติของผู้เรียน 
ในสังกัด มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพสอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความสามารถ 

1. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 2, 4, 
5  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และ มัธยมศึกษาปีท่ี 2  
ในสังกัดทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมตามระยะเวลา
กำหนด      
2. ครูผู้สอนทุกโรงเรียน
มีข้อมูลนักเรียนราย 
บุคคลในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 1 เข้าร่วมประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของผู้เรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา “UTT 1 - TESTING” จำนวน 2,383 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยแบ่งเป็น นักเรียนชั้น ป.4 จำนวน 942 คน ชั้น ป.5 จำนวน 991 คน ชั้น ม.1 จำนวน 229 คน  
และชั้น ม.2 จำนวน 221 คน   
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.อุทัยธานี เขต 1 มีข้อมูลผลการประเมินนักเรียนของทุกโรงเรียนในสังกัด 
เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการจัดการศึกษา                                                                                       
2. ครูผู้สอน /โรงเรียนมีผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ 

สพป.อุทัยธานี  
เขต 1 

4. การพัฒนาครูผู้สอน                   
สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 
 

เพื่อพัฒนาครูผู้สอน 2 รายวิชา 
ได้แก่ ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์
และครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการ
และเทคนิคในการจัดการเรียน  
การสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครูผู้สอนรายวิชา
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ของทุก
โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 242 คน 
 

1. ครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมโครงการทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการ
อบรมเกี่ยวกับกระบวนการและเทคนิค เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการและเทคนิคในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนการสอนสู่การ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในรายวชิาคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ได ้            

สพป.อุทัยธานี  
เขต 2 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
5. ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ขั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

1. เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
2. เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอนในโรงเรียน 
3. เพื่อสนับสนุนการใช้ข้อมูลจากการ
ทดสอบในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในระดับชาติ 
4. เพื่อส่งเสริมการประเมินผลท่ีมี
ความยุติธรรมและโปร่งใสในระดับ
การศึกษาของนักเรียน 
ในประเทศไทย 
5 เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานการศึกษาในระดับ
ท้องถิ่นและระดับชาติในการจัดการ
ทดสอบ O-NET 

นักเรียนโรงเรียน 
ในสังกัด สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท  

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีความประสงค์เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
เชิงคุณภาพ 
การทดอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนำผลไปพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานคุณภาพตามจุดเน้นการพัฒนา 
ของหน่วยงาน 

สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 
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หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
6. ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย
เพื่อยกระดับมาตรฐาน
การศึกษาตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

1. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความ
เข้าใจการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้และการนำผลการประเมินไป
ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
และนำผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. เพื่อให้สถานศึกษามีการนำผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ผู้เรียนและครูผู้สอน 
ในสังกัด 

1. ครูผู้สอน สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับนักเรียนเพื่อเผชิญกับ
ความท้าทายท่ีหลากหลายของ PISA โดยเน้นท่ีการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการประยุกต์ใช้
ความรู้ในหลากหลายบริบท 
2. สถานศึกษา มีการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ในการคิดวิเคราะห์ ประยุกต์ใช้ความรู้รวมถึงมีสุขภาวะในการ 
เรียนและใช้ชีวิตท่ีดี 
 

สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 
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ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา  
1. Thailand Zero 
Dropout จังหวัด
อุทัยธานี ภายใต้
โครงการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษา
กลุ่มจังหวัด 

1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับ
การค้นหา ติดตาม 
2. เพื่อสร้างการรับรู้ให้
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero Dropout) ระดับ
อำเภอ ได้ทราบถึงแนวทางการ
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็ก 
และเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีเป็นกลไกหลัก
ในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา 
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา
ในระดับพื้นท่ี 

1. เด็กและเยาวชน 
นอกระบบการศึกษาใน
จังหวัดอุทัยธานี  
2. หน่วยงานทางการ
ศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
และหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องจังหวัด
อุทัยธานี 
3. คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา 
ให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero 
Dropout) จังหวัด
อุทัยธานี และ ระดับ
อำเภอท่ีได้รับ 
การแต่งตั้ง 

เชิงปริมาณ  
1. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการค้นหา ติดตาม จำนวน 3,219 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero Dropout) ระดับอำเภอ มีความรู ้ ความเข้าใจในการดำเนินงานตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ Thailand Zero 
Dropout เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 82.47 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการค้นหา ติดตาม ผ่านเครือข่าย  
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
2. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero Dropout) ระดับอำเภอ มีความรู้ ความเข้าใจถึงแนวทางการขับเคล่ือนการแก้ไข
ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา สามารถนำไปปฏิบัติในระดับพื้นท่ีได้   

ศธจ.อุทัยธานี 
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2. ส่งเสริมความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

1. เพื่อจัดทำแผนการรับนักเรียน 
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ปีการศึกษา 2568  
2. เพื่อจัดทำข้อมูลประชากรวัยเรียน 
ท่ีเกิดในปี พ.ศ. 2561 – 2565 ท่ีอยู่
ในเขตพื้นท่ีบริการของ สพป.อุทัยธานี 
เขต 1  
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กท่ีมีอายุ 3 – 6 
ปี ในเขตพ้ืนท่ีบริการของ สพป.
อุทัยธานี เขต 1 ได้รับการเตรียม
ความพร้อมในระดับปฐมวัย 
     4. เพื่อให้เด็กท่ีมีอายุเข้าเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ี
บริการของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 
เข้ารับบริการทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
     5. เพื่อกำกับและติดตามนักเรียน
ทุกคนท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีบริการของ
สพป.อุทัยธานี เขต 1 ให้เข้าเรียน
และคงอยู่ในระบบการศึกษา 
จนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

1. ประชากรวัยเรียน 
ในเขตพื้นท่ีบริการ 4 
อำเภอของสพป.อุทัยธานี 
เขต 1 
2. โรงเรียน 
ในสังกัดทุกแห่งจัดทำ
แผนการรับนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล 1 /
อนุบาล 2 /ป.1 และ  
ม.1 (ห้องเรียนปกติ 
และห้องเรียนพิเศษ) 

เชิงปริมาณ    
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 70 โรงเรียน มีแผนการรับนักเรียนและดำเนินการรับนักเรียนตามแผน 
ท่ีกำหนด จำแนกเป็นระดับชั้นอนุบาล 1 จำนวน 81 รับไว้ 59 คน ระดับชั้นอนุบาล 2  จำนวน 801 
รับไว้ 539 คน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 938 รับไว้ 757 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
จำนวน 316 รับไว้ 239 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.อุทัยธานี เขต 1 มีศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 และคณะกรรมการ
ประจำศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
2. นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของ สพป.อุทัยธานี เขต 1 ได้รับการศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพครบทุกคน หรือได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาภาคบังคับมีโอกาสได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

สพป.อุทัยธานี  
เขต 1 
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ที่รับผิดชอบ 

3. พาน้องกลับมาเรียน
นำการเรียนไปหาน้อง 
(OBEC Zero 
Dropout)  
“เรียนดี มีความสุข”  
 

     1. เพื่อค้นหา ติดตามเด็กท่ีอยู่นอก
ระบบการศึกษาและเด็กตกหล่น 
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
การศึกษาท่ียืดหยุ่นและหลากหลาย 
  2. เพือ่ติดตาม ช่วยเหลือ เด็กเสี่ยง
ออกกลางคันและเด็กออกกลางคัน 
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
การศึกษาท่ียืดหยุ่นและหลากหลาย 
  3. เพื่อป้องกันผู้เรียนท่ีอยู่ในระบบ
การศึกษาไม่ให้หลุดออกจากระบบ
การศึกษาด้วยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
    4. เพื่อสร้างระบบเครือข่ายการ
ส่งต่อข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ของเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาและนำไปใช้บริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    5. เพื่อกำกับ ติดตาม และช่วยเหลือ
เด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา  
เด็กตกหล่นเด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็ก
ออกกลางคัน โดยบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานการศึกษาและภาคี
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง  

ผู้เรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ท่ีได้รับการศึกษาจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เชิงปริมาณ 
1. ข้อมูลเด็กออกกลางคันท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนในสังกัด จำนวนท้ังสิ้น 64 คน 
ดำเนินการติดตามให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมได้ครบ 
100% โดยพบตัว จำนวน 58 คน และไม่พบตัวเด็ก จำนวน 6 คน โดยมีเด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 75 ไม่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 16 คน  เนื่องจาก (1) เสียชีวิต จำนวน 
1 คน (2) ย้ายถิ่นฐานตามผู้ปกครองบ่อยครั้ง จำนวน 1 คน (3) ทำงานเพื่อหาเงินรายได้ จำนวน 5 คน 
(4) อายุเกินเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ จำนวน 4 คน และ (5) หาบ้านไม่พบ/ไม่มีข้อมูล จำนวน 5 คน 
2. การสำรวจข้อมูลเด็กท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน ปีการศึกษา 2568  ในระดับชั้นประถมศึกษา จำนวน 
8 คน และนักเรียนท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน ในระดับชั้นมัธยมศึกษา จำนวน 5 คน รวม 13 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.17 จากจำนวน 7,694 คน 
3. การติดตามค้นหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นได้ครบ 100% โดยพบตัวเด็ก จำนวน 
415 คน และไม่พบตัวเด็ก จำนวน 297 คน จากเด็กท้ังหมด 712 คน มีเด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
จำนวน 95 คน ไม่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 617 คน คิดเป็นร้อยละ 13.34  
เชิงคุณภาพ 
1. การสำรวจข้อมูลเด็กท่ีมีแนวโน้มออกกลางคันปีการศึกษา 2568 ได้ข้อมูลนักเรียนท่ีมีความเสี่ยง 
และนักเรียนท่ีออกกลางคันอย่างถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อดำเนินการการลงพื้นท่ีติดตามเด็ก  
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
2. กิจกรรมค่ายทักษะชีวิต “เก่ง ดี มีสุข สนุกกับการเรียน” นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีแรงจูงใจ 
และทัศนคติในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น มีเป้าหมายชีวิตหรือเป้าหมายทางการเรียนอย่างชัดเจน และคงอยู่ใน
ระบบการศึกษาจนจบภาคบังคับ 
 

สพป.อุทัยธานี  
เขต 1 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
4. ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
และครอบคลุมผู้เรียนทุกคน  
2. เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครอง  
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก 
มีการทำงานร่วมกันโดยผ่าน
กระบวนการทำงานท่ีมีระบบ 
สอดคล้องกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนด้วยกิจกรรม
ป้องกัน แก้ไขและพัฒนาผู้เรียน 
ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน โรงเรียน 
พระสุธรรมยานเถระ
วิทยา จำนวน 457 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู ผู้ปกครองทุกคน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก ได้เข้าร่วมกิจกรรมในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือด้วยกิจกรรมป้องกัน แก้ไขและพัฒนาตามสภาพ 
อย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนร้อยละ 100 พึงพอใจกับเข้าร่วมในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เชิงคุณภาพ 
1. ครู ผู้ปกครองนักเรียนเห็นความสำคัญของกิจกรรมในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2. นักเรียนมีความพร้อมในด้านต่าง ๆ มากขึ้นและได้รับการดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหา 
และความต้องการ 
3. ครูน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้ธรรมาภิบาลบนฐานข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

โรงเรียน 
พระสุธรรมยาน

เถระวิทยา 
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เป้าหมายย่อย 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม 
                      สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
ตัวชี้วัด 4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 
ตัวชี้วัด 4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1. ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
จังหวัดอุทัยธานี 

1. เพื่อจัดทำกรอบทิศทางและ
เป้าหมายในการส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในพื้นท่ีแบบบูรณาการและสอดคล้อง
ตามบริบทของพื้นท่ี   
2. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการนำเข้า
ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 
ปีการศึกษา 2567  
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูปฐมวัย ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัยด้วย AI  
4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร 
ครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์ มีการ
พัฒนานวัตกรรม/แนวทางการปฏิบัติ
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  
ด้านการศึกษาปฐมวัย 

1. คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระดับจังหวัด
อุทัยธานี  
2. ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยทุกสังกัด 

เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีกรอบทิศทาง เป้าหมาย และแผนงาน/โครงการในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีโดยบูรณาการร่วมกับทุกหน่วยงานท่ีจัดการศึกษา
ปฐมวัย จำนวน 1 เล่ม 
2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในจังหวัดอุทัยธานี นำเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปีการศึกษา 2567 จำนวน 344 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ครูปฐมวัยในพื้นท่ีจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย AI ท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
4. ผลงานนวัตกรรม/แนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการศึกษาปฐมวัยมีผลงาน 
ครบท้ัง 3 ด้าน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี) ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีการพัฒนารอบด้าน สมวัย ท้ังทางร่างกาย 
อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 95.14 

ศธจ.อุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
2. พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 
ระดับปฐมวัย  

1. เพื่อให้ครูปฐมวัยจัดการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนให้ครอบคลุม
พัฒนาการเด็กครบทุกดาน 
2. เพื่อให้โรงเรียนต้นแบบปฐมวัย
เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัด
การศึกษาปฐมวัยท่ีครอบคลุม
พัฒนาการครบทุกองค์รวมและสมดุล
ครบทุกดาน  
3. เพื่อส่งเสริมใหค้รูปฐมวัย 
จัดประสบการณ์ในการพัฒนา 
ทักษะทางสมอง (Executive 
Functions:EF) ให้กับเด็กปฐมวัย 

 

1. โรงเรียน 
ในสังกัด สพป.อุทัยธานี 
เขต 1 
2. นักเรียนปฐมวัย 
ในสังกัด สพป.อุทัยธานี 
เขต 1 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนปฐมวัย (อนุบาลปีท่ี 3) ปีการศึกษา 2567 ท้ังหมด จำนวน 833 คน ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
พัฒนาการ ระดับ 3 (ดี) จำแนกรายด้าน  
       1) ด้านร่างกาย  จำนวน  829 คน คิดเป็นร้อยละ 99.52 
       2) ด้านอารมณ์ จิตใจ จำนวน  832 คน คิดเป็นร้อยละ 99.88 
       3) ด้านสังคม  จำนวน  831 คน คิดเป็นร้อยละ 99.76        
       4) ด้านสติปัญญา จำนวน  824 คน คิดเป็นร้อยละ 98.92 
       มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจด้านสังคม และด้านสติปัญญา  
ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ ระดับ 3 (ดี) ท้ัง 4 ด้าน จำนวน 823 คน คิดเป็นร้อยละ 98.80 
2. ร้อยละ 90 ของครูปฐมวัยโรงเรียนกลุ่มวิจัยและกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายจัดทำและใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี ท่ีครอบคลุมพัฒนาการครบทุกองค์รวม
และสมดุล    
เชิงคุณภาพ 
1. ครูปฐมวัยโรงเรียนกลุ่มวิจัยและกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี และครูปฐมวัยในกลุ่มโรงเรียนท่ัวไปใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 โดยทั้งสองหลักสูตรครูปฐมวัยจัดกิจกรรมท่ีครอบคลุมพัฒนาการครบทุกองค์รวม 
และสมดุลครบทุกด้าน 
2. ผู้เรียนปฐมวัย (อนุบาลปีท่ี 3) มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน (Whole Child Development) เชื่อมโยง
การเรียนรู้กับชีวิตจริง พร้อมท้ังมีความรู้ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สพป.อุทัยธานี  
เขต 1 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
3. การขับเคลื่อนการ
พัฒนา การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กทั้ง 4 ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทยขั้นพื้นฐาน 
2. เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศการ
ประเมิน พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ท่ีจบการศึกษา
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 

1. ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย จำนวน 50 คน 
2. โรงเรียนต้นแบบ
ปฐมวัยและโรงเรียน
เครือข่ายปฐมวัย  
จำนวน 11 โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
     สพป.อุทัยธานี เขต 2 ดำเนินการพัฒนาครูปฐมวัย (ท่ี่ยังไม่ผ่านการอบรมขั้นพื้นฐาน) โดยจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับขั้นพื้นฐาน รุ่นท่ี 1 จำนวน 20 คน  
รุ่นท่ี 2 จำนวน 36 คน รวม 56 คน 
    ส่งผลทำให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ีเข้าร่วมอบรมทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม  
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยขั้นพ้ืนฐาน และสามารถนำไปจัดกิจกรรมการทดลอง  
โครงงานวิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะให้เด็กปฐมวัยได้ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ท่ีจบการศึกษา
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 มีเด็กปฐมวัย (อนุบาลปีท่ี 3) ท้ังหมด (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มี.ค. 68) 
จำนวน  1,637 คน มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ ระดับ 3 (ดี) ท้ัง 4 ด้าน จำนวน  1,574  คน  
คิดเป็นร้อยละ  96.15   

สพป.อุทัยธานี  
เขต 2 

4. หนูน้อยนักผจญภัย 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายและสุขภาพของเด็กอนุบาล 
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จิตอาสาและ
ความรักสิ่งแวดล้อมส่งเสริมทักษะ
การกล้าแสดงออก ความมั่นใจ 
และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

นักเรียนชั้นอนุบาล 1– 
อนุบาล 3 จำนวน 35 
คน 

1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรงและกระตือรือร้นในการทำกิจกรรม  
2. เด็กมีจิตอาสา เห็นคุณค่าและความสำคัญของการปลูกต้นไม้และการดูแลสิ่งแวดล้อม  
3. เด็กกล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
 
 

โรงเรียนอนุบาล
รจนา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
5. ส่งเสริมพัฒนาการ  
4 ด้านปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับ
ประสบการณ์ตรงเล่น และปฏิบัติ
อย่างมีความสุข มีทักษะในการอ่าน 
การเขียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนดในแต่ละระดับชั้น 

นักเรียนชั้นอนุบาล 1-3 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของเด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับดีมาก 
 

โรงเรียนอนุศิษย์
วิทยา 4 

6. พัฒนาเด็กปฐมวัย
ด้วยชุดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางภาษา 
 
 
 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ครูปฐมวัย ผู้ดูแลเด็ก และพ่อแม่ 
ด้านการพัฒนาทักษะทางภาษา 
ของเด็กปฐมวัย 
2. เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา 
ของเด็กปฐมวัย 

1. ครูปฐมวัย ผู้ดูแลเด็ก 
พ่อแม่ และนักศึกษา 
จำนวน 40 คน 
2. เด็กปฐมวัย  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
จำนวน 60 คน 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
จำนวน 1 ศูนย์ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูปฐมวัย ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่ และนักศึกษา จำนวน 40 คน  
2. ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 91.65 
เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านไร่ ได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาและสร้างเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยไทย ตามแนวการเรียนรู้ภาษาอย่างธรรมชาติแบบองค์รวม 
(Whole Language Approach) การจัดประสบการณ์เพื่อฝึกทักษะทางภาษาแก่เด็กปฐมวัย  
ตามแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมตามพัฒนาการ Early Childhood: Developmentally Appropriate 
Practices (DAP) และเทคนิคการผลิตส่ือ/เกม เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ภาษา 
ของเด็กปฐมวัย คิดเป็นร้อยละ 100 

วิทยาลัยชุมชน
อุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
7. เงินอุดหนุน 
เพื่อการเลี้ยงดู 
เด็กแรกเกิด 

1. เพื่อจัดสวัสดิการพื้นฐานและ 
เป็นหลักประกันขั้นพ้ืนฐานให้เด็ก
แรกเกิดท่ีอยู่ในภาวะยากลำบาก
ได้รับการเลี้ยงดูท่ีมีคุณภาพ  
2. เพื่อเป็นมาตรการให้พ่อแม่
ผู้ปกครองนำเด็กเข้าสู่ระบบบริการ
ของรัฐเพื่อให้เด็กได้รับการดูแลให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีได้อย่างมีระบบ  
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กแรกเกิดและ
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัยซ่ึงเป็นพื้นฐานสำคัญในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องในช่วงวัยอื่น ๆ 

เด็กแรกเกิด – 6 ป ี 
ในพื้นท่ีจังหวัดอุทัยธานี 

ในปีงบประมาณ 2568 ในพื้นท่ีจังหวัดอุทัยธานี มีจำนวนเด็กแรกเกิดท่ีลงทะเบียน จำนวน 1,815 ราย 
โดยเดก็จะได้รับเงินอุดหนุน เดือนละ 600 บาท 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุทัยธานี 

8. พัฒนาผู้เรียน สำหรับ
เด็กอายุ 3-5 ปี ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคอกควาย 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กในศพด.            
มีพัฒนาการสมวัยท้ัง 4 ด้าน 
2. เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีระเบียบวินัย 
รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
ตลอดจนการเป็นพลเมืองที่ดี 
3. เพื่อปลูกฝังนิสัยให้กับเด็กตั้งแต่
ระดับปฐมวัย 
4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสถาบัน
ครอบครัวให้มีความรักความผูกพัน 
ท่ีดีต่อกัน 
5. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก 
เกิดการเรียนรู้ใหม่อยู่ตลอดเวลา 
มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยกับ 
โลกปัจจุบัน  
6. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก 
และผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 

เด็กอายุ 3-5 ปี จำนวน 
58 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
เด็กอายุ 3-5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคอกควาย จำนวน 58 คน ได้ร
รับการส่งเสริมและพัฒนา ให้มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กอายุ 3-5 ป ีมีความรู้พื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตประจำวัน มีระเบียบวินัย รักการอ่าน  
และมีความผูกพันในครอบครัว 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลคอกควาย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
9. การส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัย 
สู่มาตรฐานการศึกษา 
 
 

๑. เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนใหมี้
น้ำหนักส่วนสูงและมีสุขภาพอนามัย 
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพท่ีดี
เป็นไป ตามเกณฑ์  
๒. เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคน 
ให้รู้จักเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ร่างกายเจริญเติบโตเป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

เด็กปฐมวัย สังกัด
องค์การบริหารส่วน
ตำบลลานสัก 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กปฐมวัย ได้รับการส่งเสริมและดูแลตามมาตรฐานการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๙๓ มีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมในระดับ ๓ ขึ้นไป  
๒. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๘ มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจในระดับ ๓ ขึ้นไป  
๓. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๘ รู้จักควบคุมอารมณ์ตนเองได้ในระดับ ๓ ขึ้นไป  
4. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๘ มีความรับผิดชอบ ดูแลสิ่งแวดล้อมในระดับ ๓ ขึ้นไป  
5. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๘ มีพัฒนาการด้านสังคมในระดับ ๓ ขึ้นไป 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลลานสัก 
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เป้าหมายย่อย 4.3 สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี 2573 

ตัวชี้วัด 4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมทั้งการฝึกอบรมในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา จำแนกตามเพศ 

ตัวชี้วัด 4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ สายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1. เปิดโลกกว้างสู่เส้นทาง
สายอาชีพสำหรับนักเรียน 
ม.3 จังหวัดอุทัยธานี 
ภายใต้โครงการติดตาม
ความก้าวหน้าการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) และการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) จังหวัดอุทัยธานี 

1. เพื่อสร้างการรับรู้แนวทางการ
ขับเคลื่อนอัตราการเข้าเรียนระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  
สู่หน่วยงานและสถานศึกษา ใช้เป็น
แนวทางในการเพิ่มสัดส่วนการศึกษา
ต่ออาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  
และเกิดการบูรณาการความร่วมมือ
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2) เพื่อให้ครูแนะแนว และนักเรียน 
ได้รับแนวทางการขับเคลื่อนอัตราการ
เข้าเรียนระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี ทราบข้อมูลข่าวสารด้าน
อาชีพ ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโลกอาชีพ ความต้องการ 
ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และ
เสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่องานด้านอาชีพ 
3) เพื่อให้นักเรียนได้เสริมสร้าง
ประสบการณ์ ทดสอบความพร้อม 
ด้านอาชีพ ทราบถึงความถนัดของ
ตนเอง ตลอดจนนำความรู้และทักษะ
ไปวิเคราะห์วางแผนเลือกศึกษา 
ต่อหรือเลือกประกอบอาชีพได้ 
 4) เพื่อเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
ปีการศึกษา 2569 

1. ครูแนะแนวและ
นักเรียน ม.3 จากทุก
สังกัด จำนวน 225 คน
2. ผู้บริหารหน่วยงาน 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
เจ้าหน้าท่ี ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 75 คน 
  

เชิงปริมาณ 
1. ครูแนะแนว มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโลกอาชีพ ความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน  
และสามารถแนะแนวการศึกษาต่อให้กับผู้เรียนท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและศักยภาพ
ผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 88.50 
2. นักเรียน ม.3 มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับโลกอาชีพ ทราบถึงความสามารถและความถนัด 
ของตนเอง ตลอดจนนำความรู้และทักษะไปวิเคราะห์วางแผนเลือกศึกษาต่อหรือเลือกประกอบอาชีพ 
ได้ตามความสามารถของตนเอง และความต้องการของตลาดแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 89.90 
เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 87.65 

ศธจ.อุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
2. แนะแนวการศึกษา
ต่อสายอาชีพ  
ปีการศึกษา 2568 

1. เพื่อให้ข้อมูลการศึกษาวิชาชีพ 
ท่ีถูกต้องแก่นักเรียน นักศึกษา 
และผู้สนใจทั่วไป 
2. เพื่อเพิ่มจำนวนนักเรียนนักศึกษา
ของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี 

นักเรียนมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 และนักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ในเขตพื้นท่ีใกล้เคียง 

เชิงปริมาณ  
แนะแนวการศึกษาต่อให้กับโรงเรียนภายในจังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดใกล้เคียง จำนวน 65 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนท่ีได้รับการแนะแนวได้รับข้อมูลและแนวทางในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพท่ีถูกต้อง 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
อุทัยธานี 

3. Open House  
เปิดบ้านสู่โลกอาชีพ  
ปีการศึกษา 2568 

1. เพื่อเปิดโลกทางวิชาการเกี่ยวกับ
การเรียนสายอาชีพ  
2. เพื่อให้ให้นักเรียนมีทางเลือก 
ในการศึกษาต่อเพิ่มมากขึ้น 

นักเรียนมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 และนักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ในเขตพื้นท่ีใกล้เคียง 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตพื้นท่ีใกล้เคียง เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 14 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนท่ีได้รับการแนะแนวได้รับข้อมูลและแนวทางในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพท่ีถูกต้อง 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
อุทัยธานี 
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เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า  
                       และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวชี้วัด 4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1. ผลิตและใช้สื่อ
เทคโนโลยี Metaverse 
โปรแกรม Spatial  
เพื่อการเรียนรู้ในยุค 
Disruptive Innovation 
สำหรับผู้เรียนในจังหวัด
อุทัยธานี ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ. จังหวัดอุทัยธานี 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนในการผลิตสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบ
เทคโนโลยี Metaverse  
โลกเสมอืนจริงสู่ห้องเรียนเสมือนจริง 
2. เพื่อผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยี 
Metaverse โปรแกรม Spatial  
เพื่อการเรียนรู้ในยุค Disruptive  
Innovation สำหรับผู้เรียนในจังหวัด
อุทัยธานี 
3. เพื่อให้ผู้เรียนในจังหวัดอุทัยธานี 
ได้มีโอกาสสัมผัสกับสื่อเทคโนโลยี 
Metaverse โลกเสมือนจริง 
สู่ห้องเรียนเสมือนจริง 

ครูผู้สอนของ
สถานศึกษาทุกสังกัด 
ในจังหวัดอุทัยธานี 

เชิงปริมาณ 
ครูที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจและสามารถผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบเทคโนโลยี 
Metaverse โลกเสมือนจริงสู่ห้องเรียนเสมือนจริง จำนวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
สื่อเทคโนโลยี Metaverse โปรแกรม Spatial เพื่อการเรียนรู้ในยุค Disruptive Innovation สำหรับ
ผู้เรียนในจังหวัดอุทัยธานี สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้น  
จำนวน 118 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

ศธจ.อุทัยธานี 

2. ส่งเสริมทักษะด้าน
อาชีพ เพื่อพัฒนาผู้เรียน
และเตรียมความพร้อมสู่
ตลาดแรงงาน จบแล้วมี
งานทำ ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาฯ 
ผ่านกลไก กศจ. 

1. เพื่อฝึกทักษะด้านอาชีพให้กับครู
และผู้เรียน  
2. เพื่อสร้างคติท่ีดีต่อการประกอบ
อาชีพสุจริต สร้างแรงบันดาลใจในการ
ค้นหาอาชีพท่ีสนใจตามความถนัด 
และเหมาะสมกับวัยและพัฒนาตนเอง 
สู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้และทักษะ 
ไปประกอบอาชีพเสริม เพื่อให้เกิด
รายได้ระหว่างเรียน ช่วยลดภาระ
นักเรียนและผู้ปกครอง 

1. ผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า จำนวน 
๒๑ คน  
2. ครู จำนวน ๗ คน 

เชิงปริมาณ  
ผู้เรียนท่ีเข้ารับการอบรมผ่านการประเมินการอบรม จำนวน ๒๑ คน ครู ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนท่ีผ่านการอบรมสามารถนำความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพเสริม เพื่อให้เกิดรายได้ระหว่าง
เรียน ช่วยลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ร้อยละ ๖๐ ของผู้เข้ารับการอบรม และครูสามารถขยายผล
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากการอบรมให้กับผู้เรียนในสถานศึกษาได้ ร้อยละ ๖๐ 

ศธจ.อุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับการพัฒนาทักษะ
การผลิตสื่อการสอน  
โดยการประยุกต์ใช้ AI 
สำหรับโรงเรียนเอกชน
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดอุทัยธานีให้มีความรู้
และทักษะการผลิตสื่อการสอน 
ด้วยนวัตกรรม AI  
2. เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด 
การเรียนการสอนโรงเรียนเอกชน 
ในระบบจังหวัดอุทัยธานี ให้ทันสมัย 
และตอบสนองต่อความต้องการ 
ของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนจังหวัด
อุทัยธานี จำนวน 75 
คน 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานีท่ีเข้ารับการอบรม ได้รับ
ความรู้และทักษะการผลิตส่ือการสอน โดยการประยุกต์ใช้ AI จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ท่ีเข้ารับการอบรม มีความ
พึงพอใจในการพัฒนาศักยภาพตนเองในการใช้เทคโนโลยี AI ท้ังในการสร้างสื่อการสอน 
และการประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนเชิงคุณภาพ ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.07 

ศธจ.อุทัยธานี 

4. SOFT POWER  
สู่อาชีพ 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้างอาชีพ การมีรายได้
ระหว่างเรียนด้วย SOFT POWER  
 

1. โรงเรียน 
ในสังกัดทุกแห่ง 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
3. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-3 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการส่งเสริมด้านอาชีพ  
2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างอาชีพ  
การมีรายได้ระหว่างเรียนด้วย SOFT POWER 
3. ร้อยละ 85 ของนักเรียนช่วงชั้น ป.1 – ป.6 และชั้น 
ม.1 - ม.3 มีความรู้ความเข้าใจและทักษะอาชีพ การมีรายได้ระหว่างเรียนด้วย SOFT POWER  
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางพัฒนา และส่งเสริมทักษะความเข้าใจเกี่ยวกับ SOFT POWER  
ด้านอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   

สพป.อุทัยธานี  
เขต 1 
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ที่รับผิดชอบ 

5. บริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพของ
นักเรียนในสถานศึกษา 
โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 
5.1 กิจกรรมอบรมการ
บริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้เพื่อสง่เสริมทักษะ
อาชีพของนักเรยีน 
ในสถานศึกษา 
5.2 การประกวดวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
 (Best Practices). 
ด้านการบริหารจัดการ 
แหล่งเรยีนรู ้
เพื่อเสริมสร้างทักษะ
อาชีพของนักเรยีน 
ในสถานศึกษา 
                                                             

2.1 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจในการบริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 
เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
ของนักเรียน 
2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติ 
ท่ีเป็นเลิศ (best practice)  
ด้านการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
ของนักเรียน 

ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 122 คน               
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 122 คน  
มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพของนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้และความเข้าใจ เรื่องการ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ไประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพของนักเรียน 
2. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (best practice) ด้านการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพของนักเรียน  
 
 
 
 

สพป.อุทัยธานี 
เขต 2 
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ที่รับผิดชอบ 

6. บูรณาการการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ  
กับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (Fix It – 
จิตอาสา) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

1. เพื่อให้คณะผู้บริหาร ครู นักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
ออกบริการนอกพื้นท่ีด้านการซ่อม 
เครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตร 
ยานพาหนะ เครื่องใช้ไฟฟ้า
เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน  
ให้คำแนะนำ ถ่ายทอดความรู้แก่
ประชาชน ให้รู้วิธีการใช้ การดูแล
รักษา  
2. เพิ่มประสบการณ์ และความ
เชื่อมั่นกับนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศึกษาในการออกปฏิบัติงาน 
ในชุมชน อันเป็นการลดรายจ่ายของ
ประชาชนโดยการยืดอายุการใช้งาน
เครื่องมือ เครื่องจักร ท่ีใช้ประกอบ
อาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์
ดำรงชีวิตประจำวันภายในครัวเรือน 
3. สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมท้ัง
การพัฒนาทักษะแก่นักเรียน 
นักศึกษา ให้มีความสามารถ 
มีประสบการณ์ มีสมรรถนะ 
และความพร้อม สร้างช่องทาง 
ในการประกอบอาชีพ 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัย 
เทคนิคอุทัยธานี  
จำนวน ๕๙ คน 
 2. ประชาชนผู้เข้ารับ
บริการไม่น้อยกว่า  
100 คน/ศูนย์ 
 
  
 

เชิงปริมาณ  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน นักศึกษาได้เพิ่มพูนทักษะปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริง  
2. ประชาชนผู้เข้ารับบริการ สามารถนำเครื่องมือ เครื่องจักร กลับไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.ประชาชนผู้เข้ารับการอบรมอาชีพ ได้รับความรู้ สามารถนำปประกอบอาชีพอิสระได้ และสามารถ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีได้ไปเพ่ิมมูลค่าหรือเพิ่มผลผลิตได้ 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานี 
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7. พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน และส่งเสริม 
การประกอบธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
และการเขียนแผนธุรกิจ 
2. เพื่อส่งเสริมการเป็นประกอบการ 
และการประกวดแผนธุรกิจ 
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียน ด้านการศึกษา 
ดูงานในสถานประกอบการ 
4. เพื่อพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม  
และ/หรือธุรกิจใหม่ 
5. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน  
ในการหารายได้ระหว่างเรียน 

นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานี จำนวน 25 
คน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ สามารถเขียนแผนธุรกิจส่งประกวด เพื่อขอรับเงินสนับสนุน
งบประมาณในการประกอบธุรกิจ และหารายได้ระหว่างเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีประสบการณ์และมีรายได้ระหว่างเรียนจากการประกอบธุรกิจ
ระหว่างเรียน 

วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานี 

8. หลักสูตรฝึกอบรม
วิชาชีพระยะสั้น  
(Short Course 
Training Profession)  
(อบรมงานติดตั้งโซล่า
เซลล์) 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการท่ีเป็นประชาชน
ท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา ผู้ถูกเลิก
จ้างงาน ผู้ต้องการเปล่ียนอาชีพ 
และผู้ต้องการมีอาชีพเสริมหรืออาชีพ
อิสระ เกิดการเรียนรู้ในวิชาชีพงาน
ติดตั้งโซล่าเชลล์และได้รับทักษะ 
จากการปฏิบัติจริง 
2. คณะครู/วิทยากร เกิดการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
เชิงบูรณาการ 
3. ผู้เข้ารับการอบรมท่ีเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมงานติดต้ังโซล่า
เซลล์ ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
สามารถนำความรู้ท่ีใต้นำไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

คณะผู้บริหาร ครู/
วิทยากร ประชาชน
ท่ัวไป นักเรียน 
นักศึกษา ผู้ถูกเลิกจ้าง  
ผู้ต้องการเปลี่ยนอาชีพ
และผู้ต้องการมีอาชีพ 
จำนวน 75 คน 
 

เชิงปริมาณ 
ผูเ้ข้าร่วมโครงการฝึกอบรมงานติดต้ังโซล่าเซลล์ มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมติดตั้งโซล่าเซลล์ สามารถนำวิชาชีพไปใช้ในการประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา ผู้ถูกเลิกจ้างงาน ผู้ต้องการเปลี่ยนอาชีพและผู้ต้องการ 
มีอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระ มีทัศนคติท่ีดีในการส่งเสริมให้บุตรหลานมาเรียนต่อในสายอาชีพ 
 

วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานี 
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9. กิจกรรมเปิดอบรม
หลักสูตรระยะสั้น 

เพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่ม
ประชาชนท่ัวไป สามารถนำความรู้
ทักษะท่ีได้รับไปต่อยอดอาชีพ  
หรือประกอบอาชีพได้ 

ประชาชนท่ัวไป 
และผู้สนใจ 

เชิงปริมาณ 
กลุ่มประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
กลุ่มประชาชนนำความรู้ท่ีได้รับไปต่อยอดอาชีพหรือประกอบอาชีพได้ 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
อุทัยธานี 

10. ขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพื่อให้คนพิการได้มีโอกาสเข้าถึงการ
พัฒนาอาชีพตามความถนัด สามารถ
นำความรู้ ทักษะท่ีได้รับไปต่อยอด
อาชีพหรือประกอบอาชีพได้ 

ผู้เรียนพิการ  
และประชาชนท่ีมี 
ความต้องการจำเป็น
พิเศษ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนพิการ และประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ คิดเป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนพิการ และประชาชน นำความรู้ท่ีได้รับไปต่อยอดอาชีพหรือประกอบอาชีพได้ 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
อุทัยธานี 

11. ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน  
 
 
 

1. เพื่อให้ประชาชนท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรม มีความรู้ มีทักษะอาชีพ     
สามารถนำไปเพิ่มรายไดใ้ห้กับตนเอง
และครอบครัว 
2. เพื่อให้ประชาชนสามารถ 
นำความรู้ ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 

ประชาชนท่ัวไป เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ จาก
สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 
9 แห่ง คือ ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับอำเภอ 
8 อำเภอ และศูนย์วงเดือน
อาคมสุรทัณฑ์ 

เชิงปริมาณ 
ประชาชนทั่วไปในจังหวัดอุทัยธานี เข้ารับการฝึกอบรม รวมจำนวนทั้งสิ้น  3,402 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจด้านอาชีพ มีทักษะ อาชีพ และสามารถ 
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และเพิ่มรายไดใ้ห้กับตนเองและครอบครัว 
 

สำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำ
จังหวัดอุทัยธานี 

12. ฝึกอบรมอาชีพ 
ของศูนย์วงเดือน อาคม
สุรทัณฑ์ ศูนย์ฝึกอาชีพ
ราษฎรตามพระราชดำริ  
จังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้  
ความเข้าใจด้านอาชีพท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการ 
2. เพื่อให้ประชาชนมีทักษะ 
ด้านอาชีพท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 
3. เพื่อให้ประชาชนสามารถ 
นำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การดำรงชีวิต 

ประชาชนท่ัวไป เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ        
และคนพิการ จำนวน 
600 คน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจด้านอาชีพ มีทักษะด้านอาชีพ และสามารถ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน จำนวน 1,479 คน ดังน้ี 
- ได้รับความรู้ไปสร้างอาชีพ จำนวน 198 คน 
- เพิ่มรายได้  จำนวน 272 คน 
- มีคุณภาพชีวิตท่ีดี จำนวน 22 คน 
- ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 765 คน 
- สร้างมูลค่าเพิ่ม จำนวน 180 คน 
- พัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน จำนวน 42 คน 

ศูนย์วงเดือน อาคม
สุรทัณฑ์ 

 
 
 
 



80 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

13. พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุด้านอาชีพสูงวัย
อย่างมีคุณค่าและมี
คุณภาพตำบล 
หนองกลางดง 
 

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและส่งเสริมการฝึกอาชีพ
ให้กับผู้สูงอายุ     
2. ส่งเสริมผู้สูงอายุใช้สมุนไพรลด
อาการปวดเพื่อลดการใช้ยา  
ช่วยป้องกันผลข้างเคียงของการใช้ยา
กลุ่มอาการแก้ปวด เช่นไตเสื่อม  
เป็นต้น 

จำนวน 40 คน 
ประกอบด้วย สมาชิก
ชมรม ได้แก่ 
1. ผู้สูงอายุดอกลำดวน 
35 คน  
2. เครือข่ายผู้สูงอายุ  
5 คน 

ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่ม พบปะสังสรรค์ ส่งผลให้เกิดสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ประกอบกับได้ฝึก
อาชีพท่ีทำให้เกิดรายได้ต่อชมรมผู้สูงอายุและต่อตนเองและครอบครัว ได้แก่ 
- กิจกรรมการทำลูกประคบสมุนไพรสด ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีความรู้เกี่ยวกับสมุนไพร การนวด 
และประคบใช้สมุนไพรในการทดแทนยาแผนปัจจุบัน เพื่อบรรเทาอาการปวดกล้ามเน้ือ  
- กิจกรรมกล้วยฉาบและการทำถั่วกรอบแก้ว การทำตระกร้าสานจากเส้นพลาสติก เป็นอาชีพ
เสริมสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุดอกลำดวนได้ 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุทัยธานี 

14. อบรมส่งเสริมอาชีพ
ให้ผู้สูงอายุ “หลักสูตร
ทำขนมเค้กกล้วยหอม 
และหมี่กรอบโบราณ
ให้กับผู้สูงอายุ 
ตำบลท่าโพ” 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการ
เรียนรู้และทักษะในการประกอบ
อาชีพ และสร้างรายได้เสริมเพิ่มขึ้น
และลดรายจ่าย   
2. เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน 
ของกลุ่มอาชีพท่ีมีอยู่ และมี
ความสามารถในการผลิตผลิตภัณฑ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนา
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ดียิ่งขึ้น     
3. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
ผู้สูงอายุท่ีสนใจ และเข้ามาศึกษา
แนวทางการจัดกิจกรรมและ
ขบวนการรวมกลุ่ม เป็นตัวอย่างที่ดี
ในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

จำนวน 40 คน 
ประกอบด้วย  
1. คณะกรรมการชมรม 
10 คน  
2. สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ
ตำบลท่าโพ 20 คน 
3. เครือข่ายผู้สูงอายุ  
10 คน 

1. ผู้สูงอายุสามารถทำขนมไทยได้                               
2. ผู้สูงอายุสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับประยุกต์ใช้เพื่อลดรายจ่ายในครัวเรือนได้  
3. ผู้สูงอายุรวมกลุ่มกันประกอบอาชีพ สร้างรายได้เริมจากการทำขนมไทย และถ่ายทอดสู่ผู้สนใจ 
ในชุมชนได้     

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

15. ส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาศักยภาพของชมรม
ผู้สูงอายุตำบลทุ่งนาไทย 

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีการรวมกลุ่ม 
ทำกิจกรรม สร้างความรัก 
ความสามัคคี         
2.เพื่อส่งเสริมความรู้ให้กับผู้สูงอายุ 
ในเรื่องสิทธิ สวัสดิการสำหรับ
ผู้สูงอายุ ภัยใกล้ตัวผู้สูงอายุท่ีควร
ระวังและการป้องกัน          
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการ
ฝึกทักษะ/อาชีพ ลดภาระค่าใช้จ่าย
และสร้างรายได้เสริมให้กับครอบครัว   
4. เพื่อส่งเสริมให้ผูสู้งอายุมีอุปกรณ์
ช่วยเดินและฝึกการออกกำลังกาย 

จำนวน 40 คน 
ประกอบด้วย 
1. คณะกรรมการชมรม 
10 คน 
2. สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ
ตำบลทุ่งนาไทย 20 คน 
3. เครือข่ายผู้สูงอายุ  
10 คน 

1. ผู้สงูอายุและผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ สามารถเสริมพลังบวกให้แก่ตนเอง และสามารถถ่ายทอดแก่ 
บุตรหลานได้           
2. หลังจากการฝึกอาชีพผู้สูงอายุและผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ นำความรู้ได้รับไปประกอบอาชีพสร้างรายได้
ให้กับครอบครัว และนำความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดให้กับลูกหลาน และให้กับผู้ท่ีสนใจนำไปจำหน่าย 
ในชุมชนและพื้นท่ีใกล้เคียง 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



82 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
                       อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวชี้วัด 4.5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญิง-ผู้ชาย/ในเขต-นอกเขตเมือง/ความมั่งคั่งสูง-ต่ำ และอื่น ๆ เช่น สถานะความพิการ คนพื้นเมือง และคนที่ได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งหากมีข้อมูล)  
                 สำหรับทุกตัวชี้วัดที่ในรายการนี้ที่สามารถแยกได้ 
ตัวชี้วัด 4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา 
ตัวชี้วัด 4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งคั่ง จำแนกตามระดับการศึกษา 
ตัวชี้วัด 4.5.1 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที่ จำแนกตามระดับการศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1. รณรงค์การเข้าถึง
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ 
เกี่ยวกับการเข้าถึงการศึกษาอย่างมี
คุณภาพให้เด็กและเยาวชน 
ในสถานศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
2. เพื่อเผยแพร่ รณรงค์ให้ผู้ปกครอง 
เด็กและเยาวชน เห็นความสำคัญ 
ของการศึกษาและนำเด็ก 
และเยาวชนกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

1. เด็กและเยาวชน 
ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย  
ท่ีมีอายุ 3-18 ปี  
ในจังหวัดอุทัยธานี  
2. ผู้ปกครองที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย  
ในจังหวัดอุทัยธานี 

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครอง เด็กและเยาวชนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจและเห็นความสำคัญ 
ของการนำเด็กและเยาวชนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละการเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับของประชากรวัยเรียนในจังหวัดอุทัยธานี  
ระดับประถมศึกษา  ร้อยละ 99.45 
ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 90.08 

ศธจ.อุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
2. พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสำหรับนักเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ 
ความสามารถในการคัดกรองนักเรียน 
ท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความ
พิการท้ัง 9 ประเภท ได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้สู่อาชีพตามศักยภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมการนำเสนอผลงาน
อาชีพของนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
เกี่ยวกับงานอาชีพเพื่อหารายได้ให้กับ
นักเรียนและความต้องการสามารถ 
นำประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ 
4. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ผู้รับผิดชอบงานเรียนรวมให้มีความรู้
ความเข้าใจ มีความสามารถและทักษะ
ในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กแต่ละ
ประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
การเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เพื่อให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิ
และโอกาสท่ีเท่าเทียมในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีเหมาะสม
อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับ
บริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก 
 เพื่อเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ 
ทักษะการดำรงชีวิต และพื้นฐานอาชีพ
เพื่อพึ่งตนเองได้  

1. ครูผู้สอนนักเรียน
พิการเรียนรวม 
2. นักเรียนพิการ  
เรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กพิการเรียนรวม 9 ประเภท ได้รับการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ท้ังหมด 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 67) จำนวน 543 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (IEP) ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  
2. ครูและบุคลากร ในสังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 1 จำนวน 42 คน ครูศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
อุทัยธานี จำนวน 14 คน รวมท้ังสิ้น 56 คน มีความรู้ความเข้าใจสามารถคัดกรองนักเรียนท่ีบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ทั้ง 9 ประเภท 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนนักเรียนพิการเรียนรวม ได้รับการนิเทศ ติดตามการสร้างนวัตกรรมการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ (Active Learning) ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน 
2. ครูผู้สอนนักเรียนพิการเรียนรวม  มีแนวทาง หรือวิธีปฏิบัติท่ีดีเชิงประจักษ์และเป็นแบบอย่างได้ ในการ
สร้างนวัตกรรม  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (Active Learning) และมีผลงานมานำเสนอ  
3. ครูผู้สอนพัฒนาสมรรถภาพเด็กแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและตามมาตรฐาน 
การเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สพป.อุทัยธานี  
เขต 1 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
3. พัฒนาสถานศึกษา
โครงการ 1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ  
ตามแนวทาง 
การขับเคลื่อนของ สพฐ. 
 
 
 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ถึงแนวทางการใช้เครื่องมือให้กับ
โรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. เพื่อสร้างพื้นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันโดยสะท้อนผล และวางแผน
การพัฒนาร่วมกันระหว่างโรงเรียน 
3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (A)) ในการจัดการ
เรียนการสอน 
4. เพื่อนิเทศ กำกับ และติดตาม 
ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนในสังกัด 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีกำหนด 
2. โรงเรียนคุณภาพแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันโดยสะท้อนผล และวางแผนการพัฒนาร่วมกัน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ในการจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนคุณภาพ สามารถดความเหลื่อมล้ำของการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2. โรงเรียนคุณภาพเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน 
และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรือนคุณภาพมีสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI  ในการจัดการเรียนการสอน 

สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 

4. ส่งเสริมอาชีพกลุ่ม 
ผู้เปราะบางและเยาวชน
พื้นท่ีชายขอบ 
จังหวัดอุทัยธานี 

1. เพื่อสำรวจกลุ่มเป้าหมาย 
เครือข่ายจัดการเรียนรู้ ท่ีเอื้อให้กลุ่ม
ผู้เปราะบางและเยาวชนพื้นท่ี 
ชายขอบจังหวัดอุทัยธานี 
2. เพื่อส่งเสริมอาชีพและคุณภาพ
ชีวิตกลุ่มผู้เปราะบางและเยาวชน
พื้นท่ีชายขอบจังหวัดอุทัยธานี 
3. เพื่อจัดทำองค์ความรู้ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

กลุ่มเปราะบาง หรือผู้
ว่างงาน และผู้ด้อย 
โอกาสทางสังคมในพื้นท่ี
จังหวัดอุทัยธานี จำนวน
142 คน 

เชิงปริมาณ 
กลุ่มเปราะบางหรือผู้ว่างงาน และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในพื้นท่ีจังหวัดอุทัยธานี มีความรู้ด้านการ
เสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพและคุณภาพชีวิต ได้ผลิตภัณฑ์ จำนวน 3 ผลิตภัณฑ์  
ได้แก่ ดินเพาะปลูก ขนมมิงส์ และหมูร้าสมุนไพร  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับบริการท่ีได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพมีรายได้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 20 
 

วิทยาลัยชุมชน
อุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
5. สงเคราะห์เด็ก 
ในครอบครัวยากจน 

เพื่อให้เด็กท่ีอยู่ในครอบครัวยากจน
ได้รับสวัสดิการและได้รับการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า รวมถึงเด็ก วัยรุ่นท่ีอยู่ใน
ความดูแลของครอบครัวท่ีมีฐานะ
ยากจนและมีความจำเป็นต้อง  
ได้รับความช่วยเหลือด้านเงินสนับสนุน
ค่าเลี้ยงดูเด็ก 

เด็กที่ตกอยู่ในภาวะ
ยากลำบาก ครอบครัว 
มีฐานะยากจน ในพื้นท่ี
จังหวัดอุทัยธานี 

ในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี ได้ให้ความ
ช่วยเหลือครอบครัวของเด็กท่ีประสบปัญหาทางสังคม จำนวน 556 ครอบครัว เป็นเงินจำนวน 
1,151,000 บาท 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุทัยธานี 

6. กองทุนคุ้มครองเด็ก  
ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
สงเคราะห์คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กท่ีมี
ความจำเป็นต้องได้รับการสงเคราะห์
คุ้มครองสวัสดิภาพซ่ึงอาศัยอยู่ใน
พื้นท่ีจังหวัดอุทัยธานี 

เด็กที่มีความจำเป็น 
ต้องได้รับการสงเคราะห์
คุ้มครองสวัสดิภาพซ่ึงอาศัย
อยู่ในพื้นท่ีจังหวัด
อุทัยธานี 

ในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี ได้ให้ความ
ช่วยเหลือเด็กท่ีประสบปัญหาทางสังคม จำนวน 9 ราย เป็นเงินจำนวน 93,000 บาท 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุทัยธานี 

7. การจัดหาครอบครัว
อุปถัมภ์ 

เพื่อจัดบริการครอบครัวทดแทน
ช่ัวคราวให้กับเด็กท่ีประสบปัญหา
ทางสังคม รวมถึงให้ความช่วยเหลือ
เงินอุดหนุนช่วยเหลือค่าเลี้ยงดูเด็ก 
ในครอบครัวอุปถัมภ์ ในกรณีท่ี
ครอบครัวประสบปัญหาด้านรายได้ 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการเลี้ยงดูเด็ก 

35 ครอบครัว ในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานีร่วมกับ
บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอุทัยธานี ได้ให้ความช่วยเหลือครอบครัวอุปถัมภ์ท่ีเลี้ยงดูเด็ก  
จำนวน 35 ครอบครัว เป็นเงินจำนวน 840,000 บาท 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุทัยธานี 

8. สร้างอาชีพครอบครัว
คนพิการทางสติปัญญา
จังหวัดอุทัยธานี  
ปี พ.ศ. 2568 

1. เพื่อเสริมสร้างพลังใจในการดูแล 
คนพิการทางสติปัญญา 
2. เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
บุคคลในครอบครัวคนพิการ 
ทางสติปัญญา 
3. เพื่อฝึกทักษะและพัฒนาการสร้าง
อาชีพให้แก่คนพิการและผู้ดูแล 
คนพิการทางสติปัญญา 

1. คนพิการทาง
สติปัญญา ผู้ดูแลคน
พิการ จำนวน 50 คน      
2. วิทยากร จำนวน 3 
คน  
3. ผู้ช่วยเหลือคนพิการ
เฉพาะกิจ จำนวน 3 คน 
รวม 56 คน    

1. ครอบครัวคนพิการทางสติปัญญามีความรู้เบื้องต้นในการฝึกอาชีพ 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับวิธีการทำกิจกรรมต่างๆ ในโครงการ 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
9. ฝึกอาชีพผู้พิการ 
และผู้ดูแลคนพิการ 
หลักสูตร "การเลี้ยง
ชันโรง" ประจำปี 2568 

1. เพื่อให้คนพิการและผู้ดูแล 
คนพิการมีความรู้และทักษะ 
ในการเลี้ยงชันโรง  
2. เพื่อส่งเสริมให้คนพิการและผู้ดูแล 
คนพิการได้มีศักยภาพในการประกอบ
อาชีพเพ่ือเลี้ยงดูตนเองและครอบครัว 

1. คนพิการและผู้ดูแล 
คนพิการ จำนวน 30 คน  
2. ทีมวิทยากร จำนวน 
3 คน  
รวม 33 คน 

1. ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้และทักษะในการเลี้ยงผึ้งชันโรง  
2. ผู้เข้าร่วมอบรม มีการพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพเพื่อเลี้ยงดูตนเองและครอบครัว 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุทัยธานี 

10. ฝึกทักษะ 
การทำน้ำยาล้างจาน 
น้ำยาถูพื้น และน้ำยา
อเนกประสงค์  
ปี พ.ศ. 2568 

1. เพื่อให้คนพิการและผู้ดูแล 
คนพิการ และกลุ่มเป้าหมายอื่น  
มีทักษะ มีความรู้ในเรื่องการทำน้ำยา
ล้างจาน น้ำยาถูพื้น น้ำยาอเนก 
ประสงค์ ได้รับประสบการณ์ 
ในการฝึกภาคปฏิบัติ  
2. เพื่อให้คนพิการ และผู้ดูแลคน
พิการ และกลุ่มเป้าหมายอื่น  
มีช่องทางในการหารายได้เพ่ือลด
ภาระของครอบครัวในอนาคตได้ 
3. เพื่อสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็ง
ของกลุ่มของสตรีพิการในการสร้าง
อาชีพอิสระในอนาคตได้ 

1. คนพิการและผู้ดูแล
คนพิการ จำนวน 20 
คน 
2. ผู้ช่วยคนพิการ 
เฉพาะกิจ จำนวน 1 คน 
3. ทีมวิทยากร    
จำนวน 3  คน 
รวม 24 คน 

1. คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ มีทักษะ มีความรู้ในเรื่องการทำน้ำยาล้างจาน น้ำยาถูพื้น  
น้ำยาอเนกประสงค์ และได้รับประสบการณ์ในการฝึกภาคปฏิบัติ  
2. คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ มีช่องทางในการหารายได้ เพื่อลดภาระของครอบครัวในอนาคตได ้
3. เกิดความเข้มแข็งของกลุ่มสตรีพิการในการสร้างอาชีพอิสระในอนาคต 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
11. เสริมพลังสร้าง
อาชีพเพ่ือคนพิการ
พึ่งพาตนเอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของคนพิการให้มีความรู้ ทักษะ  
และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพอย่างเหมาะสม 
กับสภาพความพิการของตนเอง 
2. เพื่อสร้างโอกาสในการประกอบ
อาชีพและสร้างรายได้แก่คนพิการ
อย่างยั่งยืนท้ังในรูปแบบของการจ้าง
งาน การทำงานอิสระ หรือการ
ประกอบอาชีพส่วนตัว 

คนพิการและผู้ดูแล 
คนพิการ จำนวน 90 
คน 

1. คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
2. คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ ได้มีช่องทางในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่คนพิการ  
และครอบครัวคนพิการ 
3. มีแนวทางในการบูรณาการระหว่างเครือข่ายคนพิการ หน่วยงานภาครัฐ ชุมชน ในการส่งเสริมอาชีพ
และพัฒนาศักยภาพคนพิการและผู้ดูแลคนพิการได้อย่างเป็นระบบ 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุทัยธานี 

12. ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพทอพรมเช็ดเท้า
สำหรับคนพิการทาง
สติปัญญาและครอบครัว 
ประจำปี พ.ศ.2568 

1. เพื่อสร้างโอกาสให้คนพิการทาง
สติปัญญาและครอบครัว ได้รับการ
ฝึกอาชีพท่ีเหมาะสมกับ 
ความต้องการ 
2. เพื่อให้คนพิการทางสติปัญญา 
และครอบครัว มีทักษะทางสังคม
ทางการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 
และมีความพร้อมด้านต่างๆ  
เพื่อประกอบอาชีพ 
3. เพื่อส่งเสริมให้คนพิการทาง
สติปัญญาและครอบครัว ได้มีอาชีพ 
ท่ีเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 
ของชุมชน 

1. คนพิการทาง
สติปัญญาหรือผู้ดูแล 
คนพิการทางสติปัญญา            
จำนวน 30 คน 
2. วิทยากร จำนวน 2 คน 
3. ผู้ช่วยเหลือคนพิการ
เฉพาะกิจ จำนวน 2 คน 
รวม 34 คน 

1. คนพิการทางสติปัญญาและครอบครัว ได้รับการฝึกอาชีพท่ีเหมาะสมกับความต้องการ 
2. คนพิการทางสติปัญญาและครอบครัว มีทักษะทางสังคมทางการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันและมีความ
พร้อมด้านต่างๆ เพื่อประกอบอาชีพ 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุทัยธานี 
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เป้าหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวชี้วัด 4.6.1 สัดส่วนของประชากรในกลุ่มอายุที่กำหนดมีความรู้ความสามารถสำหรับการทำงานในด้าน ก) การอ่านออกเขียนได้ ข) ทักษะในการคำนวณจำแนกตามเพศ 

ตัวชี้วัด 4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

ตัวชี้วัด 4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ตัวชี้วัด 4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1. ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาตาม
แนวทางการประเมิน
ระดับนานาชาติ (PISA) 

๑. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนในรายวิชา
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการออกแบบและจัดกิจกรรม 
การเรียนรูเ้พื่อยกระดับสมรรถนะ 
ของผู้เรียนด้านความฉลาดรู้ 
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน 
ความฉลาดรู้ของ PISA 
2. เพื่อให้นักเรียนระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาตอนต้นให้มีสมรรถนะ 
ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  
ตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) 

ครูผู้สอนรายวิชา
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ในระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ของโรงเรียน 
ขยายโอกาสทาง
การศึกษา จำนวน ๙๓ 
คน 
 

1. ครูผู้สอนในรายวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ในระดับขั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๙๓ คน สามารถออกแบบ กจิกรรมการ
เรียนรู้และการประเมินผลความฉลาดรู้สอดคล้องกับแนวทางการประเมิน PISA และเตรยีมนักเรยีนให้พร้อม
สำหรับการประเมิน PISA 2025 ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 1,495 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ 
ด้านการอ่านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมินความฉลาดรู้ของ PISA ทุกคน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

สพป.อุทัยธานี  
เขต 2 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
2. ส่งเสริมความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย ตามนโยบาย 
“ส่งเสริมการอ่าน  
เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น” 
ได้แก่ 
2.1 การประกวด 
“นักเรียนชั้น ป.2  
ปีการศึกษา 2567 
อ่านออก เขียนได้  
ลายมือสวย 100%” 
2.2 การแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย กิจกรรมรักษ์
ภาษาไทย เน่ืองใน
สัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ ปี 2568 
 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 

 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนชั้น ป.2  
จำนวน 1,768 คน  
2. นักเรียนชั้น ป.1-ม.3  

 
 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 1,768 คน ได้รับการพัฒนาทักษะ 
การอ่านออกเขียนได้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกคน  
คิดเป็นร้อยละ 100 และมีผลการประเมิน ดังน้ี 
   1.1 ผลการประเมินความสามารถในการอ่านของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ในระบบ e-MES  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 94.28 
   1.2 ผลการประเมินความสามารถในการเขยีนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ในระบบ e-MES  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 76.29 
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย 
 
 

สพป.อุทัยธานี  
เขต 2 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
3. ส่งเสริมด้านการอ่าน
และการเขียนภาษาไทย
ของผู้เรียน ประจำปี 
๒๕๖๘ 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ให้มี
การอ่านออกเขียนได้ 
2. เพื่อให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
3. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย ให้มีความรู้
ความสามารถในการสอนภาษาไทย 
เพื่อนำไปพัฒนาการเรียนการสอน 
ให้มีศักยภาพ 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัย 
รักการอ่าน การค้นคว้า การแสวงหา
ความรู้ และในการค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง 
5. เพื่อสำรวจ คัดกรอง ติดตาม 
และประเมินผลนักเรียนตามหลัก 
พหุปัญญาเป็นรายบุคคล  
และมีรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาพหุปัญญาท่ีหลากหลาย
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

1. นักเรียน 
2. โรงเรียนในสังกัด 
3. สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 

เชิงปริมาณ 
1. คณะทำงานและศึกษานิเทศก์ ได้สร้างความเข้าใจเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ในการอ่าน
และการเขียน เพื่อแก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จากภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
ของผู้เรียน 
2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมการอ่านและการเขียน เพื่อแก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนได้ 
จากภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีความรู้ความสามารถในการสอนภาษาไทย  
เพื่อนำไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มีศักยภาพ 
4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้รับการสำรวจ 
แววความสามารถพิเศษพหุปัญญาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ในการอ่านและการเขียน เพื่อแก้ปัญหาอ่านไม่
ออกเรียนไม่ได้ จากภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Leaming Loss) ซองผู้เรียน 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี - ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ให้นำความรู้และวิธีการสอนภาษาไทยท่ีหลากหลายได้นำไป
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ 
4. นักเรียนได้รับการส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านพหุปัญญาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตาม 
ศักยภาพของผู้เรียน 

สพม.อุทัยธานี  
ชัยนาท 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้นและตอนปลาย 
มีคุณภาพทางการเรียน 
อย่างมีประสิทธิผล 

1. เพื่อให้นักเรียนได้รับโอกาส 
ทาง การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะ 
ทาง อาชีพท่ีดี 

นักเรียน  
จำนวน 2,050 คน 

1. ในปีงบประมาณ 2568 พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการเรียน 
มีความสามารถผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ ด้านการอ่านและด้านคณิตศาสตร์ โดยเป็นนักเรียนชาย  
ร้อยละ 40.50 และนักเรียนหญิง ร้อยละ 59.50 
2. อัตราการสำเร็จศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (อยู่ระหว่างการรอผลส้ินภาคเรียน 
ท่ี 2/2568) 

โรงเรียนอุทัยธรร
มานุวัตรวิทยา 

5. พัฒนาและส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิด 
ทางคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้รับการ
ฝึกทักษะกระบวนการคิด และการ
คำนวณได้อย่างถูกต้อง 
2. เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์คิดอย่างเป็นระบบ 
และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
สามารถพัฒนางาน และมีเจตคติ 
ท่ีท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 

นักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงท่ีลงทะเบียน
เรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์อย่างน้อย
ร้อยละ 30 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน นักศึกษามีเจตคติท่ีดี ต่อวิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน นักศึกษาได้รับการฝึกทักษะกระบวนการคิด และการคำนวณได้อย่างถูกต้อง มีทักษะ
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบและแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล สามารถทำงานร่วมกับ
ผูอ้ื่นอย่างมีความสุข สามารถพัฒนางาน และมีเจดคติท่ีดีท่ีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 

วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานี 

6. ประเมินระดับการรู้
หนังสือของนักศึกษา สกร. 
(การอ่านออกเขียนได้)  
ตามคู่มือ ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2567  
 
 
 

เพื่อประเมินระดับการรู้หนังสือ 
ด้านการอ่านออก-เขียนได้ ของนักศึกษา 
สกร. ระดับประถมศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยนำผลการ 
ประเมินมาพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด
อุทัยธานี ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

1. นักศึกษาใหม่ 
ท่ีขึ้นทะเบียน 
และลงทะเบียนเรียน  
2. นักศึกษาท่ีเข้ารับ
การประเมิน แต่ยังไม่
ผ่านการประเมิน  
3. นักศึกษาท่ียังไม่เข้า
รับการประเมิน 

เชิงปริมาณ  
นักศึกษา สกร. ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดอุทัยธานี เข้ารับการประเมิน
ระดับการรู้หนังสือ ของนักศึกษา สกร. จำนวน 3,505 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผลการอ่านออกเขียนได้ของนักศึกษา สกร. ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด
อุทัยธานี คิดเป็นร้อยละ 100 โดยครูศูนย์การเรียนรู้สามารถนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

สำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำ
จังหวัดอุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
7. ส่งเสริมและพัฒนา 
การพูด อ่าน เขียนภาษาไทย 
   
 
 
 

เพื่อสนับสนุนหน่วยงานการศึกษา 
ในพื้นท่ีให้ดำเนินการแก้ไขปัญหา 
เด็กนักเรียนเป้าหมายชั้น ป.1-ป.6  
ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลด้าน
ภาษาไทยของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยการบูรณาการความร่วมมือกับ
กระทรวงมหาดไทยและภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง สอดคล้องตามประเด็น 
การพัฒนาของจังหวัด ยกระดับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างความ
มั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อย 

โรงเรียนเป้าหมาย 
จำนวน 8 โรงเรียน  
ซ่ึงมีนักเรียนท่ีอ่าน 
ไม่ออกเขียนไม่ได้ 
จำนวน 135 คน 
 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับมอบหมาย ไดด้ำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาการพูด อ่าน เขียน
ภาษาไทย สรุปได้ ดังน้ี 
1. สำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดอุทัยธานี สำนักงานจังหวัดอุทัยธานี และชมรมแม่บ้านมหาดไทย
จังหวัดอุทัยธานี ไดด้ำเนินการลงพื้นท่ีมอบของยังชีพ เพื่อการศึกษาเสริมปัญญาเยาวชน กิจกรรม
ความมั่นคงทางอาหารสู่แปลงเกษตรโครงการอาหารกลางวันอย่างยั่งยืน และการดำเนินการดูแล
สุขภาพอนามัยของนักเรียนให้แก่โรงเรียนเป้าหมาย  
2. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินงานด้านการจัดการแปลงเกษตร โรงเรียนท้ัง 8 
แห่ง และได้จัดทำแปลงผักสวนครัวในพื้นท่ีโรงเรียนเพื่อใช้เป็นวัตถุดิบในการประกอบอาหารกลางวัน 
ส่งเสริมให้นักเรยีน ครู และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลและเรียนรู้การทำเกษตรอินทรีย์ 
เพื่อเป็นแหล่งอาหารท่ีปลอดภัยและสามารถนำไปใช้ทำอาหารกลางวัน  
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการสำรวจรายการอาหารกลางวันของโรงเรยีน
เป้าหมาย 8 โรงเรยีน โดยทางโรงเรียนได้จัดทำรายการอาหารท่ีหลากหลายตามหลักโภชนาการ  
แต่ยังมีความต้องการและความจำเป็น เช่น เครื่องครัว ภาชนะสำหรับใส่อาหาร และเครื่องปรุงต่างๆ  
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ดำเนินการ ดังนี้  
   1) ดำเนินการสรรหาอาสาสมัครช่วยสอนซ่อมเสริม แต่เน่ืองจากบางโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
อยู่ไกลการเดินทางจึงไม่สะดวกสำหรับอาสาสมัคร 
   2) จัดทำแผนร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน วางแผนวิเคราะห์ข้อมูล 
การพูด อ่าน เขียนภาษาไทยของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1-3 โดยร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 2 ในการคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาการพูด อ่าน เขียน
ภาษาไทย จังหวัดอุทัยธานี 
   3) ผลิตและจัดทำถุงยังชีพการศึกษาเสริมปัญญาเยาวชนโดยร่วมกับสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัด
อุทัยธานี มอบให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

สำนักงานจังหวัด
อุทัยธานี 
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เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน  
                      ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลกและความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรม 
                      มีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวชี้วัด 4.7.1 ระดับการดำเนินการเพื่อบรรจุ (i) การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร  
                  (ค) การศึกษาของครู และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 
ตัวชี้วัด 4.7.1 (1) ระดับการดำเนินการกำหนดเรื่องการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกและการจัดการศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ  
                  (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู (หลักสูตรการผลิต/พัฒนาครู) และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 
ตัวชี้วัด 4.7.1 (2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมสนับสนุน 
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ให้กับ
ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา ครู 
บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา  
ในจังหวัดอุทัยธานี 
2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
และสร้างภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันพิษภัย
บุหรี่ไฟฟ้า ให้กับนักเรียน นักศึกษา    
ในจังหวัดอุทัยธานี  
3. เพื่อประเมินสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2567 

1. นักเรียน นักศึกษา 
ในจังหวัดอุทัยธานี 
2. ผู้บริหาร หน่วยงาน/
สถานศึกษา ครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในจังหวัด
อุทัยธานี   

เชิงปริมาณ 
1. กลุ่มเป้าหมายนักเรียนชั้น ป.1-ป.6 จำนวน 19,544 คน ในสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ 
(ข้อมูลในระบบ NISPA) จำนวน 18,762 คิดเป็นร้อยละ 95.99 
2. สถานศึกษาระดับชั้นขยายโอกาส มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาทุกสังกัด เป้าหมาย 
จำนวน 79 แห่ง มีกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ (ข้อมูลในระบบ 
NISPA) จำนวน 77 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.46 
3. นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าใจและมีภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันพิษภัยบุหรี่ไฟฟ้า 
จำนวน 2,297 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
4. สถานศึกษาเข้าร่วมการประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2567 จำนวน 76 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ครู บุคลากรและนักเรียน/นักศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และร่วม
รับการประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 เพิ่มขึ้น 

ศธจ.อุทัยธานี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
2. สร้างและส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษา สู่การ
ปฏิบัติ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดอุทัยธานี ในการน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ
ตามบริบทของพื้นท่ี 
2. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาท่ีน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด
บทเรียนแนวปฏิบัติท่ีดีในการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา  
และผู้เรียนทุกสังกัด 
ในจังหวัดอุทัยธานี 

เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการบูรณาการรูปแบบ/แนวทางจากสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 18 ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดอุทัยธานี เพื่อขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม จำนวน 18 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. จำนวนสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ จำนวน 31 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนทุกสังกัดมีพื้นฐานและคุณลักษณะสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิต ท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีอาชีพ มีงานทำ 
และเป็นพลเมืองดี 

ศธจ.อุทัยธานี 

3. ฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 

1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนไทย มีความ
ยึดมั่นในสถาบันชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย ์เป็นประมุข 
2. เพื่อปลูกฝังเด็กและเยาวชนให้ดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ 
ลดการสร้างขยะ  
3. เพื่อให้เด็กได้รู้จักหน้าที่ของตน  
และอยู่ในระเบยีบวินยัอันด ี
4. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก 
และเยาวชนมีสุขภาพที่ดี ทั้งร่างกาย
และจิตใจ 

เด็กและเยาวชน 
ในจังหวัดอุทัยธานี 
เจ้าหน้าท่ี บุคลากร
ทางการศึกษา   
รวมจำนวน 300 คน 

เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนในจังหวัดอุทัยธานี เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 512 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ปลูกฝังเด็กและเยาวชนในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ ลดการสร้างขยะ ให้เด็กได้รู้จักหน้าท่ีของตน และอยู่ในระเบียบวินัยอันดี เผยแพร่
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิของเด็ก ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาพท่ีดี ท้ังร่างกาย 
และจิตใจ 

ศธจ.อุทัยธานี 

 
 



95 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
เนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษา สมัครเป็นสมาชิก 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษาทุกสังกัด                                    
ในจังหวัดอุทัยธานี 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพิ่มขึ้น 
จากปีงบประมาณ 2567 จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี มีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากร และร่วมกันขับเคลื่อน
กลุ่มเป้าหมายภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารีให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความยั่งยืน 

ศธจ.อุทัยธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



96 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

5. การน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา
สู่สถานศึกษา 
 

1. เพื่อให้สถานศึกษาน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม 
และต่อเนื่อง   
2. เพื่อให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้น้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล 
ท่ี 10 ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างสร้างสรรค์ 
โดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อพัฒนานักเรียนในสังกัดให้เป็น
เยาวชนท่ีดีของบ้านเมืองและมี
คุณลักษณะตามพระบรมราโชบาย 
ท้ัง 4 ด้าน คือ มีทัศนคติท่ีถูกต้อง 
ต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง  
มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ 
และเป็นพลเมืองดี 

1. สถานศึกษา 
ในสังกัด  
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาอุทัยธานี  
เขต 1 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 70 โรงเรียน จัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมในสังกัด จำนวน 70 โรงเรียน นำพระบรมราโชบาย 
ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาเป็นเยาวชนท่ีดีมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายท้ัง 4 ด้าน  
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษา มีวัฒนธรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นคุณธรรม ความพอเพียง และความเป็น
พลเมืองดี เกิดโครงการหรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่าง 
2. ครูผู้สอน มีเจตคติท่ีดีและความตระหนักในการน้อมนำ พระบรมราโชบายไปใช้จริง เกิดการสอน 
เชิงสร้างสรรค์ท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วม 
3. นักเรียน แสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง รู้จักใช้ชีวิต
อย่างพอเพียง มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ และสามารถพัฒนาตนเองไปสู่อาชีพหรือการศึกษาต่อได้ 

สพป.อุทัยธานี 
เขต 1 
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ที่รับผิดชอบ 

6. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ด้วย
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) 
 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนประวัติศาสตร์
ให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร์ 
2. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด 
มีผลงานท่ีมีแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความรู้ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร์ 
4. นักเรียนในสังกัดนักเรียนระดับ 
ป.1 – ม.3 ทุกคน ได้รับประโยชน์
จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีทักษะ
การคิดวิเคราะห์ การสืบค้น  
และการเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ 
ท่ีหลากหลายมากขึ้น 

ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 
ในสังกัด สพป.อุทัยธานี 
เขต 1 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนประวัติศาสตร์ในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์สามารถใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเน้น Active 
Learning เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนา นวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์มีผลงานหรือแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน สามารถใช้เป็นแบบอย่างในการจัด
การศึกษาได้ 
3. ผู้บริหารและครูผู้สอนได้รับองค์ความรู้และแนวทางในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรม 
4. นักเรียนในสังกัดนักเรียนระดับ ป.1 – ม.3 ทุกคน ได้รับประโยชน์จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การสืบค้น และการเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ท่ีหลากหลายมากขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนพัฒนาทักษะและวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ครูสามารถออกแบบแผนการสอนประวัติศาสตร์
โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้การเรียนการสอน 
มีความน่าสนใจ ทันสมัย และเชื่อมโยงกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. เกิดนวัตกรรมและแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศหลายสถานศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมการสอน
ประวัติศาสตร์ เช่น โครงงาน การใช้สื่อดิจิทัล การจำลองเหตุการณ์ หรือการเรียนรู้ผ่านชุมชนท้องถิ่น 
จนสามารถเป็นแบบอย่าง (Best Practice) ให้โรงเรียนอื่นนำไปปรับใช้ได้ 
3. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดความสนใจในการเรียนประวัติศาสตร์มากขึ้น เพราะได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ และการใช้สื่อเทคโนโลยี ทำให้เกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การเชื่อมโยงเหตุการณ์ และการสืบค้นข้อมูลเชิงประวัติศาสตร์ 

สพป.อุทัยธานี 
เขต 1 
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ที่รับผิดชอบ 

7. ส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้วย
กระบวนการลูกเสือ 
เนตรนารี  
ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์  
  
 
 

1. เพื่อเป็นการเผยแผ่พระเกียรติคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิด
ลูกเสือไทย  
2. เพื่อเสริมสร้างคุณลักษะอันพึง
ประสงค์ให้ลูกเสือ เนตรนารีทุกหมู่
เหล่า ได้มีระเบียบวินัย อดทน  
อดกลั้นและมีความเสียสละ 
ช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตอาสาทำความดี
ด้วยหัวใจ มีทัศนคติท่ีดี และมี
ค่านิยมท่ีถูกต้อง ต่อชาติบ้านเมือง 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  
ในสังกัด สพป.อุทัยธานี 
เขต 2 จำนวน 1,500 
คน 

เชิงปริมาณ 
ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกหมู่เหล่า จำนวน 1,500 คน เข้าร่วมกิจกรรมแสดงออกถึงความ
จงรกัภักดี และน้อมรำลกึถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ประมุขของคณะลกูเสือแหง่ชาติทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือ เนตรนารีทุกหมู่เหล่า มีระเบียบวินัย อดทนอดกลั้นและมีความเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น  
มีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ มีทัศนคติท่ีดี และมีค่านิยมท่ีถูกต้อง ต่อชาติบ้านเมือง 
 
 

สพป.อุทัยธานี 
เขต 2 

8. น้อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาล 
ท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
 
 
 

๑. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ในการน้อมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ  
2. เพื่อส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ให้มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 
และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด จำนวน  
๒๐๐ คน  

 
 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้ ความเข้าใจที่ได้ไปปลูกฝังนักเรียนให้
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
สู่การปฏิบัติทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐     
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) และร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล ท่ี ๑๐ และนำไปสู่การเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
  

สพป.อุทัยธานี 
เขต 2 
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9. พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
และส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมืองคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. เพื่อนิเทศ ติดตามการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง  
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา และผลการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาในสังกัด 
3. เพื่อกำกับ ติดตามและตรวจจสอบ
คุณภาพโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 
1 ดาว 2 ดาว และ 3 ดาวประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. เพื่อส่งเสริม คัดเลือกครุชน  
คนคุณธรรม และนวัตกรรมสร้างสรรค์
คนดี 
5. เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
6. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีน เป็นคนดี  
มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และน้อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว
สู่การปฏิบัติ 

1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ โรงเรียน
ละ 1 คน รวม 34 คม 
2. โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 34 โรงเรียน 
3. นักเรียนในสังกัด 
จำนวน 22,872 คน 

เชิงปริมาณ 
1. ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ได้รับการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
2. สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงถึงความจงรักภักดีในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้าน 
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงาน 
ได้ตรงตามนโยบายและแนวทางท่ีกำหนด 
2. สถานศึกษาตระหนักถึงการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง มีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ 
มีจิตสาธารณะมีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

10. เข้าค่ายปฏิบัติธรรม
ยุวกัลยาณมิตร 
 

1. เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ี
มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ 
ในกฎกติกา และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น  
และไม่มีความขัดแข้งกับผู้อื่น 

นักเรียนโรงเรียนพิทักษ์
ศิษย์วิทยา จำนวน 327 
คน 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 93 เข้าร่วมโครงการเข้าค่ายปฏิบัติธรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 93 มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา อยู่กับผู้อื่น 
ได้อย่างมีความสุข และไม่มีข้อขัดแย้งกันในหมู่คณะ 

โรงเรียนพิทักษ์ศิษย์
วิทยา 

11. ส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  และวัน
สำคัญของประเทศชาติ 
 

1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 
ในเรื่องการมีวินัยต่อตนเอง สังคม 
ประเทศชาติ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมอันดีงาม 
และการมีจิตสาธารณะ 

นักเรียนโรงเรียน 
สีฟ้าพัฒนวิทย์ 
จำนวน  316 คน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมในเรื่องการมีวินัยต่อตนเอง สังคม ประเทศชาติ ตลอดจนการพัฒนา 
ในด้านคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมอันดีงาม และการมีจิตสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ  92   
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในทางที่ดีขึ้น มีจิตสำนึกที่ดีและเป็นตัวอย่างที่ดีในการทำความดี  มีสัมมาคารวะธรรม และมารยาท 
ทางวัฒนธรรมไทย 

โรงเรียน 
สีฟ้าพัฒนวิทย์ 

12. สร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท  
ด้านการศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ 
และมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง รวมท้ัง
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย 
และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อ
ประชาชนคนไทย 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ 
และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ประจาวันได้ มีโอกาสทำหน้าท่ีเป็น
พลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
และมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอย่างยั่งยืน 
ตามบริบทในพื้นท่ีตนเอง 

นักเรียนโรงเรียน 
พระสุธรรมยานเถระ
วิทยา จำนวน 457 คน 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคติท่ีดีและถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษามีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง และทำให้สังคม 
มีความปรองดองสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

โรงเรียน 
พระสุธรรมยาน

เถระ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

13. พัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ
สำหรับนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา 
เพื่อใช้ในการสมัครงาน 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 
และมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
เพิ่มขึ้นและต่อเน่ือง 

นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานี ผู้มีอายุ 18 ปี
ขึ้นไป จำนวน 60 คน 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน นักศึกษา นำความรู้ทักษะภาษาอังกฤษไปใช้ในการเขียนสมัครงานเป็นภาษาอังกฤษได้ 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานี 

14. ส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณีและวันสำคัญ 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้ให้นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับความสำคัญของกิจกรรม 
วันสำคัญต่าง ๆ   
2. เพื่อปลูกฝังค่านิยม การอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมประเพณีไทย และเทิดทูน
ในสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาส 
ทำหน้าท่ีเปน็พลเมืองท่ีดี มีพ้ืนฐาน
ชีวิตท่ีมั่นคงมีคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคม  
และประเทศอย่างยั่งยืน ตามบริบท
ในพื้นท่ีตนเอง 

นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลบ้านปากกะ
บาด จำนวน 51 คน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดี และถูกต้องเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี
และวันสำคัญต่าง ๆ เทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความมีความรู้ควาวมเข้าใจ มีเจตคติท่ีดี และถูกต้องเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
ประเพณีและวันสำคัญต่าง ๆ เทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน
ของตนเอง สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

โรงเรียนเทศบาล
บ้านปากกะบาด   
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

15. หนูไม่จมน้ำแน่ 
ถ้าดูแลป้องกัน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองไผ่แบน 

1. เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรการในการป้องกัน 
การจมน้ำ  
2. เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน มีความรู้ ทักษะ ในการ
เอาชีวิตรอด เมื่อประสบหรือพบเจอ
ผู้ประสบภัยทางน้ำ 
3. เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กเสียชีวิต 
จากการจมน้ำ 
 

เด็กปฐมวัยอายุ 2-4 ปี 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองไผ่แบน 
จำนวน 39 คน 

เชิงปริมาณ 
ครู และเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองไผ่แบน เข้าร่วมโครงการ จำนวน 39 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการในการป้องกันการ
จมน้ำ  
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู้ ทักษะ ในการเอาชีวิตรอด เมื่อประสบหรือพบเจอ
ผู้ประสบภัยทางน้ำ ป้องกันไม่ให้เด็กเสียชีวิตจากการจมน้ำ 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองไผ่แบน 
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เป้าหมายย่อย 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
ตัวชี้วัด 4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐานเข้าถึงได้แก่ (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีได้รับการปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย (e) น้ำดื่มพื้นฐาน (f) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานในการ
ทำความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่องน้ำ สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1. พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 
 
 

๑. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
ในการสร้างสื่อนวัตกรรมและจัดการ
เรียนรู้ ผ่านการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม  (Distance Learning 
Television : DLTV)  
๒. เพื่อส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูในเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก 
มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)  
และร่วมการแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
/ครูโรงเรียน 
ขนาดเล็ก  
จำนวน ๘๑ คน  
 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีได้รับการอบรม จำนวน 81 คน มีความรู้และความเข้าใจสร้างสื่อ นวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ผ่านการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ทุกคน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐     
๒. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 6 เครือข่าย ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ร่วมกันครบทุกเครือข่าย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐     
เชิงคุณภาพ 
1. ครูนำความรู้ และทักษะในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มีสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี  
(Best Practice ) ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ดังน้ี 
       1) โรงเรียนบ้านพุบอน ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ด้านการบริหารจัดการการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV)  
       2) โรงเรียนบ้านน้ำพุพรหมมานุสรณ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ด้านการพัฒนานักเรียนให้มี
ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
       3) โรงเรียนบ้านเนินพยอม ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
และการเขียนของนักเรียน    
       4) โรงเรียนบ้านทัพยายปอน ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีจิตอาสา 
"เราทำความดี ดว้ยหัวใจ"  
       5) นางสาววารุณี ศรีใจ ครูโรงเรียนบ้านป่าเลา ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ด้านการจัดทำสื่อ
จัดการเรียนรู้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

สพป.อุทัยธานี  
เขต 2 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
2. ระบบกระจาย
สัญญาณอินเตอร์เน็ต
แบบไร้สาย 
 
 

1. เพื่อพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต 
แบบไร้สายภายในวิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานี 
2. เพื่อใหบุ้คลากรในวิทยาลัย 
สามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ทุกจุด
ครอบคลุมมากขึ้น 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานี 

เชิงปริมาณ  
ผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา และผู้ใช้อินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี มีความพึงพอใจ
ร้อยละ 85  
เชิงคุณภาพ  
ผู้ใช้อินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี สามารถใช้งานครอบคลุมพื้นท่ีบริเวณภายในวิทยาลัยฯ 

วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายย่อย 4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาท่ัวโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อ 
                       ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลัง 
                       พัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด 4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา จำแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1. คัดเลือก คัดสรร และ
เยี่ยมบ้านนักเรียนทุน
พระราชทาน ปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เพื่อคัดเลือก คัดสรรนักเรียน 
รับทุนการศึกษาพระราชทาน  
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
ติดตาม ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา และ
พัฒนาศักยภาพ สภาพความเป็นอยู่
ของนักเรียน รวมถึงติดตามผลการ
เรียนของนักเรียนให้มีโอกาส 
ทางการศึกษาท่ีดีขึ้น สามารถเรียน
จนจบการศึกษา  
3. เพื่อจัดทำข้อมูลนักเรียนท่ีได้รับ
พระราชทานทุนการศึกษา 
ของจังหวัดอุทัยธานี 

นักเรียนนักศึกษาและ
ผู้ปกครองของนักเรียน
นักศึกษาในจังหวัด
อุทัยธานีท่ีได้รับ
พระราชทาน
ทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. คัดเลือก คัดสรรนักเรียนรับทุนการศึกษา ม.ท.ศ. ตามจำนวนท่ีได้รับการจัดสรรทุนพระราชทาน  
และทันตามกำหนดระยะเวลา จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. นักเรียน/นักศึกษาท่ีได้รับพระราชทานทุนการศึกษา และศึกษาอยู่ในสถานศึกษาของจังหวัด
อุทัยธานี ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และดูแลช่วยเหลือ จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
3. มีข้อมูลนักเรียนท่ีได้รับพระราชทานทุนการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนท่ีได้รับพระราชทานทุนการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ดูแลช่วยเหลือ ทำให้มีความ
เป็นอยู่ท่ีดี มีความสุข มีโอกาสทางการศึกษาท่ีดีขึ้น สามารถเลี้ยงชีพได้ด้วยตนเอง 
2. มีนักเรียนทุนพระราชทานของจังหวัดอุทัยธานี ท่ีตรงตามหลักเกณฑ์ของแต่ละทุน 

ศธจ.อุทัยธานี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
2. ทุนการศึกษา 
เพื่อขยายโอกาสและ
พัฒนาประเทศ (ODOS) 
ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

1. เพื่อให้นักเรียนหรือนักศึกษา 
ซ่ึงขาดแคลนทุนทรัพย์หรือขาด
แคลนโอกาศท่ีมีผลการเรียนดี  
มีความประพฤติดี และมีศักยภาพ  
ได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
ท้ังในประเทศ และต่างประเทศ  
ในหลักสูตรหรือสาขาวิชา 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หรือหลักสูตรหรือสูตรหรือสาขาวิชา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หรือหลักสูตรหรือวิชาอื่นใด 
ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของเด็ก
และเยาวชนซ่ึงขาดแคลนโอกาส  
ให้เข้าถึงการศึกษาและพัฒนาทักษะ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้อย่างมีคุณภาพ ซ่ึงจะนำไปสู่การ
พัฒนาประเทศในมีอย่างยั่งยืน 
3. เพื่อปลูกฝังทัศนคดีให้แก่เด็ก 
และเยาวชนของประเทศในการ
พัฒนาตนเองอย่างมีเป้าหมาย 
และต่อเนื่องเพื่อประโยชน์ 
ของส่วนรวม 
4. เพื่อส่งเสริมนวัตกรรมการพัฒนา
เดก็และเยาวชนอย่างครอบคลุม  
เป็นระบบต่อเนื่อง 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 5  
ของโรงเรียนในสังกัด 

1. นักเรียนทุนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา อาทิ ค่าเล่าเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน  
ค่าครองชีพ 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุน เช่น ค่ายเสริมทักษะชีวิต กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
3. มีระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ นักเรียนทุนเป็นรายบุคคล (Mentoring & Monitoring System) 
4. นักเรียนทุนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาอย่างต่อเนื่องจนสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
5. อัตราการหลุดออกจากระบบการศึกษาของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายลดลง 
6. นักเรียนทุนมีทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต เช่น การคิดวิเคราะห์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 7
และจิตสาธารณะ 
7. ผู้ได้รับทุนสามารถพัฒนาศักยภาพและมีโอกาสศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ได้อย่างมีคุณภาพ 
 

สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายย่อย 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
                      และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด 4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น 
                 (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงท่ีทำการสอนในระดับท่ีเกี่ยวข้อง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1. พัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่าย 
ในระดับพื้นท่ีจังหวัด
อุทัยธานีในโรงเรียน
เอกชนจังหวัดอุทัยธานี 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนให้มี
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21  
2. โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
พัฒนาทักษะผู้เรียนสำหรับศตวรรษ
ท่ี 21 

ครูผู้สอนรายวิชา
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดอุทัยธานี  
จำนวน 75 คน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา ให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะผู้เรียนสำหรับศตวรรษ 
ท่ี 21 จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนา นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นไปใช้ในชั้นเรียน จำนวน 75 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นไปใช้ในชั้นเรียน จำนวน 14 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ศธจ.อุทัยธานี 

2. พัฒนาหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะระบบ 
ทวิภาคี ร่วมกับ 
สถานประกอบการ 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์
ในสถานประกอบการ เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเอง 
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานี จำนวน 20 
คน 

เชิงปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้เข้ารับการอบรม พัฒนา 
และฝึกประสบณ์การวิชาชีพ ณ สถานประกอบ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการ มีผลการปฏิบัติงาน ดีเด่น จากสถาน
ประกอบการ 

วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาสมรรถนะและ
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
สำหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะ
การปฏิบัติงานให้กับผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้
ความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจำสายงานอย่างมีส่วน
ร่วม เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
ท่ีประสบความสำเร็จและการสร้าง
เครือข่าย เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพภารศึกษา
อย่างมืออาชีพ 
3. เพื่อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพ 
มุ่งมั่นในการทำงานสร้างสรรค์ผลงาน 
ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้  
และพัฒนาระบบแรงจูงใจ  
4. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสร้างความ
ตระหนักในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำงานของตนเอง 
5. เพื่อยกย่องเชิดชูเกยีรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกในสังกัดให้มีการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน 
อย่างต่อเน่ือง 
6. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
ความคิดเห็น ตลอดจนเกิดจน
สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาด้วยกัน 

1. ผู้บริหารการศึกษา 
จำนวน 3 คน 
2. ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 70 คน 
3. ข้าราชการครูท่ีได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
4. บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด จำนวน 
47 คน 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี
ชัยนาท มีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกคน มีศักยภาพและสมรรถนะตรงตามวิชาชีพ
ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
2. มีความรู้ มีความเข้าใจในโยบายของหน่วยงานทุกระดับ มีทักษะ มีทัศนคติท่ีดี มีความชื่อสัตย์ สุจริต
มีคุณธรรม และมีความโปร่งใส โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
3. สามารถนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพในทุกมิติ ส่งผลต่อระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
4. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และอัตราจ้าง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น
แบบอย่างที่ดีและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ และเต็มตามศักยภาพ 

สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
4. พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 และ
ตามนโยบายประเทศ 
ไทย 4.0 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี AI 
เบื้องต้น 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถสร้างสื่อ
การสอนด้วย AI ได้ 
3. เพื่อพัฒนารายวิชาในหลักสูตร
อนุปริญญาให้เกิดการจัดการเรียน
การสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ 
4. เพื่อให้เกิดมาตรฐานหลักสูตร 
ในรายวิชาท่ีสอน 

อาจารย์ผู้สอนประจำ 
อาจารย์ผู้สอนพิเศษ 
ของวิทยาลัยชุมชน
อุทัยธานี จำนวน 50 
คน 

เชิงปริมาณ 
จำนวน 50 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี AI คิดเป็นร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
อาจารย์ผู้สอนประจำ อาจารย์ผู้สอนพิเศษ ของวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี สามารถสร้างสื่อการสอน 
ด้วย AI ได้โดยการยึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริตผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อเป็นประโยชน์ในด้านการจัดการ
เรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 

วิทยาลัยชุมชน
อุทัยธานี 

5. พัฒนาบุคลากร 1. เพื่อนำเทคนิคและนวัตกรรมมาใช้
ในการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
นักเรียน 
2. เพื่อให้ครูนำแผนการจัดการเรียนรู้
มาใช้ในการเรียนการสอน 
ในทุกระดับชั้น 
3. เพื่อให้ครูพัฒนาตนเองและเพิ่ม
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

ครูผู้สอนระดับอนุบาล
1-ป.6 

ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน ระดับชั้นอนุบาล 1 – ป.6 มีแผนการจัดการเรียนรู้และนำไปใช้ในการเรียน
การสอนได้อย่างเหมาะสม ครูพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนอนุศิษย์
วิทยา 4 
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การดำเนินงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุทัยธานี  
ได้ดำเนินงานขับเคลื่อนตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ซึ ่งเป็นไปตามที่ กพย.กำหนด โดยมีการดำเนินงาน 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม และมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในส่วนที่ 3 โดยผลการดำเนินงานบางส่วนจังหวัด
อุทัยธานี ดำเนินงานและจัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วน และมีบางเป้าหมายย่อย ที่ได้ดำเนินการแต่ไม่สามารถจัดเก็บ
ข้อมูลผลการดำเนินงานได้ หรือจัดเก็บข้อมูลได้แต่ไม่เป็นปัจจุบัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

  1. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

 

จังหวัดอุทัยธานี สามารถดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
สรุปได้ดังนี้  

1.1 สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รายเป้าหมายย่อย 
             ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รายเป้าหมายย่อย 
จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด 19 ตัวชี้วัด มีผลดำเนินงานโดยสรุปดังนี้ 

1.1) ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด  
1.2) ตัวชี้วัดที่ยังมีความท้าทายบางส่วน จำนวน 6 ตัวชีว้ัด  
1.3) ตัวชี้วัดที่ท้าทายมาก จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
1.4) ตัวชี้วัดที่ไม่มีข้อมูล จำนวน 8 ตัวชี้วัด 

โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
บทสรุปผลการดำเนินงาน ความท้าทาย และข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 



111 
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จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้า 
หมาย
ย่อยที ่

ตัวชี้วดัที ่ ชื่อตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ปี 2568 หมายเหต ุ
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละของผลการ
ดำเนินงาน 

 

สถานะ
ตัวช้ีวัด 

4.1  4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวยัชั้น ป.3  
ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพืน้ฐาน  
-ทักษะการอา่น 
-ทักษะการคำนวณ 

 
 

62.05 
58.44 

 
 

59.52 
52.26 

92.67 
 

95.92 
89.42 

  

 
 4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
-ชั้น ป.6  
(1) ภาษาไทย 
(2) คณิตศาสตร์ 
(3) วิทยาศาสตร์  
(4) ภาษาอังกฤษ 
-ชั้น ม.3 
(1) ภาษาไทย 
(2) คณิตศาสตร์ 
(3) วิทยาศาสตร์  
(4) ภาษาอังกฤษ 

 
 
 

62.37 
41.56 
42.33 
42.37 

 
53.79 
26.67 
35.35 
33.26 

 
 
 

53.20 
27.32 
42.29 
30.04 

 
47.16 
25.90 
33.24 
28.80 

85.90 
 

80.45 
85.29 
65.73 
99.90 
70.89 
91.35 
87.67 
97.11 
94.03 
86.59 

  

 
 4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา 

-ระดับประถมศึกษา 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า 

 
99 
97 
90 

 
99.45 
88.45 
91.71 

97.06 
100 

91.18 
100 

  

4.2  4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกวา่ 5 ป ีมีพัฒนาการ
ทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้และพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพตามวยั จำแนกตามเพศ 

100 95.15 95.15   

 
 4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อยา่งน้อย 1 ปี 

ก่อนถึงเกณฑ์อาย ุเข้าเรียนระดับประถมศึกษา) 
จำแนกตามเพศ 

100 93.43 93.43   

4.3  4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชวีศึกษา 32 20 62.50   

 4.3.1 (2) 
 

อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา N/A 88.24 N/A   ไม่มีการกำหนด 
 ค่าเป้าหมาย จึงไม่สามารถ 
 ประเมินผลการดำเนินงานได้ 

4.4  4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทกัษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจำแนก
ตามประเภททักษะ 

80.22 88.16 100   

4.5 4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ  
จำแนกตามระดับการศึกษา 
-ระดับปฐมวัย 
-ระดับประถมศึกษา 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า 
-ระดับอุดมศึกษา 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 

0.99 
0.99 
1.02 
1.13 
0.88 

94.20 
 

99 
99 
98 
87 
88 
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จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้า 
หมาย
ย่อยที ่

ตัวชี้วดัที ่ ชื่อตัวชี้วดั ผลการดำเนิน 
งาน 

 

หมายเหต ุ
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละของผลการ
ดำเนินงาน 

 

สถานะ
ตัวช้ีวัด  

4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งค่ัง  
จำแนกตามระดับการศึกษา 
-ระดับปฐมวัย 
-ระดับประถมศึกษา 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า 
-ระดับอุดมศึกษา 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

 
 

N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

 
 

N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

 
 

 มีการกำหนด 
ค่าเป้าหมาย แต่ไม่มี
แหล่งข้อมูลจำนวน
ประชากรทีม่ีฐานะ
ยากจน และจำนวน
ประชากรทีม่ีฐานะ 
ปานกลางขึน้ไป 
แบ่งตามอายุ จึงทำให้
ไม่สามารถประเมินผล
การดำเนนิงานได ้

4.5.1 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที ่จำแนกตาม
ระดับการศึกษา  
-ระดับปฐมวัย 
-ระดับประถมศึกษา 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า 
-ระดับอุดมศึกษา 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

 
 

N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

 
 

N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

 
 

 มีการกำหนด 
ค่าเป้าหมาย แต่ไม่มี
แหล่งข้อมูลจำนวน
ประชากรทีอ่ยู่ในเขต
เทศบาลและจำนวน
ประชากรทีอ่ยู่นอก 
เขตเทศบาลรายอาย ุ
จึงทำให้ไม่สามารถ
ประเมนิผลการ
ดำเนนิงานได ้

4.6 4.6.1 (1)  อัตราการอา่นออกเขียนได้ของประชากร 
อาย ุ15 ปีขึ้นไป  

90 N/A N/A  มีการกำหนดค่าเป้าหมาย 
ตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ แตข่้อมูลผลการ
ดำเนนิงาน ที่อ้างอิงจาก
โครงการสำรวจการอ่าน
ของประชากร ของ
สำนักงานสถิตแิห่งชาติ 
จัดเก็บล่าสุดในปี 2561  
และไม่มกีารจัดเก็บข้อมูล
ดังกล่าวในปี 2568  
จึงทำให้ไม่สามารถ
ประเมนิผลการ
ดำเนนิงานได ้

4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณ 
ของประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไป  

N/A N/A N/A  ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย 
อีกทั้งข้อมูลผลการ
ดำเนินงานที่อ้างอิงจาก
โครงการสำรวจการอ่านของ
ประชากรของสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ จัดเก็บล่าสุด
ในปี 2561 และไม่มีการ
จัดเก็บข้อมูลดังกล่าวในปี 
2568 จึงทำให้ไม่สามารถ
ประเมินผลการดำเนินงาน
ได้  
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จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้า 
หมาย
ย่อยที ่

ตัวชี้วดัที ่ ชื่อตัวชี้วดั ผลการดำเนิน 
งาน 

 

หมายเหต ุ
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละของผลการ
ดำเนินงาน 

 

สถานะ
ตัวช้ีวัด 

 4.6.1 (3) อัตราการอา่นออกเขียนได้และมีทักษะ 
ด้านการคำนวณของประชากร อายุ 15 ปี 
ขึ้นไป  

N/A N/A N/A  ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย 
อีกทั้งข้อมูลผลการ
ดำเนินงานที่อ้างอิงจาก
โครงการสำรวจการอ่าน 
ของประชากรของสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ จัดเก็บล่าสุด
ในปี 2561 และไม่มีการ
จัดเก็บข้อมูลดังกล่าว 
ในปี 2568 จึงทำให้ 
ไม่สามารถประเมินผล 
การดำเนินงานได้ 

4.7 4.7.1 (1) ระดับการดำเนินการกำหนดเรื่องการศึกษา
เพื่อความเป็นพลเมืองโลกและการจัด
การศึกษา เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืนเป็นเรื่อง
หลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ 
(ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู (หลกัสูตร
การผลิต/พัฒนาครู) และ (ง) การประเมินผล
นักเรียน 

✓ ✓ 100   

4.7.1 (2) 
 

การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกบัความเป็น
พลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

60 100 100   

4.a  4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้น
พื้นฐานเข้าถึง ได้แก่  
(a) ไฟฟ้า  
(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับ
การปรบัให้เหมาะสมกับนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางรา่งกาย สขุลักษณะสำหรับทุกคน)  
(e) น้ำดื่มพื้นฐาน  
(f) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐาน 
ด้านสุขอนามยัที่แบ่งแยกตามเพศ  
(g) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐาน 
ในการทำความสะอาดมือ  

 
 

100 
100 
100 
20 
 
 

100 
100 

 
100 

 

 
 

100 
100 
100 

66.67 
 
 

100 
100 

 
100 

 
 

100 
100 
100 
100 

 
 

100 
100 

 
100 

  

4.b  4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่าง
เป็นทางการ (ODA) เป็นทุนการศึกษาสำหรับ
ประเทศกำลังพัฒนา และประเทศพัฒนา 
น้อยที่สุด  

N/A 19 ทุน N/A  ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย 
จึงไม่สามารถประเมินผลการ
ดำเนินงานได้ 

4.c  4.c.1  สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด
การศึกษาพื้นฐาน ผู้ซ่ึงอย่างน้อยได้รับการ
ฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซ่ึงต้อง
ดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอน
ในระดับที่เกี่ยวขอ้ง แบ่งตามระดับการศึกษา 

N/A N/A N/A  ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย 
และไมส่ามารถจัดเก็บข้อมูลได้ 
จึงไม่สามารถประเมินผลการ
ดำเนินงานได้ 
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หมายเหตุ :  
     1) สถานะตัวช้ีวัด (อ้างอิงจาก SUSTAINABLE DEVELOPMENT SOLUTIONS NETWORK A GLOBAL INTIATIVE FOR 
THE UNITED NATIONS) มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

สี ค่าคะแนน ความหมาย 
 100%  บรรลเุป้าหมาย 
 76-99% ยังมีความท้าทายบางส่วน 
 51-75% ท้าทาย 
 0 - 50% ท้าทายมาก 
 - ไม่มีข้อมลู/ไมม่ีการกำหนด 

ค่าเป้าหมาย 
2) N/A ย่อมาจาก Not Available หมายถึง ไมม่ีข้อมูล  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.2 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ รายเป้าหมายย่อย 
จากเอกสารส่วนที่ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา 

และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ร่วมกันขับเคลื ่อนแผนที ่นำทางการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ผ่านโครงการ 
และกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 จำนวน 87 โครงการ ซ่ึงสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย
ย่อยที ่

ตัวชี้วัด
ที ่

ชื่อตัวชี้วัด จำนวน
โครงการ 

4.1  4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวยัชั้น ป.3 ที่มีทกัษะการอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐาน  14 
4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา  

4.2 4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกวา่ 5 ป ีมีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้และพฒันาการ
ทางบุคลิกภาพตามวยั จำแนกตามเพศ 

9 

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย  
4.3 4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชวีศึกษา 3 

  4.3.1 (2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 
4.4 4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทกัษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จำแนกตามประเภททกัษะ 
15 

4.5 4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา  12 
4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งค่ัง จำแนกตามระดับการศึกษา 
4.5.1 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที ่จำแนกตามระดับการศึกษา  

4.6 4.6.1 (1) อัตราการอา่นออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  10 
4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปขีึ้นไป  
4.6.1 (3) อัตราการอา่นออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป  

4.7 4.7.1 (1) ระดับการดำเนินการกำหนดเรื่องการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกและการจัด
การศึกษา เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

15 

4.7.1 (2) 
 

การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับความเป็น
พลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

4.a   4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐานเข้าถึง   2 
4.b   4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) เป็นทุนการศึกษา

สำหรับประเทศกำลังพัฒนา และประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
2 

4.c   4.c.1 
 

สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน ผู้ซ่ึงอย่างน้อยได้รับการ
ฝึกอบรม  

5 

รวม 87 
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  2. สรุปประเด็นความทา้ทายและข้อเสนอแนะการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
 

ประเด็นความท้าทาย แบ่งเป็นระดับ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ยังมีความท้าทายบางส่วน ตัวชี้วัดที่ท้าทายมาก 
และตัวชี้วัดที่ไม่มีข้อมูล/ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

 

2.1 ตัวชี้วัดที่ยังมีความทา้ทายบางส่วน 
ตัวชี้วัดที่ยังมีความท้าทายบางส่วน เป็นตัวชี้วัดที่มคีะแนนร้อยละของผลการดำเนินงาน ระหว่าง 

76-99 มีจำนวน 6 ตัวชี้วัด โดยเรียงลำดับตามค่าคะแนนมากไปน้อย ดังนี้ 
 

1) ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา  
   อัตราการสำเร็จการศึกษา ซึ่งแบ่งเป็นระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า มีผลการดำเนินงานภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 97.06 เมื่อพิจารณารายประเด็น 
พบว่า ในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า บรรลุค่าเป้าหมาย ส่วนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย โดยค่าเป้าหมายกำหนดไว้ร้อยละ 97 แต่มีผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 88.45 ติดลบอยู่ที่ร้อยละ 8.55 

ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
  หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ดำเนินการตามนโยบาย Thailand Zero Dropout 
(2) ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดทำข้อมูลด้านการศึกษาระดับจังหวัด เพ่ือตรวจสอบ ป้องกัน และ

แก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น ออกกลางคัน อัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัย
เรียนในแต่ละช่วงชั้น สามารถใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานในจังหวัดได้ 

(3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งต่อนักเรียนระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษาในจังหวัด 

(4) ส่งเสริมและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที ่ม ีคุณภาพของกลุ ่มผู ้ด ้อยโอกาส  
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไปใช้ในสถานศึกษา 
อย่างเป็นรูปธรรมสถานศึกษา 

 

2) ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพการเรียนรู้  
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย  

    ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพการเรียนรู ้และพัฒนาการ 
ทางบุคลิกภาพตามวัย ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย โดยค่าเป้าหมายกำหนดไว้ที่ร้อยละ 100 แต่มีผลการดำเนินงาน
ร้อยละ 95.15 ติดลบอยู่ที่ร้อยละ 4.85  

ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
   หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรดำเนินการ ดังนี้ 
   (1) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่และนำแผนสู่การปฏิบัติ โดยการ 

มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน       
   (2) พัฒนาครูปฐมวัย ในการสร้างสื่อการเรียนรู้และการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมจิตใจ สติปัญญา รวมทั้งส่งเสริมความถนัด เป็นรายบุคคล 



117 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   (3) กำกับติดตามและประเมินผลการนำเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ รวมถึงการนำผลการประเมินมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาครูปฐมวัย 

 

3) ตัวชี้วัดที่ 4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ  
ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา ได้แก่ ระดับปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า และระดับอุดมศึกษา มีผลการ
ดำเนินงานภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 94.20 เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว่า ทุกระดับการศึกษา ไม่บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย  

ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
ทั้งนี้ ข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประเมินผลโดยการนำจำนวนนักเรียนเพศหญิง

เทียบกับจำนวนนักเรียนเพศชาย เพราะฉะนั้น หากอัตราการเกิดของเพศใดเพศหนึ่งสูงกว่า จะส่งผลต่อดัชนี
ความเท่าเทียมทางเพศ ซึ่งในปี 2568 มีจำนวนประชากรเพศชายมากกว่าเพศหญิง จึงส่งผลทำให้ผลการ
ประเมินตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย  

แตท่ั้งนี้ทั้งนั้น หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ควรดำเนินการขับเคลื่อน
งานตามภารกิจที่รับผิดชอบ เพ่ือส่งเสริมให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) รณรงค์และสร้างความเข้าใจ ให้เห็นถึงความสำคัญของความเท่าเทียมทางเพศ  
   (2) ส่งเสริมการจัดทำระบบข้อมูลนักเรียนทุกคนจำแนกตามเพศ 
   (3) ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ที่ทำให้ผู้เรียนเข้าใจและตระหนักในความ 

เท่าเทียมทางเพศ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   (4) ขับเคลื่อน ส่งเสริม เสริมแรงทางบวกให้สถานศึกษาดำเนินงานเพศวิถีศึกษา และ

จัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาในห้องเรียน 
 

4) ตัวช้ีวัดที ่4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย  
อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย โดยค่าเป้าหมายกำหนดไว้ที่ร้อยละ 100  

แตมี่ผลการดำเนินงานร้อยละ 93.43 ติดลบอยู่ที่ร้อยละ 6.57 
ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
   หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรดำเนินการ ดังนี้ 
   (1) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่และนำแผนสู่การปฏิบัติ โดยการ 

มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน       
   (2) พัฒนาครูปฐมวัย ในการสร้างสื่อการเรียนรู้และการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมจิตใจ สติปัญญา รวมทั้งส่งเสริมความถนัด เป็นรายบุคคล 
 (3) ส่งเสริมและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มด้อยโอกาสทาง

การศึกษา และผู้เรียนที่มคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ 
   (4) กำกับติดตามและประเมินผลการนำเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนา

เด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ รวมถึงการนำผลการประเมินมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาครูปฐมวัย 
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5) ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัยชั้น ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐาน 
ร้อยละของเด็กในวัยชั้น ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพ้ืนฐาน มีผลการดำเนินงาน

ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 92.67 โดยทักษะการอ่าน ค่าเป้าหมายกำหนดไว้ที่ร ้อยละ 62.05 แต่มีผลการ
ดำเนินงานร้อยละ 59.52 ติดลบอยู่ที่ร้อยละ 2.53 และทักษะการคำนวณ ค่าเป้าหมายกำหนดไว้ที่ร้อยละ 
58.44 แต่มีผลการดำเนินงานร้อยละ 52.26 ติดลบอยู่ที่ร้อยละ 6.18  

ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
   หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่อง เน้นทักษะการสอน Active Learning, 
Coaching, การนำ AI มาใช้ในการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนในระดับประถมศึกษา 

(2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านและการคำนวณ  
ขั้นพ้ืนฐาน 

(3) สนับสนุนให้สถานศึกษาผลิตสื่อการพัฒนาทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพมาตรฐาน 

(4) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ไปใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษาในห้องเรียน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 

(5) ติดตามประเมินผลทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐาน และนำผลการประเมินผล
การทดสอบ ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

6) ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มีผลการดำเนินงาน

ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 85.90 ซึ่งแบ่งเป็นระดับชั้น ได้แก่ 
ชั้น ป.6 ทุกวิชาไม่บรรลุค่าเป้าหมาย โดยวิชาที่ต่ำกว่าค่าเป้าหมายค่อนข้างมาก ได้แก่ วิชา

อังกฤษและคณิตศาสตร์ ซึ่งวิชาภาษาอังกฤษ กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 42.37 แต่มีผลการดำเนินงาน
ร้อยละ 30.04 ติดลบอยู่ที่ร้อยละ 12.33 วิชาคณิตศาสตร์ กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 41.56 แต่มีผลการ
ดำเนินงานร้อยละ 27.32 ติดลบอยู่ที่ร้อยละ 14.24 

ชั้น ม.3 ทุกวิชาไม่บรรลุค่าเป้าหมาย โดยวิชาที่ต่ำกว่าค่าเป้าหมายค่อนข้างมาก ได้แก่ วิชา
ภาษาอังกฤษกับวิชาภาษาไทย ซึ่งวิชาภาษาอังกฤษ กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร ้อยละ 33.26 แต่มีผลการ
ดำเนินงานร้อยละ 28.80 ติดลบอยู่ที ่ร้อยละ 4.46 วิชาภาษาไทย กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 53.79  
แต่มีผลการดำเนินงานร้อยละ 47.16 ติดลบอยู่ที่ร้อยละ 6.63 

ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
   หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรดำเนินการ ดังนี้ 

(1) วิเคราะห์ผลการดำเนินงานที ่ผ่านมา และดำเนินกิจกรรม/โครงการ เพื ่อส่งเสริม  
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้กับผู้เรียนในระดับชั้น ป.6 และชั้น ม.3 ในวิชาที่ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย
ค่อนข้างมาก เพ่ือให้ผลการดำเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนด 

(2) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน O-NET ไปใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษาในห้องเรียน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 

(3) พัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้ ออกแบบสื่อและนวัตกรรม นำเทคโนโลยีดิจิทัล  
ที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และสร้างเครื่องมือประเมินสมรรถนะผู้เรียนที่หลากหลาย 
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4. ติดตามประเมินผล และนำผลการประเมินทั้งในระดับสถานศึกษาและในระดับจังหวัด  
ไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสถานศึกษา 

 

2.2 ตัวชี้วัดที่ท้าทายมาก 
ตัวชี้วัดที่ยังมีความท้าทายมาก เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนร้อยละของผลการดำเนินงาน ระหว่าง 51-75  

มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดที่ 4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา  
อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา มีผลการดำเนินงานภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 62.50  

เมื ่อพิจารณาข้อมูลผลการดำเนินงานย้อนหลัง พบว่า มีผลการดำเนินงานลดลงอย่างต่อเนื ่อง โดยในปี  
2565-2568 มีอัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษาอยู่ที่ 28, 23, 22 และ 20 ตามลำดับ ซึ่งจะเห็นได้ว่าลดลง
อย่างต่อเนื่องและไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
ในปี 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด

อุทัยธานี ดำเนินการขับเคลื่อนประเด็นนี้ โดยจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนอัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดอุทัยธานี ปีการศึกษา 2569 และดำเนินโครงการเปิดโลกกว้างสู่เส้นทางสายอาชีพสำหรับนักเรียน ม.3 
จังหวัดอุทัยธานี กลุ่มเป้าหมายเป็นครูแนะแนวและนักเรียน จำนวน 225 คน ซึ่งคาดว่าจะสามารถประเมนิผล
การดำเนินงานได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่องและยั่งยืน หน่วยงานงานที่
เกี่ยวข้องควรดำเนินการ ดังนี้ 

   (1) ดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื ่อนอัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี ในทุกปีการศึกษา 

   (2) ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรทวิภาคี ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) และห้องเรียนอาชีพ 
   (3) สร้างความตระหนักให้คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ ปรับเปลี่ยนความคิด (Mindset) ในการ

สร ้างหลักส ูตรที ่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และยืดหยุ ่นสอดคล้องกับผ ู ้ เร ียน  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   (4) สร้างความรู้ความเข้าใจ และทัศนคติเชิงบวกให้กับผู้ปกครองที่มีต่อการศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษา 

   (5) ส่งเสริมให้มีระบบแนะแนวการศึกษาอาชีวศึกษาภายในสถานศึกษาทุกสังกัดทุกแห่ง 
อย่างทั่วถึง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

   (6) ติดตามและประเมินผลการเข้าศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา 
 

2.3 ตัวชี้วัดที่ไมม่ีข้อมูล/ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ไม่มีข้อมูล/ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย จึงทำให้ไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานได้ 

มีจำนวน 8 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1) ตัวชี้วัดที่ 4.3.1 (2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 
    อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา จังหวัดอุทัยธานีไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย จึงทำให้

ไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานได้ 
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ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
   (1) ประสานหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดเก็บข้อมูลในระดับ

จังหวัด เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานที่ผ่านมาในอดีต และนำมากำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงาน  
ในอนาคต  

   (2) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปี เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

 

2) ตัวชี้วัดที่ 4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความม่ังคั่ง 
     ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งคั่ง มีการกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ข้อมูลที่นำมาใช้ในการ

สรุปผลการดำเนินงานไม่ครบถ้วน จึงทำให้ไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานได้ ซึ่งข้อมูลที่นำมาใช้มี  
3 ส่วน ดังนี้ 

(1) จำนวนนักเรียนที่ครอบครัวที่มีฐานะยากจน ในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา จัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนจากหน่วยงานที่จัดการศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี 

(2) จำนวนนักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะปานกลางขึ้นไปในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา จัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนจากหน่วยงานที่จัดการศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี 

(3) ข้อมูลจำนวนประชากรที่มีฐานะยากจน และจำนวนประชากรที่มีฐานะปานกลางขึ้นไป
แบ่งตามอายุ ไม่มีแหล่งข้อมูลในการจัดเก็บ  

ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
   (1) ประสานหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาแหล่งในการจัดเก็บ

ข้อมูลจำนวนประชากรที่มีฐานะยากจน และจำนวนประชากรที่มีฐานะปานกลางขึ้นไปแบ่งตามอายุ และนำมา
กำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงานในอนาคต 

   (2) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปี เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

   (3) หากไม่สามารถดำเนินการหาแหล่งในการจัดเก็บข้อมูลได้ ควรเสนอสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานปรับปรุง/ทบทวนตัวชี้วัดต่อไป 

 

3) ตัวชี้วัดที่ 4.5.1 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที่  
ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที่ มีการกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ข้อมูลที่นำมาใช้ในการสรุปผล 

การดำเนินงานไม่ครบถ้วน จึงทำให้ไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานได้ ซึ่งข้อมูลที่นำมาใช้มี 3 ส่วน ดังนี้ 
(1) จำนวนนักเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาล แบ่งตามระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา จัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนจากหน่วยงานที่จัดการศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี 

(2) จำนวนนักเรียนที่อยู่นอกเขตเทศบาลแบ่งตามระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา จัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนจากหน่วยงานที่จัดการศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี 

(3) จำนวนประชากรที่อยู่ในเขตเทศบาลและจำนวนประชากรที่อยู่นอกเขตเทศบาล รายอายุ  
ไม่มีแหล่งข้อมูลในการจัดเก็บ  
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ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
   หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรดำเนินการ ดังนี้ 
   1. ประสานหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาแหล่งในการจัดเก็บ

ข้อมูลจำนวนประชากรที่อยู่ในเขตเทศบาลและจำนวนประชากรที่อยู่นอกเขตเทศบาลรายอายุ และนำมา
กำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงานในอนาคต 

   2. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปี เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

   3. หากไม่สามารถดำเนินการหาแหล่งในการจ ัดเก็บข้อมูลได้ ควรเสนอสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานปรับปรุง/ทบทวนตัวชี้วัดต่อไป 

 

4) ตัวชี้วัดที่ 4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
    อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ ้นไป มีการกำหนดค่าเป้าหมายตาม

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แต่ข้อมูลผลการดำเนินงาน ที่อ้างอิงจากโครงการสำรวจการอ่าน 
ของประชากร ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ จัดเก็บล่าสุดในปี 2561 และไม่มีการจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวในปี 
2568 จึงทำให้ไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานได้ 

ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
   1. ควรเปลี่ยนชื่อตัวชี้วัดเป็น ร้อยละของนักศึกษาสังกัด สกร.จังหวัดอุทัยธานี อายุ 15 ปี  

ขึ้นไป ที่อ่านออกเขียนได้ เนื่องจากเป็นแหล่งข้อมูลที่สามารถจัดเก็บและนำมาอ้างอิงได้  และนำมากำหนด 
ค่าเป้าหมายการดำเนินงานในอนาคต 

   2. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปี เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

 

5) ตัวชี้วัดที่ 4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
    อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย 

ในปี 2568 (การจัดทำ SDG4 Roadmap จังหวัดอุทัยธานี ในปี 2566 เป็นการกำหนดค่าเป้าหมายในปี  
2566-2568 ซึ ่งการจัดทำในขณะนั้นไม่มีข้อมูลพื ้นฐานหรือผลการดำเนินงานในอดีต ทำให้ไม่สามารถ
กำหนดค่าเป้าหมายได้) อีกทั้งข้อมูลผลการดำเนินงานที่อ้างอิงจากโครงการสำรวจการอ่านของประชากร 
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ จัดเก็บล่าสุดในปี 2561 และไม่มีการจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวในปี 2568 จึงทำให้  
ไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานได ้

ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
จากการประชุมการจัดทำข้อมูลการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุทัยธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดอุทัยธานี สรุปว่า ไม่มีแหล่งข้อมูลในการตอบตัวชี้วัดดังกล่าว เห็นควร
เสนอสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานปรับปรุง/ทบทวนตัวชี้วัดต่อไป 
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6) ตัวชี้วัดที่ 4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของประชากร 
อายุ 15 ปีขึ้นไป 

อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป ไม่มีการ
กำหนดค่าเป้าหมาย ในปี 2568 (การจัดทำ SDG4 Roadmap จังหวัดอุทัยธานี ในปี 2566 เป็นการกำหนด 
ค่าเป้าหมายในปี 2566-2568 ซึ่งการจัดทำในขณะนั้นไม่มีข้อมูลพื้นฐานหรือผลการดำเนินงานในอดีต ทำให้  
ไม่สามารถกำหนดค่าเป้าหมายได้) อีกทั้งข้อมูลผลการดำเนินงานที่อ้างอิงจากโครงการสำรวจการอ่านของ
ประชากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติ จัดเก็บล่าสุดในปี 2561 และไม่มีการจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวในปี 2568  
จึงทำให้ไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานได ้

ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
   1. ควรเปลี่ยนชื่อตัวชี้วัดเป็น ประชากรวัยแรงงาน อายุ 15-59 ปี มีจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน เนื่องจากเป็นแหล่งข้อมูลที่สามารถจัดเก็บและนำมาอ้างอิงได้ โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
   2. กำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงานในอนาคต 
   3. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปี เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถบรรลุ

ตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

7) ตัวชี้วัดที่ 4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA)  
เป็นทุนการศึกษาสำหรับประเทศกำลังพัฒนา และประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด 

ปริมาณความช่วยเหลือเพื ่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) เป็นทุนการศึกษาสำหรับ
ประเทศกำลังพัฒนา และประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย ในปี 2568 (การจัดทำ SDG4 
Roadmap จังหวัดอุทัยธานี ในปี 2566 เป็นการกำหนดค่าเป้าหมายในปี 2566-2568 ซึ่งการจัดทำในขณะนั้น
ไม่มีข้อมูลพื้นฐานหรือผลการดำเนินงานในอดีต ทำให้ไม่สามารถกำหนดค่าเป้าหมายได้) จึงทำให้ไม่สามารถ
ประเมินผลการดำเนินงานได้ ซึ่งในปี 2568 จังหวัดอุทัยธานี มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม และมีผลการ
ดำเนินงาน จำนวน 19 ทุน 

ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
   (1) ประสานหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องในการจัดเก็บข้อมูล  

เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานที่ผ่านมาในอดีต และนำมากำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงานในอนาคต  
   (2) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปี เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถ

บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

8) ตัวชี้วัดที่ 4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐานผู้ซึ่งอย่าง
น้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอน
ในระดับที่เกี่ยวข้อง แบ่งตามระดับการศึกษา 

สัดส่วนของครูที ่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน ยังไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย 
และไม่สามารถจัดเก็บข้อมูลได้ เนื่องจากต้องจัดเก็บข้อมูลครูแบ่งตามระดับการศึกษา ได้แก่ ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับอุดมศึกษา ซึ่งสถานศึกษาที่มี 
ขนาดเล็กไม่สามารถจัดเก็บข้อมูลครูตามระดับการศึกษาได้ จึงทำให้ไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานได้  

ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
   (1) ควรเปลี่ยนชื่อตัวชี้วัดเป็น ร้อยละของครูที่มีใบประกอบวิชาชีพครู ซึ่งสามารถจัดเก็บ

ข้อมูลจากหน่วยงานทุกสังกัด และนำมากำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงานในอนาคต 
   (2) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปี เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถ

บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
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คำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด  
จังหวัดอุทัยธานี 

 

 
 
 
 
 
 
 



125 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 



126 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 



127 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 



128 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



129 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



130 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



131 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
ที่ปรึกษา 
 นางสายใหม  นันทศรี  ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 นางปุญญดา ชาวงค์ศรี  รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 

คณะทำงาน และรวบรวมข้อมูล 
 รายชื่อตามคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัดอุทัยธานี  
ที่ 57/2568 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
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