
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส่วนที่ 1 การรายงานผลการดำเนินงาน

ประเด็น
มาตรการที่กำหนด 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

• คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน

พัฒนารูปแบบคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
และประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
และรายงานให้ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีทราบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ทำให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีผลคะแนนปี 
2567 ในตัวชี้วัดนี้ 100 คะแนน 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการ
และระบบ E-service 

• ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ

ตรวจสอบและจัดทำรายงานผลข้อมูลเชิง
สถิติการให้บริการให้ครบตาม
ปีงบประมาณและประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
เชิงสถิติการให้บริการบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ดำเนินการตรวจสอบและจัดทำรายงานผลข้อมูล
เชิงสถิติการให้บริการให้ครบตามปีงบประมาณ 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและรายงานให้
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีทราบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีผลรายงานผล
ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการให้ครบตามปีงบประมาณ 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และสามารถนำมาใช้ในการวางแผนใน
การให้บริการในปีงบประมาณถัดไป 

แบบฟอร์มประกอบการประเมินข้อ o28 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

• Social Network 
 

 
 
 
 
ดำเนินการแก้ไขและเชื่อมโยงเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงานบนเว็บไซต์
หน่วยงาน พร้อมทั้งตรวจสอบความ
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันเป็นประจำ 
 

 
 
 
 
 
ดำเนินการแก้ไขและเชื่อมโยงเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง เป็นปัจจุบันเป็น
ประจำและรายงานให้ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี
ทราบ 

 
 
 
 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงานที่เชื่อมโยงบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

• การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ ประจำปี 
2566 

 

 
 
 
พัฒนาด้านการป้องกันและทุจริตและการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ได้กำหนดผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบดูแลควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ กำกับติดตา 
และตรวจสอบทุกไตรมาส และรายงาน
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
ดำเนินการพัฒนาด้านการป้องกันและทุจริตและ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ได้กำหนดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแลควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
กำกับติดตาม และตรวจสอบทุกไตรมาส รายงาน
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และรายงานให้
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีทราบ 

 
 
 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีรายงานข้อมูล 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการต่อศึกษาธิการจังหวัด 
ทุกไตรมาส และมีการสรุปผลและรายงานบนหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

• แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ

พัฒนากระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการประกาศให้หน่วยงานภายนอก
ทราบถึงความต้องการในการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

ดำเนินการกำหนดผู้รับผิดชอบ การแจ้ง
รายละเอียดที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วน
ชัดเจน ตรวจสอบผู้เสนอราคา รวมถึงการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานและ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีแผนการจัดซื้อจัด
จ้างของสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมี
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

• การขับเคลื่อน
จริยธรรม

ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรม/เสริมสร้าง
จริยธรรมของบุลากรในหน่วยงาน 

ไดด้ำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
สำหรับบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี  

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีที่เข้ารับ
การอบรมตามโครงการฯ ประพฤติปฏิบัติตน โดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

• หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงองค์กรให้
มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 

 
 
 
 
ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น
โดยเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัด และดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อ
ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ประเด็นที่ 8 นโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

• แผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
ดำเนินการจัดทำแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบคคล ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. เผยแพร่แผนดังกล่าวบนเว็บไซต์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
3. ดำเนินการตามแผนฯ 
4. สรุปและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

 
 
 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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ประเด็นที่ 8 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• เพ่ิมช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เพ่ิมช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านชองทาง
เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 

1. เพ่ิมช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่านชองทางเว็บไซต์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้รับบริการทราบ 
3. แสดงลิงค์ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนใน
ระบบ MOE-ITA 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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