
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
โครงการ ผลิตและใชสื่อเทคโนโลย ีMetaverse โปรแกรม Spatial เพ่ือการเรียนรูในยุค Disruptive Innovation 
สำหรับผูเรยีนในจงัหวัดอุทัยธานี 
 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม ประเด็นในการมีสวนรวม ดังนี ้

   -  การพัฒนาครูผูสอนในการผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนรู
รูปแบบเทคโนโลยี Metaverse โลกเสมือนจริงสูหองเรียนเสมือน
จริง 
 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผูมีสวนรวมในการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางสื่อการเรียนรู
โปรแกรม Spatial เพ่ือการเรียนรูในยุค Disruptive Innovation 
สำหรับผูเรยีนในจงัหวัดอุทัยธานี ดังนี้ 
   1. ดานการมีสวนรวมในการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
ครูในการผลิตสื่อการเรียนรู ไดรับการสนับสนุนของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดอุทัยธานี เขต 2 (นายชาดา  ไทย
เศรษฐ) และมูลนิธิไทยเศรษฐ  
   2. ดานการมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการ ประกอบดวย  
      - คณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
      - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีเขต 1  
     - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีเขต 2 
     - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
     - ศูนยวงเดือน อาคมสุรทัณฑ  
     - สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  
   3. ดานการมีสวนรวมในการสนับสนุนวิทยากรการอบรมให
ความรู  
        - มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 
        - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท  
   4. ดานการมีสวนรวมในการสนับสนุนครูผูสอนเขารับการอบรม 
ประกอบดวย สถานศึกษาในสังกัดพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 
๑๐๐ แหง รวมผูเขารับการอบรมจำนวน 200 คน  ดังนี้ 
         (๑) สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  
จำนวน 10 แหง 
         (2) สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  



จำนวน  30 แหง 

        (3) สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 จำนวน 45 แหง 
        (๔) สถานศึกษาในสังกัด สกร.จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 4 
แหง 
        (๕) สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองอุทัยธานี จำนวน 3 
แหง  
        (๖) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน 
จำนวน 5 แหง  
        (7) สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี จำนวน  
2  แหง ไดแก วิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี และวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีอุทัยธานี   
5. ดานการมีสวนรวมในการสนับสนุนสถานที่ในการจัดอบรม 
ไดแก โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ  

3. ผลจากการมีสวนรวม 1. ครูท่ีเปนกลุมเปาหมาย รอยละ 100 มีความรูความเขาใจและ
สามารถผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนรูรูปแบบเทคโนโลยี 
Metaverse โลกเสมือนจริงสูหองเรียนเสมือนจริง  
2. ครูท่ีเปนกลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจและสามารถผลิต
สือ่นวัตกรรมการเรยีนรูรูปแบบเทคโนโลยี Metaverse โลก
เสมือนจริงสูหองเรียนเสมือนจริง  
3. สื่อเทคโนโลยี Metaverse โปรแกรม Spatial เพ่ือการเรียนรู
ในยุค Disruptive Innovation สำหรับผูเรียนในจังหวัดอุทัยธานี 
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตเพ่ิมข้ึนจากเดิมอยางนอยรอยละ 30 

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีเปดโอกาสการมีสวนรวมใน
การดำเนินงาน โครงการผลิตและใชส่ือเทคโนโลยี Metaverse 
(โปรแกรม Spatial) เพ่ือการเรียนรูในยุค Disruptive 
Innovation ถือเปนการกาวสำคัญท่ีชวยยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะในดานการปรับบทบาทและแนวทางการ
ดำเนินงานของ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลทางการ
ศึกษา ซ่ึงสามารถนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาได
ดังนี้: 
1. ปรับวิธีการนิเทศใหสอดคลองกับนวัตกรรมดิจิทัล 
- พัฒนาแนวทางนิเทศแบบใหมท่ีเนนการประเมินศักยภาพการ
จัดการเรียนรูผานเทคโนโลยี Metaverse 
- ปรับเครื่องมือการนิเทศ เชน แบบสังเกต/แบบสอบถาม ให
ครอบคลุมมิติของการใชเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR/AR) 
2. ยกระดับสมรรถนะบุคลากรกลุมนิเทศฯ 



- ใชโอกาสจากการมีสวนรวมในโครงการฯ เปนเวทีในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของกลุมนิเทศฯ ใหเขาใจและสามารถให
คำปรึกษาเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี Metaverse ในหองเรียนได 
- จัดอบรม/เวิรคชอ็ปรวมกับผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถดาน Digital Pedagogy 
3. สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning Monitoring) 
- นิเทศเชิงรุก โดยติดตามผลการใชสื่อ Metaverse ใน
สถานศึกษาตาง ๆ และใหคำแนะนำท่ีเฉพาะเจาะจงกับแตละ
โรงเรียน 
- สรางระบบฐานขอมูลติดตามความกาวหนาในการใชเทคโนโลยี
ในแตละโรงเรยีน 
4. พัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูแบบใหม 
- พัฒนาเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในบริบทของ 
Metaverse โดยเนนท้ัง ความรู ทักษะ และประสบการณการ
เรียนรูเสมือนจริง 
- สนับสนุนใหมีการใช “Digital Portfolio” หรือ “Evidence-
based Assessment” จากกิจกรรมใน Spatial 
5. บูรณาการเครือขายรวมกับหนวยงานในจังหวัด 
- สรางความรวมมือระหวางกลุมนิเทศฯ กับเครือขายภายนอก 
เชน โรงเรียนท่ีมีความพรอมดาน ICT, วิทยาลัยเทคนิค, สำนักงาน
ดิจิทัล, และภาคเอกชน เพ่ือขยายผลและเสริมแรงในการนิเทศ 
6. เผยแพรผลการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
- นำผลจากการนิเทศท่ีประสบความสำเร็จมาเผยแพรในรูปแบบ
คลังความรู (Knowledge Management) เชน บทเรียนออนไลน 
หรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- สงเสริมใหโรงเรียนทดลองนำเสนอผลงานการใช Metaverse 
ผานการนิเทศเชิงชื่นชม (Appreciative Supervision) 
สรุปประโยชนท่ีไดรับการมีสวนรวมของศึกษาธิการจังหวัดใน
โครงการนี้ ชวยใหกลุมนิเทศฯ มีขอมูลจริง มีแรงสนับสนุนจาก
หนวยงานตนสังกัด และสามารถปรับบทบาทเปน “โคช” หรือ 
“ท่ีปรึกษานวัตกรรม” มากกวาเพียงการตรวจสอบ ซ่ึงจะสงผลตอ
คุณภาพการเรียนรูของนักเรียนในจังหวัดอุทัยธานีอยางเปนระบบ 

 
 
 
 
 
 



รูปภาพกิจกรรม / ประชาสัมพันธกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



 

 
 



 

 



 
 

 
 
 
 
 


