
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 

 กลุม     พัฒนาการศึกษา                                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี
จัดกิจกรรม/โครงการ/อบรม  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567                . 
 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม ประเด็นในการมีสวนรวม ดังนี ้

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไดดำเนินการโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 
2567 ระดับจังหวัด 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผูมีสวนรวมในการอบรม/กิจกรรม/สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 ดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินสถานศึกษาท่ีขอรับ 
การประเมินเปนสถานศึกษา  สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด ประกอบดวย
บุคลากรของหนวยงานทางการศึกษาท่ีผานการอบรม 
ผูประเมินสถานศึกษาสีขาวฯ จำนวน 7 คน 
2. สถานศึกษาเขารวมรับการประเมิน จำนวน 76 โรงเรียน 

3. ผลจากการมีสวนรวม คณะกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาวฯ ไดประเมิน
สถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินเปนสถานศึกษาสีขาวฯ   
โดยมีสถานศึกษาผานการประเมินระดับจังหวัด ดังนี้ 
     -ระดบัเงิน จำนวน 21 โรงเรียน 
     -ระดบัทอง จำนวน 29 โรงเรียน 
     -ระดบัเพชร จำนวน 16 โรงเรียน 
     -รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 2 จำนวน 2 โรงเรียน 
     -รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 3 จำนวน 8 โรงเรียน 

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 

กลุมพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี
ไดนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
1. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ควรแตงตั้งใหครบ 
ทุกหนวยงานทางการศึกษา 
2. ประสานความเขาใจกับหนวยงานทางการศึกษาทุกแหง  
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