
กฎหมายนา่รู ้ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัอุทัยธาน ี

ครกูระทำการล่วงละเมิดทางเพศตอ่ผู้เรยีน จะผิดวนิยัแคไ่หนนะ 

จากท ี ่ผ ่าน ๆ มาในแวดวงข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 

ก็จะเห็นมีเรื่องหนึ่งที่มักเป็นข่าวอยู่บ่อย ๆ ทั้งเป็นข่าวโด่งดังผ่านทางสื่อต่าง ๆ หรือบางทีจะ

ไม่ได้เป็นข่าวดังก็ตามแต่ เรื่องนั้นก็คือ เรื่องที่เกี่ยวกับกรณีครูกระทำการล่วงละเมิดทางเพศ 

ต่อผู้เรียน หรือนักศึกษา ซึ่งเวลามีเรื่องร้องเรียนหรือผู้บังคับบัญชาทราบด้วยตนเอง ก็จะมีครู

จำนวนไม่น้อยที่ต้องถูกดำเนินการทางวินัยทั้งวินัยไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแล้วแต่  

มูลกรณีที่ปรากฏ โทษต ่าสุดก็คือภาคทัณฑ์ โทษสูงสุดก็ไล่ออกจากราชการ แต่...ปัจจุบัน  

ก.ค.ศ. ได้มีการจัดทำแนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิด

วินัย กรณีกระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู ้เรียน หรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแล

รับผิดชอบของตนหรือไม่ โดยได้มีการกำหนดเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ถือเป็นความผิดระดับร้ายแรง

มาก และระดับโทษเป็นไล่ออกจากราชการ ได้แก่ (1) ใช้อำนาจในหน้าที่บังคับ หรือทำให้

ผู้เรียน หรือนักศึกษาต้องจำยอมให้ร่วมประเวณี เช่น ให้นักศึกษาที่ติด ร แก้ ร โดยยอมให้

ร่วมประเพณี (2) หลอกลวงพาผู้เรียนหรือนักศึกษาไปเพื่อกระทำชำเรา หรือร่วมประเพณี (3) 

ร่วมประเวณีหรือพยายามร่วมประเวณีกับผู้เรียน หรือนักศึกษา หรือให้ผู้เรียนหรือนักศึกษา 

บำบัดความใคร่ไม่ว่าผู้เรียนหรือนักศึกษา จะสมัครใจหรือไม่ (4) กระทำการอนาจารผู้เรียน

หรือนักศึกษา คนเดียวหรือหลายคน เป็นประจำ (5) กระทำการถ่ายภาพหรือคลิปผู้เรียน 

หรือนักศึกษาที่ไม่สมควรทางเพศ หรือให้ผู ้เรียนหรือนักศึกษาเปลือยหรือเปิดเผยร่างกาย 

ที่ไม่สมควร หรือกระทำการอื่นใดในลักษณะคล้ายคลึงกัน และ (6) พฤติกรรมอื่น นอกจาก  

(1) – (5) ดังนั้น เมื่อท่านทั้งหลายทราบแนวการพิจารณาในพฤติกรรมเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าวแล้ว 

ทางหน่วยงานที่กำกับดูแลตลอดจนผู้บังคับบัญชาก็หวังเช่นกันว่า จะไม่มีครูในสังกัดกระทำเร่ือง

ที่ไม่เหมาะสมในลักษณะเช่นนี้ เพราะต้องยอมรับว่าสังคมไทยต้องการให้ “ครู” ซึ่งถือเป็น

แม่พิมพ์ของชาติต้องเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ชุมชน และนักเรียน ครูจึงไม่สมควรกระทำ

ความผิดเกี่ยวกับกระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง (สามารถดูรายละเอียด 

ได้จากหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.9/ว 17 ลว 10 ก.ค. 2566) 


